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conhecimento das propostas de alteta^oes e apresentarem suas considerapoes

e sugestoes, de forma a adequa-ia para as atividades desempenhas pela

Associa^ao.

Os associados, por meio de sua prerrogativa em Assembleia Geral, prevista no

artigo 15°, lil, do Estatuto Social, por unanimidade, entenderam como pertinente

aos interesses da Associa^ao as attera^oes propostas e aprovaram a aitera^ao

dos seguintes artigos do Estatuto Social, que passam a vigorar a partir desta

data. corn a seguinte reda^ao:

Artigp 2° II - Propugnar pela uniao da classe juntamente corn outras entidades;

Artigo 2° ill - Organizar e promover congressos, cursos, paiestras, confer^ncias,

seminaries, reunioes de carater cientlfico (presenciais ou a distancia), visando o

aprimoramento tecnico-cientifico de seus associados e da ciasse veterinaria;

Artigo 2° IV - !ncentivar a pesquisa nas muHJplas areas das ciencias biologicas;

Artigo 2° V - Promover e partidpar de eventos envolvendo a clmica de pequenos

animals, ou outros campos reiativos a mediclna veterinaria, divulgando as

atividades junta a comumdacte;

Artigo 2° X - Fortalecer, o desenvolvimento financeiro, administratEvo e comerciai

dos associados da "ASSOCIA^AO" Nacional de Clinicos Veterinarios de

Pequenosanimais-Sao Paulo-ANCLIVEPA-SP, atraves de a^oes autorizadas

pela Diretoria Executiva. A regulamenta^ao desta atividade devera ser descrita

em reguiamento interno pr6prio que sera elaborado e aprovados pela Diretoria

Executiva e homologado pelo Conselho de Administra^ao:

Artigo 2° XII - Partidpar, incentivar e apoiar a^oes voltadas a prote^ao e

conserva^ao do meio ambiente. da vida dos animais de estima^ao, silvestres e

marinhos);

/
Artigo 2° XIV - Desempenhar outras atividades decorrentes ou correlatas as

atividades supra descritas, bem como promover atlvldades de relevancia publica

e social;

Artigo 6° III" Associados Efetivos: pessoas fisicas. indicadas pelo Conseiho i

de Administra?ao que tenham particlpado das atividades da "ASSOCIAQAO",

I/
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por prazo nao inferior a 5 (cEnco)'^n^s cbnsfecuiivos, sem faitas ou san^oes

administrativas, das quais serao convidadas a comporem a categoria, corn a

aprova^ao da Diretoria Executlva, e que componham previamente o quadro

como associados contribuintes tambem por no mTnimo 5 (cinco) anos;

Artigo 6° IV - Associados Contribuintes: pessoas ffsicas que venham a

contribuir mensalmente, em pecunia, com a "ASSOCIAQAO".

Artago 6° VI - Associado Honorario: toda pessoa fisica que a convite da

Assembleia venha Engressar na "ASSOCIACAO" atraves desta categoria, por

tratar-se de notorio representante do ideario objetivado, das causas e ideias que

representa, desde que aprovado pelo Conselho de Administra^ao, em razao da

sua contribui^ao para a "ASSOCIAQAO" ou para a comunldade;

Artigo 7° - Todas as pessoas fisicas interessadas em ingressar no quadro social

da "ASSOCIA?AO" deverao solicitar sua inscrigao mediante a apresenta^ao de

proposta que sera submetida a Diretoria Executiva e Homologada pela

Assembleia Gera!, que a seu criterio, podera aprovar ou nao, na qual constara a

qualifica^ao, endere^o, profissao.

Artigo 8° VI - Somente os Assodados idealizadores, Fundadores e Efetivos ou

exclusEvamente pessoas indicadas per esses, que sejam assodados ou nao,

poderao ser eieitos para compor o Conseiho de Administra^o. a Diretoria

Executiva e o Conselho Fisca!;

Artjgo 9° VI - Prestar o devido respeito e acatamento a todos os membros do

corpo diretivo, demais associados e coiaboradores. indepencfentemente do

ambiente em que se encontrar;

Artigo 9° VII - Agir corn conduta proba e Ifibada, mora!, etEca e retidao, nao

apenas quando se encontrar representando a "ASSOCIACAO", asslm como na

condu^ao de sua vida privada e profissional:

Arfigo 9° VIII - Comunicar formalmente a DIretoria sempre que tiver

conhecimento de fatos ou situa^oes que tenham o condao de prejudicar ou

denegrir a imagem da "ASSOCIA?AO", bem como, de qualquer urn de sens

representantes;
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Artigo 10° VII - Proferir ataques d Iroagfcm oa "ASSOCIA^AO", a honra de

qualquer de seus membros, utilizar incievidamente o nome ou qualquer imagem

ou sinal que identifique a "ASSOCIA?AO" ou seus membros;

Artigo 10°V!U - Utilizar-se da "ASSOCIA5AO" para obter vantagens Indevldas

de qualquer natureza, ou praticar quaisquer atos que afrontem a Lei n°

12.846/2013 (Lei Anticormp?ao);

Artigo 10° Paragrafo Primeiro - Deffnida a justa causa, o associado sera

devidamente notificado dos fatos a ele imputados, atraves de notifica^ao

extrajudicial, para que apresente sua defesa previa no prazo de 10 (dez) dias

corridos a oontar do receblmento da comunicagao;

Artigo 10° Paragrafo Terceiro - Apticada a pena de exclusao, cabera recurso,

por parte do associado excluido, a Assembleia Geral. o qual devera, no prazo de

10 (dez) dias corridos contados da decisao de sua exclusao. atraves de

notifica^ao extrajudicial. manifestar a inten^ao de ver a decisao da Diretoria

Executh/a, ser objeto de delibera9ao, em uitima Instancia, por parte da

Assembleia Geral;

Artigo 10° Paragrafo Quinto - 0 associado exduido por fatta de pagamento

podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu debito junto ao Setor

Financeiro da "ASSOCIAQAO";

Artigo 12° - Paragrafo unico -A Assembteia Gerat sera sempre reaiizada de

forma presencia! na sede socia! da "ASSOCIA^AO", confomne Edital de

Convocagao.

Artjgo 14°- A Assembleia Gera! sera instalada e conduzida por membro do

Conselho de Admlnistra^ao ou pelo Diretor Presidente da "ASSOCIACAO",

desde que presentes em primeira chamada ao menos 1/3 (um ter^o) dos

assodados e quaiquer numero em segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois,

exceto nos casos em que este estatuto social exigir quorum especial.



Artigo 15° Paragrafo Unlco: Para as ^Jelibera^oes a que se referem aos incisos

II e III e IV e exigido o voto de dois ter^os (2/3) dos presentes a Assembleia Geral

especialmente convocada corn esta finalidade, nao podendo ela deliberar, em

primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou corn menos da

metade (1/2) nas conven^oes seguintes.

Artigo 16° III - Diretoria Executiva;

Artigo 21° Paragrafo Primeiro-As de!ibera$6es do Conselho de Administra<?ao

deverao ser registradas em atas de suas reunioes, assinada por todos os

membros presentes.

Artigo 22° III - Designar intemamente ou contratar extemamente os membros

da Diretoria;

Artigo 22° IX - Fiscalizar o cumprimento das dlretrizes e metas definidas e

aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da

entidade, corn o auxllio de auditoria externa, se necessario;

Artigo 24° - Corn vistas a ser quaiiflcada corn Organiza^ao da Sociedade Civil

nos Estados e Municipios do Brasil, a ASSOC1AQAO podera criar conselho de

Administra9ao Especlfico, para atender as respectivas legisla^oes.

0 paragrafo unico do artlgo 24° fol suprimido cm seu inteiro teor.

Artigo 26° - Paragrafo Segundo - As decisoes da Diretoria serao tomadas por

maioria de votos dos participantes, cabendo ao Presidente o vote de desempate,

sendo que as atas dessas reunioes serao assinadas par todos os membros

presentes.

Artigo 27° - Sao condi^oes de elegibilidade para os cargos da Diretoria, estar

em gozo dos direitos de assoclados efetivos ha mais de tres anas, e para o case

de nao associados, possuir formapao superior em Administra^ao de Empresas,

Economia, Contabilidade ou Direito a mais de 5 (cinco) anos.

Artigo 29° VI - Assinar, na ausencia do Diretor Adfninistrativo-Financeiro

cheques, obriga?6es e demais documentos referentes as opera^oes financeiras:

/ 1.1 ! ^v' ! Ait y
J W ^ /\ ^ v i )V^J "\



Artigo 29° VII - Aprovar programaS etniciatiVctS de qualquer natureza referente

a nnedicina veterinaria e a clinica de pequenos animafs;

Artigo 29° XII - Definir os par^metros de atua^ao das areas de compras,

contabllidade, recursos humanos. financeira, seguran^a e medidna do trabalho

bem como opera^oes e facilities;

Artigo 29° XIII - Desenvolver, acompanhar e avaliar, sempre que necessario,a

execugao das atividades retacionadas ao(s) Contrato(s) de Gestao ou

Parceria(s) firmada(s) pela "ASSOCIA?AO", entre outros;

Os incisos II e V e X!V do artigo 30° foram da reda^ao anterior tiveram seu

contei^do excluido, passando o artigo 30° a ter sua Enteira reda^ao corn o

segulnte teor.

Artigo 30° - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro

1. Acompanhar o desdobramento do pianejamento estrategico e das

diretrizes operacionais em a^oes a serem imptementadas;

II. Desenvolver a9oes integradas aos projetos da "ASSOCIA^AO";

II!. Em conjunto conn o Diretor Presidente ou por profissional per eie

indicado, identiflcar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer

recomendacoes sobre novos investimentos, visando garantira missao

e objetivos dos equlpamentos geridos pela "ASSOCIA^AO";

IV. Apresentar retatorios de receitas e despesas, quando forem

soticitados;

V. E responsavel pelas atividades diarias das areas de compras,

contabilidade, recursos humanos, financeira, seguran^a e medicina do

trabaiho bem como opera^oes e facilities;

VI. Apresentar ao Conselho de Administra^ao a escritura^ao da entidade,

incluindo os relatorios de desempenho financeiro, contabil e as

opera^oes patnmontais reailzadas:

VII. Conservar exclusivamente nas dependencias da "ASSOCIACAO",

sob sua guarda a responsabilidade, os documentos reiativos a area

financeira da "ASSOCIA5AO":

Vlfl. Manter numerario em estabeiedmento bancario;

r"'\
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!X. Responsabilizar-se peia pfeota^ao cie contas aos trabalhos efetuados

e da gestao financeh-a da "ASSOCtACAO"

X. Coordenar e gerenciar os projetos da "ASSOCIA(;AO" em todas as

areas, acompanhando o seu desenvolvimento e o cronograma

financeiro e produzindo presta^ao de contas financeiras e de

resuitados segundo especifica^oes dos orgaos aos quais os prpjetos

se vincuiem;

Xl. Definir poiiticas e objetivos especificos da gerenda de opera^oes;

Artigo 32°: Serao considerados nulos e sem qualquer efeito em re!a?ao a

"ASSOCIA?AO" os atos de qualquer Dlretor, Conseiheiro, funclonario,

assoclado, ou procurador que a envofverem em obriga^oes ou negocios

estranhos aos objetivos sociais, tais como atestados de qualquer natureza,

fian^as, avais, endossos ou quaisquer outras garantlas em favor de terceiros.

Paragrafo Primeiro - todos os documentos que importem em obriga^oes ou

responsabilidades para a "ASSOCIAQAO", tais coma as escrituras de qualquer

natureza, ietras de cambio, cheques, ordens de pagamento, contratos>

convenios, termos de parcerias, recibos de quita9ao de bens alienados,

documentos de quaiquer natureza a serem apresentados em certames

ticitatorios, e demais documentos aqui nao especificados, serao assinados,

ISOLADAMENTE pelo Diretor Presidente ou Diretor Financeiro-Administrativo;

Paragrafo Segundo - Os documentos de assinatura de Termos de Colabora^ao

corn ente pubiico, contratos em que a "ASSOCtAQAO" seja prestadora de

servigos, ou em contratos em que seja tomadora de sen/i^os e/ou

CONTRATANTE, que representem valores mensais superiores a 100 (cem)

salarios-minimos deverao ser assinados, CONJUNTAMENTE peio Diretor

Presidente e o Diretor Financeiro-Administrativo.

Artigo 33°: As procurapoes outorgadas pe!a "ASSOCIA?AO" serao assinadas

ISOLADAMENTE pelo Diretor Presidente e o Diretor AcfmimstratJvo-

financeiro, e deverao especificar os poderes conferidos, e, corn exce^ao

daquelas destinadas a finsjudidais, conterao um penodo de validade limitado.

J/
?.<

<---T'"1 I / s I
_^" • \ \ : "'!



Artigo 34° - 0 Conselho fiscal sefa~constituldo de 1 a ^ (um a tres) membros

eleitos durante a realiza^ao da Assembleia Gerai, podendo haver ree!ei?oes

consecutivas ou atternadas, em sua composigao parcial ou tota! os quais nao

poderao pcupar simultaneamente outro cargo nos orgaos de administra^ao, bem

corn, nao poderao ser remunerados.

Artlgo 35°: Paragrafo Primeiro-0 Conseiho Fisca! reunir-se-a ordinariamente

a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. por

convoca^ao da Diretoria, Assembleia Gera!, pela maiorla dos seus nnembros. ou

por requerimento de 2/3 dos assodados quites corn as obriga^oes sociais.

0 Capituto VII - Das Filiadas, artigos 37° 38°, 39°, 40°, 41° foram suprimidos em

seu inteiro teor. Em face desta supressao, os caprtulos e artigos serao

renumerados da seguinte forma:

Passa o Capitulo VI! a tratar do assunto: Da Concessao de Tltuios, corn os

seguintes artigos assim redigidos:

Artigo 37°: A "ASSOCIA^AO" podera conceder em ambfto regional ou nacional

os seguintes tltulos:

I. Medico Veterinario do Trienio

IL Medico Veterinario Emerrto: e

IfL Especlalista ou correlato. obedecida a legisla?ao vigente.

Paragrafo Primeiro - Estes titulos serao concedidos a medicos veterinarios

brasileiros ou estrangeiros, portadores de diploma legalizados de acordo corn a

Lei 5517 de 23 de outubro de 1968 e inscritos no Conseiho regional de Medicina

Veterinaria, quando brasileiros.

Paragrafo Segundo -A forma de concessao sera regulamentada por regimento

proprio aprovado pela AssembEeia Geral.

Passa o Capttulo Vlli a tratar do assunto: Do Patrimonlo e Receitas, corn os

seguintes artigos assim redigidos:

rt,
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Artigo 38° - 0 patrimonio da "ASSOCIA^AO" sera constituido de bens e

direitos, regufarmente adquiridos. em especia!, bens moveis, imoveis, veiculos.

a^oes, quotas de partidpa9ao soctetaria, apolices de dlvidas publicas.

Artigo 39° - Constltuem receitas da "ASSOCIACAO" as contribui^oes de

pessoas ffsicas e juridicas; auxllios, contribui^oes e subven^oes de entidades ou

diretamente da Uniao, Estado, Municlpios ou autarquias; doa^oes, cessoes,

auxilios e legados; recursos flnanceiros obtidos por termos de parcerias,

acordos, convenios ou contratos finnacfos corn tercelros, nadonais ou

intemacionais; produtos de opera?oes de cr6ditos, intemas e externas para

financiamento de services; rendas da participa^ao em empresas e

empreendhnentos, nos quais a "ASSOCIA^AO" participe ou venha participar;

receitas de comerciaiiza^ao de produtos e mercadorias; presta^ao de servi9os

relacionados corn seus objetivos sociais; !oca$ao de espa^o; juros bancarios e

outras receitas financeiras; rendimentos decorrentes de tltulos, ayoes ou papeis

financeiros de sua propriedade: receitas de produ^ao; renuncia e incentivo fiscal;

recebimentos de dirertos autorais; rendas obtidas corn atividades economicas

meio, realizadas para obten^ao de recursos destinados ao patrimonio;

recebimento de tlroyaities"; recursos intemacionais, e serao destinadas a

manutengao das finalidade da "ASSOCIA^AO";

Artigo 40° - Toda origem de receita ou patrimonio da "ASSOCIACAO" nao pode

implicar sua subordina^ao ou vincula^ao a compromissos e interesses

conflttantes corn suas finalidades, nem amscar sua Independencia, mantendo-

se fie! aos seus valores e principlos, estando livre e desembara^ada de qualquer

vinculo:

Paragrafo Primeiro - A "ASSOCIA^AO" aplicara integralmente suas rendas,

seus services, seus recursos, e eventual resultado operacional na manuten^ao

e desenvolvimento das finalidades institucionais;

Paragrafo Segundo - A "ASSOCIA^AO" apiicara as subven^oes e doa^oes

condicionais recebidas nas finatidades a que estejam vincyiadas;

4-
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Paragrafo Terceiro ~ Cabera a AdbeiTtblfcia Gera! aprovar eventual aiiena^ao,

permuta, emprestimo de bens patrimoniais da "ASSOCIA?AO", aceita^ao de

financiamento de bens para o patrimonio, apos e consulta ao Conselho Fiscai;

Passa o Capitulo IX a tratar do assunto: Das Presta^oes de Contas, corn os

seguintes artlgos assim redigidos:

Artigo 41° - A presta^ao de contas devera serfeita:

i. Observando-se as regras previstas na Legisiagao vigente, e seus

regulamentos, alem de prazos e nonnas de elaboragao, constantes do

instrumento de parceria e do piano de trabalho;

II. Devera confer elernentos que pennitam ao gestor da parceria avaiiar

o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme

pactuado, corn a descri^ao pormenorizada das atividades realizadas

e a comprova^ao do aicance das metas e dos resuttados esperados,

ate o periodo de que trata a presta^ao de contas;

111. Obsen/ara regras especificas de acordo corn o montante de recursos

publicos envolvidos, nos termos das disposi^oes e procedimentos

estabelecidos conforme previsto no piano de trabalho e no termo de

colabora^ao ou de fomento;

!V. Devera center escritura^ao de acordo corn os principios fundamentals

de contabiiicfade e corn as Normas Brasileiros de Contabilidade;

V. Devera center asslnatura do Contador responsavel pela escritura^ao,

assumindo a responsabiiidade legal pelas informa^oes constantes em

todas as escr'fturayoes e publica^oes contabeis legalmente

obngatorias;

Paragrafo Primeiro - A presfa9ao de contas sera reaiizada pela Diretoria,

encaminhada ao Conselho Fiscal: e, posterionnente, a Assembleia Geral, para

aprova9ao final e homologa^ao.

Paragrafo Segundo -A "ASSOCIA^AO" publicara, anualmente, em jornal corn

circuia^So no Municlpio em que e sediada, dos refatorios financeiros e contabeis

e do relatorio de execu^ao do contrato de gestao,

^
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Artigo 42°: A "ASSOCIA?AO" seriipre m&nteia a escritura^ao de suas receitas,

despesas, ingressos, desembolsos, muta^oes patrimoniais e aplica^ao em

gratuidade. de forma segregada, do modo a evidenciar o patrimonio, as receitas,

os custos e as despesas de cada atividade desempenhada.

Paragrafo Unico - Os registros contabeis serao feitos em livros revestidos de

todas as formaiidades legais que asseguram a sua exatidao, corn escrituragao

dentro dos principios gerais e fundamentais da Contabiiidade, e demais normas

e pronunciamentos do Conseiho Federal de Contabiiidade.

Passa o Capltulo X a tratardo assunto: Da Dissolugao da Entidade, corn os

seguintes artigos assim redigidos:

Artigo 43° - A <fASSOCIA?AO" somente podera ser dissotvida por delibera^ao

de sua Assembieia Gerat, por maioria, no minimo, de 2/3 (dots terras) de seus

membros.

Paragrafo Unico - Entrando a "ASSOCIA?AO" em dissolu?ao, cabera ao

Conselho de Administra^ao estabelecer o modo de liquida^ao e escoiher o

liquidante.

Artigo 44° - Na hipotese de dissoluyao da "ASSOCIA?AO", o patrimonio

liquido, incluindo legados e doa^oes que Ihe foram destinados, bem como

excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, devera ser transferido

exclusivamente para pessoajuridica de iguai natureza tamb^m qualificada como

"Organiza^ao da Sociedade Civil", nos termos das iei's Estaduais e Municipals,

assim como da lei 13.019/2014 e suas aitera^oes, conforme o caso,

preferencialmente corn objeto social que contemple no todo ou em parte os

objetivos e finalidades desta "ASSOCIACAO", na propor^ao dos recursos e

bens alocados par cada um desses emes nos termos do(s) Contrato(s) de

Gestao efetivamente celebrado(s) corn a "ASSOCIA?AO'?.

Paragrafo Primeiro - Na hEpotese de a "ASSOCIA^AO" perder as

quaiifica^oes indicadas no caput, o respectivo acervo patrimonial disponivel

adqulrido corn recurso publicos durante o penodo em que percturou a

qualifica^ao perdida, inciuindo os legados e doa^oes que Ihe foram destinados,

>A . \ ,.' 1^
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bem como os excedentes finance cs dtconentes aas suas atividades, sera

transferido exciuslvamente em favor de outra pessoa juridlca quaiificada nos

termos das Eeis mencionadas no caput. que tenha preferencialmente a mesma

area de atua^ao da "ASSOCIACAO", ou, na falta de pessoas JuridEcas corn

essas caracteristicas, ao Munictpio, ao Estado ou a Unl^o, conforme o caso, na

propor^ao dos recursos e bens alocados por oada um desses entres nos termos

do(s) Contrato(s) de Gestao efetivamente ceiebrado(s) coma "ASSOCIA?AO".

Paragrafo Segundo - E vedada a distribui^ao de bens ou parcela do patrimonio

da "ASSOCIA^AO" em favor de pessoa fisica, assoclada ou nao, inclusive em

razao de desligamento, retlrada, expulsao ou falecimento do assodado,

Passa o Capitulo Xt a tratar do assunto: Das Disposi^oes Gerais, corn os

seguintes artigos asslm redigidos:

Artigo 45° - 0 exerdcio social tera inicio no dia 1° (primeiro) de Janeiro e

terminara no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

Artigo 48° - Os cases omissos ou obscures no presente estatuto serao

resolvidos pelo Conselho de Administra^ao e referendados pela Assembleia

GeraL

Nao havendo mais assuntos a serem tratados e votacfos, a PRESIDENTE DA

ASSEMBLEJA suspendeu a Assembieia, marcando o tempo necessario para a

reda^ao desta Ata de Assembieia Geral Extraordlnaria, tendo que foi lida e

assinada pela Presidente da Assembleia e pelo Secretario, bem como pelos

presentes cm tlsta de presen^a, dando termos finals ao expedlente da

Assembleia as 16h07 do dia 02 de Mar?o de 2024.

J&M ^-'~iw^ '^w i,
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Sao Paulo, 02 de Mar?o de 20^4' 7

PRESIDENTE DA ASSEMBLBA - Caue Per%ixafflros~^f€
C""1;<??' -'

SECRETARIO DAASSEMBLEIA - LeandroAlves
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ESTATUTO SCCAl - - -

"ASSOCIA^AO" NACIONAL DE CIINICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS

SAO PAUIO -ANCUVEPA-SP

CNPJ: 45.877.305/0001-14

Capftufo I

Da Denomma^ao, Dura^ao, Sede e Finalidade.

Artigo 1° - ASSOCIACAO NACIOMAl DE CLfNICOS VETERtNARIOS DE PEQUENOS

ANIMAIS - SAO PAULO - ANCUVEPA-SP, doravante simplesmente designado

ffASSOCIA^AOW, fundada em 29 dejuiho de 1975, e uma "ASSOCIACAO" civil de direito

privado, autonoma, apartidaria de interesse social, corn fins nao economicos, corn prazo

indeterminado de dura^ao/ corn sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao

Paulo/ na Rua Ulisses Cruz, 285, Bairro: Tatuape/ CEP: 03077-000/ podendo manter

dependendas em quafquer lugar do territorio nacional e do exterior.

Paragrafo Unlco — A ASSOCIACAO sera regida pelo presente Estatuto, pela Lei

10.406/2002 e pelas demais ctisposi^oes tegais que Ihe forem apticaveis.

Artigo 2° - A //ASSOCIA^AOW tem par finaltdades:

1. Congregar os medicos veterinarios e graduandos em medidna veterinaria/

miiitantes ou nao na cff'nica veterinaria de pequenos animais de todo

temtorio nadonal;

II. Propugnar peta uniao cfa ctasse juntamente corn outras entidades;

ill. Organizar e promover congresses/ cursos/ palestras/ conferendas,

seminarios, reunioes de csrater dentffico (presenclais ou a distanda), /

visando o aprimoramento tecnico-dentffico de seus associados e da dasse

veterinaria;

IV. Incentivar a pesquisa nas multipfas areas das ciendas bioioglcas; ^ ^
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V. Promover e partidpar de eventos enYCJvendo a dinFcs'd^ p^quenos animais,

ou outros campos reiativos a medidna veterinaria, divulgando as atividades

junta a comumdade;

VI. Manter intercambio corn as demais entidades dassistas, estaduais, nadonais

e intern a cionais, visando o fortalecimento da clfnica veterinaria de pequenos

animais;

Vll. Conceder segundo a legislacao pertinente o t(tulo de especialista na area

afeta;

VIII. Representar e prestar servi^os tecnicos-cientificos, remunerados ou

gratuitamente/ juntos a orgaos publicos e privados em assuntos ligados a

medicina veterinaria;

iX. Promover a atualiza?ao de seus assodados/ atraves de publicagao periodicas

de informatlvos, boletins, revistas ou qualquer outro meio de midia que

achar necessaria;

X. Fortaiecer o desenvoivimento financeiro/ administratlvo e comercial dos

associados da "ASSOCIA^AO" Nadonal de CImEcos Veterinarios de Pequenos

animais ~ Sao Paulo - ANCLIVEPA-SP, atraves de a^oes autorizadas pela

Diretoria ExecutEva. A regulamentacao desta atividade devera ser descrita

em regulamento interno proprio que sera elaborado e aprovados pela

Diretoria Executiva e homoiogado pelo Conseiho de Administra^ao;

XL Regulamentar-se nas devidas instandas para oferecer cursos de nivel

tecnico/ superior e/ou pos-gradua^ao/ estimulando/ atuando e fomentando

a investiga^ao/ pesqulsa cientffica e extensao de services a comuriidads. As

reguiamentagoes destas ativldades deverao ser descritas em regutamentos

mternos proprios elaborados e aprovados pela Diretoria Executiva e

homologado pelo Conseiho de Adminlstragao;

Xli. Participar, incentivar e apoiar a^oes voltadas 3 protegao e conservagao clo

meio ambiente, da vida dos anlmais de estima^ao, sHvestres e marinhos);

XiH, Podera celebrar convenios, acordos ou contratos, corn pessoas ffsicas e

jundicas^ de direito pubiico ou privado, no Pafs e no exterior;

\/ u ;i
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XIV. Desempenhar outras atividades ce^crrer^es Ou <;o";TCla^as as ajvidades

supra descntas/ bem como promover atividades de reievancia publica e

social;

Paragrafo Primeiro - Para atingir suas finalidades a "ASSOCIACAO" podera construir e

destituir quantas </comi5soes Interdiscipiinares" se fizer necessarias,

Paragrafo Segundo ~ Em assuntos de interesse da maioria do quadro assodativo/ a

ASSOCIA^AO tera legitimidade para representar os seus filiados judicial ou

extrajudiciaimente, atraves de profissionai devidamente habilitado, a ser contratado

pela Assoda?ao;

Paragrafo Terceiro - A "ASSOCIA^AO" podera criar/ instafar e manter em todo o

territorio Nadonal e InternacionaL Unidades Prestadoras de Servigos para melhor

atendimento de suas finaiidades.

Paragrafo Quarto- No desenvolvimento de suas ativldades/ a "ASSOCIA^AO" observara

os princfpios da Legitimidade, ImpessoaHdade, Moralidade/ Publiddade, Economicidade

e da Eficienda/ e nao fara qualquer discriminagao de origem/ rsga/ car/ sexo, genera,

nadonaiidade/ credo politico ou religloso/ e quaisquer outras formas de discriminagao/

prestando sen/i^os gratuitos e permanentes, sempre que possi'vel ou sempre que se

fizer conveniente;

Artigo 3° - A "ASSOCIA^AO^ ira se dedicar as suas atividades por meio da execu^ao

direta e indireta de projetos/ programas ou pianos de a^oes/ por melo de doagoes e

servigos intermediarios de apoio a outras organiza^oes corn fins nao economicos e/ ou

orgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo Onico -A WASSOCIACAO/f nao autoriza ou credencia profissional a oferecer

qualquertipo de servi^o em seu nome, nao pefmitmdo que nenhuma organizagao ou

ninguem utilize sua(s} marca(s)/ sem o consentimento previo e expressa autorizagao por

escrito do Presidente da "ASSOCIA^AO".

Artigo 4° - A "ASSOCIA^AOW disdplinara seu fundonamento por meio de ordens

normativas/ emitidas pela Assembleia GeraL e ordens executivas/ emitidas pala y

.Y7
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Diretoria, podendo, ainda, adotar um regimerrx interr.o a cer ap.o'v'ac'o pda D^retoria e

homologado pela Assembleia GeraL

Anigo 5° ~ A "ASSOCIA^AO" ngo dlstribuira entre os seus associados, conselheiros,

diretores/ empregados/ doadores ou terceiros eventuais resultados/ sobras, excedentes

operacionais/ brutos ou Ifquidos, dlvidendos, isengoes de qualquer natureza,

partidpa^oes ou parcelas do seu patrimonio/ auferidos mediantes o exercido de suas

atividades, e que os aplicara mtegralmente na consecu^ao da respectiva finalidade

social/ de forma imediata ou par meio da constltuigao de fundo patrimoniai ou fundo de

reserva.

Paragrafo Unico - A condigao estabeledda no caput/ nao se apfica para os pagamentos

de honorarios pelos servicos profissionals" efetivamente prestados nas atividades fins

da "ASSOOA^AO".

Capitulo II

Dos Assodados ~ Admissao^ Direitos e Deveres, Suspensao e Exdusao

Artigo 6° - A "ASSOCIA^AO" e constitufda par numero llimitado de associados, maiores

de ISanos, quepassam/ porlivre escolha/a comporseu quadro social aposa assinatura

da ficha de cadastro/ sendo distinguidos nas seguintes categorias:

I. Assodados Idealizadores: pessoas fisicas/ que idealizaram a cria^ao da

ASSOCIA^AO" e viabillzaram a sua Funda^ao;

II. Associados Fundadores: pessoas ffsicas slgnatarias da Ata de Assembleia de

Constituigao;

III. Assodados Efetivos: pessoas ffsicas/ indicadas pelo Conselho de

Administra?ao que tenham participado das atividades da "ASSOCIACAO",

por prazo nao inferior a 5 (cinco) anos consecutivos/ sem faltas ou san^oes

adrrnnistrativas, das quais serao convidadas a comporem a categoria/ corn a
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aprovagao da Diretoria Executava/ e"qfdri comporrnam pffcvicamente 6 quadro

como associados contribuintes tambem por no mfnimo 5 (cinco) anos;

IV. Assodados Contribuintes: pessoas fi'sicas que venham a contribuir

mensaimente, em pecunia/ corn a "ASSOCIA^AOW.

V. Associados Senem^ritos: toda pessoa flsica que seja considerada

merecedora deste tituio, em razao da sua contribui^ao para a

"ASSOCIA^AO" ou para a comunidade.

VI. Assodado Honorario: toda pessoa ffsEca/ que a convite da Assembleia venha

ingressar na "ASSOCIA(^AO// atraves desta categoria/ por tratar-se de notono

representante do ideario objetivado, das causas e ideias que represents/

desde que aprovado pelo Consetho de AdminEstracao, em razao da sua

contribuigao pars a "ASSOCJACAO" ou para a comumdade;

Artigo 7° " Todas as pessoas fisicas interessadas em ingressar no quadra social da

"ASSOCIACAO" deverao sollcttar sua inscn^ao mediante a apresentagao de proposta

que sera submetlda a Diretoria ExecutEva e Homofogada peta Assembleia Geral, que a

seu criterio/ podera aprovar ou nao/ na qual constara a qualificsgao/ endere^o/

profissao.

Artigo 8^ - Sao direitos dos associados quites corn suas obriga^oes sociais:

I- Partidpar de todos os eventos promovidos pe!a ^ASSOCIA^AO^;

It. Apresentar a diretoria sugestoes compatfveis corn os objetivos da

"ASSOCIACAO";

111. Requerer a convocagao da Assembfeia Geral, desde que haja a anuenda

formal de pelo menos 1/5 (um quinto) dos assodados;

IV. Ter acesso ao tear integral do Estatuto Social da //ASSOCIA^AOW;

V. Possuir voz e voto nas Assembleias Gerais, salvo os associados Contribuintes,

Benemeritos e Honorarios/ que nao terao direito a voto;

VI. Somente os Associados Ideaiizsdores, Fundadores e Efetlvos ou

exdusivamente pessoas indicadas par esses/ que sejam assodados ou nao, ^
A

poderao ser eleitos para compor o Conselho de Administra^ao, a Diretoria

Executiva e o Conselho Fisca!; r ( 11
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VII. Incluir/ corn 30 (trinta) dias de antecedSncia/ itens na pauta'de discussao das

Assembleias Gerais;

Vfll. Ter acesso aos dados contabeis da ASSOCIA^AO^ devendo as informa^oes

ser soHdtadas corn antecedenda a Diretoria Executiva, sendo analisada na

sede da ^ASSOCIA^AO", em horarios previamente agendados;

DC Oesejar desligar-se da 'rASSOCIA^AO^ devera faze-lo mediante envio de

pedido por escrito, dirigido a Diretoria/ a qual promovera o seu desiigsmento

e submetera a homologa^o pela Assemfaleia Gerat.

Paragrafo Unlco "- Os direitos dos assodados estao condicionados a observancia da

pontualidade no cumprimento de suas obriga^oes;

Artigo 9° - Sao deveres dos Associados:

I. Prestar a "ASSOCIA^AO" coopera^ao moral, materlai e intetectusl/

comparecendo as Assembieias Gerais, quando convocados, propondo,

dlscutindo e cotando as materias de interesse;

II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto/ as disposi?oes regimentais e as

dellberapoes da Diretoria e da Assembleia Geral;

HI. Zelar pelo born nome da "ASSOCIAC.AO^ atuando em conformidade corn seus

prindpios e flnalidades;

fV. Pagar pontualmente as contribui^oes definidas;

V. Comunicar, par escrito, a Diretoria/ toda e qualquer alteragao em seus dados

cadastrais.

VI. Prestar o devido respeito e acatamento a todos os membros do corpo

diretivo/ demais assodados e coiaboradores/ independentemente do

ambiente em que se encontrar;

VII. Agir corn conduta proba e ilibada/ moral/ etica e retidao, nao apenas quando //
//

se encontrar representando a '/ASSOCIACAO/// assim como na condu?ao de
/*

sua vida privada e profissionai; /

Vtft. Comunicarformalmente a Diretoria sempre quetiver conhecimento de fatos

ou situapoes que tenham o condao de prejudlcar ou denegrir a imagem da

"ASSOCIACAO^ bem como, de qualquer um de seus representantes; „
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Artigo 10° - Sao requisitos para exclusao de associacfos porjusta causa:

L Viola^ao do presente Estatuto e demais disposi^oes legais e vlgentes;

II. Desvio de finalidade da WASSOaA^AO//;

(IL Quaisquer motives que infrjnjarn a etica da "ASSOCIA^AO"/ que poderao

estardescritas em Regimento Interno;

IV. Cometimento de crimes de qualquer natureza;

V. Deixar de comparecer a 4 (quatro) reunioes consecutivas da Assembleia,

saivo em excegoes aprovadas pelo Presidente;

VI. Falta de pagamento de 2 (duas) parcelas consecutivas das contribui^oes

assodativas.

VII. Proferir staques a imagem da "ASSOCIA^AO^ a honra de qualquer de seus

membros/ utlfizar indevidamente o nome ou qualquer imagem ou sinal que

identifique a "ASSOCIACAO" ou seus membros;

VIII. Utilizar-se da "ASSOOA^AO" para obter vantagens mdevidas de qualquer

natureza/ ou praticar qualsquer atos que afrontem a Lei n^ 12.846/2013 (Lei

AntEcorrup?ao);

Paragrafo Primeiro - Definida a justa c^usa/ o associado sera devidamente notificado

dos fatos a ele imputados, atraves de notifica^ao extrajudEdaI/ para que apresente sua

defesa previa no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do recebimento da

comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

independentemente da apresenta^§o de defesa/ a representa^ao sera decidida em

reuniso extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votes dos

diretores presentes;

Paragrafo Terceiro ~ Aplicada a pena de exciusao/ cabera recurso/ por parte do

associado exduido, a Assembleia Geral, o quai devera/ no prazo de 10 (dez) dias comdos

contados da dedsao de sua exdusao, arraves de notifica<^o extrajudidal/ manifestar 3

inten^ao de ver a dedsao da Dlretoria Execusiva, ser objeto de del(bera?ao/ em ultima

instancia/ par parte da Assembieia Seral;

J
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Paragrafo Quarto - Uma vez exdufdo, qualquer'quci sejd o rr»otivo^n3o Lera o as^ociado

o direito de pleitear indeniza^ao ou compensa^ao de qualquer natureza, seja a que tftuio

for;

Paragrafo Quinto - 0 associado exdufdo por falta de pagamento podera ser readmitido,

mediante o pagamento de seu debitojunto ao Setor Financelro da <rASSOCIA^AOM;

Artigo 11° - Os Associados nao respondem/ pessoatmente/ solidaria ou subsidiariamente

pelas obriga^oes contrafdas em name da entldade/ salvo em caso de dolo, ma-fe ou

vlolagao deste Estatuto;

Capttulo III

Da Assembleia Geral

Artlgo 12a - A AssembleEa Geral e o orgao dellberativo soberano da "ASSOCIA^AO", e

se reunira ordinariamente 1 (uma) vez par ano e extraordinariamente sempre que

convocada por qualquer dos membros da Diretoria^ par qualquer dos membros do

Conseiho de Administra^ao ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo unko—AAssembleia Geral sera sempre reaiizada de forma presendai na sede

social da ^ASSOCIACACT conforme Editai de Convocagao.

Artigo 13° - A Assembleia Gera! sera convocada corn prazo minimo de 48 (quarenta e

oito) horas de antecedenda/ por meio de comunica^ao formal por escrito aos

associados, podendo ser reaiizadas mediante a fixaeao de edital na sede da

"ASSOCIA^AO", por melo de csrta registrada e/ou por correspondencia eletronica (e-

mail).

Artigo 14°- A Assembleia Geral sera instalada e conduzida par membro do Conselho de

Administragao ou pelo Diretor Presidente da "ASSOCIACAO", desde que presentes em

primeira chamada ao menos 1/3 (um ter^o) dos associados e qualquer numero em

segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois, exceto nos casos em que este estatuto

social exigir quorum especial.



Paragrafo Primeiro - Os assooados ausentQs" pouerao ser~ repFesentadbs por

procuradores, mediante apresenta^ao de instrumento de mandate contendo

expressamente todos os poderes delegados.

Paragrafo Segundo - Um procurador so podera representar em Assembleia urn unico

associado ausente.

Paragrafo Terceiro - Todas as dedsoes da Assembleia Geral serao tomadas por maloria

simples dos assoclados presentes^ exceto nos casos em que este estatuto social exigir

numero diferente.

Artigo ? - Compete privativamente a Assembleia Geral:

1. Efeger os Membros do Conseiho deAdministragao e Conselho Fiscal na forma

deste Estatuto;

IL Destituir os Membros do Conselho de Administra^ao, Conselho Fisca! e

Diretona;

I!t. Decidir sobre aiteragao no estatuto;

!V. Detiberar a respeito da dissotucao da ASSOCIA^AO e tiquida^ao de seu

patrimonio, conforme previsto neste Sstatuto e na legisla^ao aplicavet;

V. Decidir sobre a convenienda de alinear/ transigir/ hipotecar ou permutar

bens patrimoniais;

VI. Deiiberar sobre os casos omissos nao previstos neste Estatuto.

Paragrafo Pnico: Para as defibera^oes a que se referem BOS incisos II e III e IV e exigido

o voto de dots terras (2/3) dos presentes a Assembleia Gerai espedalmente convocada

corn estafinalidade/ nao podendo ela deliberac em pnmeira convoca^ao, sem a maioria

absoiuta dos associados, ou corn menos da metade (1/2) nas convengoes seguintes. /

i
f

Artigo i6°" Sao orgaos da administragao da "ASSOCIACAO^ \/

I. Assembleia Geral

11. Conselho de Administra^ao;

III. Diretoria Executiva; \ ^.

A
IV. Conselho Fiscal. .. . :J
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Par^igrafo Primeiro-As regras procedimentaispar^funciondmenCoJosorgaos poderao

ser regulamentadas em Reglmento Interno, aprovado pelo Conselho de Administra^ao;

ParagrafoSegundo-OsmembrosdoConselhodeAdministra^aoeda Diretoria nao sao

pessoalmente responsaveis pefas obriga^oes que contrafrem em nome da

"ASSOCIACAO" e em vlrtude de ato regulamentar de gestao. Respondem, porem/ civil

e criminalmente/ peios prejufzos que causarem/ quando procederem/ dentro de suas

atribui^Ses ou poderes/ corn cutpa ou dolo^ ou corn vioia?ao da lei^ do estatuto social ou

do regimento interno, se este vier a ser elaborado.

Artigo 17°- A ^ASSOCIACAO" adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e

sufidentes/ para coibir a obten?ao, de forma individual ou coletiva/ de benefldos e

vantagens pessoais, em decorrencia da participa^ao nos processos decisorios.

Capftulo IV

Do Conselho de Admlnlstra?ao

Artlgo 18° - 0 Conselho de Admmistra^ao e o orgao de de)ibera?ao da "ASSOCIACAO"/

composto porate 5 (cinco) membros, sendo 1 (urn) Presidente e 1 (um) Vice-Presldente/

corn mandate de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) recondu^ao.

Paragrafo Primeiro ~ 0 Primeiro mandate da metade dos membros eleitos para o

Conseiho de Administragao sera de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondu^ao.

Paragrafo Segundo ~ Os Conselheiros nao receberao remuneragao peios servi^os que,

nesta condi^ao, prestarem a "ASSOCIA^AO", ressalvada a ajuda de custo pelas reunioes
/,-r

das quais partidparem. //
f /

L
Artigo 19^ - 0 Conselho de Administra^ao sera composto por: , /

f. Ate 55 % (cinquenta e cinco por cento) no caso de "ASSOCIA^AO" civil/ de

membros efeitos dentre os membros ou os assodados; .^
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II. 35 % (trinta e cinco par cento) de memuros dleitOs pelu5~de7nais intbgrantes

do Consetho/ dentre pessoas de notoria capaddade profissional e

reconhedda idoneidade moral;

111. 10 % [dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da enttdade;

Paragrafo Primeiro - Os Conselheiros nao poderao ser conjuges/ companheiros ou

parentes^ consangufneos ou afins/ em !inha reta ou colaterai/ ate o terceiro grau, de

Governadores, Vice-Governadores/ Secretarios de Estado, Subsecretarios de Estado/

Deputados Estaduais, Prefeitos, Vice-Prefeitos, Secretarios Municipals, Subsecretarios

Munidpais e Vereadores e nem servidores publicos que detenham cargo coinissionado

oufungao gratificada^ de onde, esta estruturada ftiial da entldade.

Paragrafo Segundo - Em caso da vacanda de cargo de Conselheiro/ 3 Assembleia Geral

devers IncHcar um substituto para ocupar a vaga.

Artigo 20° - 0 Conselho de Administragao reunir-se-a no mmimo 3 (tres) vezes per ano

ordinariamente, e extraordinariamente quando convocado por seu Presldente ou Vice-

Presidente-

Paragrafo Primeiro ~ As dedsoes de Conselho de Administra^ao serao tomadas por

maioria de votos dos seus membros/ salvo nas hipoteses em que se exige maioria de/ no

mfnimo, 2/3 (dois ter^os) de seus membros.

Paragrafo Segundo - Diretor Presidente podera assistir as reunioes do Conselho de

Adnninistragao/ mas 5em direito a voto.

Artigo 21° - As reunloes do conselho de administra^ao serao convocadas corn

antecedencia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante carta registrada ou

correspondenda eietronica (e-mail) ou edital afixsdo na sede da entidade, indicando a

data/ a hora e o local da reuniao, assim como a Ordem do Dia ou Agenda. Ficara

dispensada a convocagao quando estiver presente a totalidade dos membros em

exerdcio do Conselho.

Paragrafo Primeiro - As delibera$oes do Conselho de Administra^ao deverao ser

registradas em atas de suas reunioes, assinada por todos os membros presentes. .4
.^-
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Paragrafo Segundo ~ Os conselheiros eieitos ou mdlcados para a Dire^ona da

"ASSOCIA^AO" deverao renunciar ao assumlrem as respectivas fun^oes executivas.

Artigo 22° - Compete ao Conselho de Administra^ao:

Garantir a atua^ao da "ASSOCIA^AO" no cumprimento de seus objetivos/

bem como definir polrtlcas/ diretrizes e Ilnhas de atuagao/ fixando o ambito

de atuagao da entidade para consecugiao do seu objeto e decidindo os cases

omissos na forma da lei e do Estatuto Social;

II. EIeger o seu Presidente e Vice-Presidente;

III. Designar internamente ou contratar externamente os membros da Diretoria;

IV. Fixar as atribuigoes e a remuners^ao da Diretoria/ bem como fiscalizar a

execu?ao de seus atos/ verificando o cumprimento de seus deveres legais e

estatutarios;

V. Emitir pareceres sobre a!tera?oes do Estatuto do Social/ para posterior

apreda^ao da Assembleia Geral;

VI. Aprovar em conjunto corn a Assembteia Geral sobre a extin^ao da

"ASSOCIACAO", mediante voto favoravel de, no mlnimo, 2/3 (dois ter?os) de

seus membros;

VII. Aprovar o piano de trabalho, a proposta de or^amento, o programa de

investimentos e a proposta de contratos de gestao;

VHL Aprovar a empresa de auditoria externa (quando aplicave!);

IX. Rscaiizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade/ corn

o auxi'lio de auditoria extema, se necessario;

X. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria a qualquertempo;

Xl. Aprovar o Regimento Interno da WASSOCIACAOM que devera dispor^ no

mmimo, sobre a estrutura, o gerendamento, os cargos e as competendas;

XII. Aprovar, par maioria de 2/3 (dois terras), o Regulamento da Compras e

Contratagoes da "ASSOCIA^AO", que devera dispor sobre contratapoes de

obras e services, bem como sobre o procedimento de compras/ aliena^oes e

o piano de cargos/ salarios e beneffcios dos empregados da "ASSOCIA^AO",

no qual se garanta a observanda dos principios da isonomia/ da legalidade/

n^i
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da impessoalidade, da moralidaoe/ da iguafdaae/ aa publiciddde, da

probidade administrativa, da vinculacao ao instrumento convocatorio, do

julgamento objetivo e dos que Ihes sao correlatos;

XHL Aprovar e encaminhar ao orgao supervisor da execugao de contrato de

gestao, os relatorios gerendais e de atividades da WASSOCIA^AOW,

eiaborados pela dlretoria;

XIV. Encaminhar as contas a Assembleia Geral corn seu parecer;

XV. Exammar os Eivros de escritura^ao da "ASSOCIA^AO";

XVI. Opinar e emltir pareceres/ inclusive para a Assembleia Gera!, sobre relatorios

de desempenho financeiro e contabil e sobre as opera(;6es patrimoniais

realizadas pelo Diretor AdministratEvo-Financeiro, podendo/ para tanto/

determinar a Diretoria que providencie o apoio de t^cnicos espedalizados;

XVII. Requisitar ao Diretor de finan^as, a qualquer tempo/ documenta^ao

comprobatoria das opera^oes economico-financelras reaiizadas peia

^ASSOCIACAO";

XVIH. Detiberar sobre a aceitagao de doa^oes condidonadas ou que possam

acarretar encargos a "ASSOCIA^AO";

XIX. Analisar propostas de vends ou imposi^ao de gravames aos bens da

"ASSOOACAO" e, na hipotese de parecer favoravel, encamlnha-las a

Assembieia Geral para delibera^ao, sempre acompanhadas/ das propostas

detalhadas e da exposi^ao de motives;

XX. Deiiberar quanto a proposta de doagao de bens da "ASSOCIA^AO";

Artigo 23° - Ao presidente do Conselho de Administragao ou/ na sua falta/ ao Vice-

presidente, compete coordenar as atividades deste Conseiho/ acompanhar as atividades

da ASSOCIACAO, atem das demais atribui^oes previstas neste Estatuto e/ou que Ihe /

forem concorridas pelo proprio Conselho de Admlnistragao. / /

/
Artigo 24^ - Corn vistas a ser qualificada corn Organizagao da Sociedade Civi! nos Estados /

u/

e Municipios do BrasiL a ASSOCIA^AO podera criar conselho de Administra^ao

Espedfico, para atender as respectivas fegislagoes.

^.'Q
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Capttulo V

Da Diretoria

Artigo 25^ - 0 orgao executlvo da "ASSOCIA^AO" e a Diretoria, designada pelo Conselho

de Administragao/ e sera composta de 2 (dois) a 4 (quatro) membros/ sendo

necessanamente 1 (urn) Diretor Presidents (que tera voto de qualidade nas dedsoes da

Diretoria), 1 (um) DiretorAdministrativo-Financeiro.

Paragrafo Primelro - 0 mandate da Diretoria sera de 4 (quatro) anos/ sendo permitida

a reelelgao,

Paragrafo Segundo - Nao podera se eieito membro de Poder ou do Ministerio Pubtico,

ou dirigente de orgao ou entidade da administragao publica^ estendendo-se a vedagao

aos respectlvos conjuges ou companheiros/ bem como parentes em tinha reta^ colatera!

ou por afinidade/ ate o segundo grau;

Paragrafo Terceiro " Os membros da Diretoria poderao receber remuneragao pelos

services que/ nesta condi^ao/ prestarem a "ASSOCIACAO", dentro dos iimites

estabeleddos pela legisla^ao.

Paragrafo quarto "- Os cargos que vagarem durante o mandato serao preenchidos por

indicate da Diretoria, em reuniao especiafmente convocada para esse fim.

Paragrafo quinto - para os cargos que vagarem durante a realizagao de atguma reuniao

da Diretoria e/ou Assembteia/ podera ocorrer/ na propria reuniao e/ou Assembleia, a

indica^ao de novo Diretor para o cargo vago/ devendo ser homologado pelo Conselho

deAdministra^ao a referida nomeagao.

/!,7
Artigo 26° - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes, ou //

!
extraordinariamente, sempre que convocada peio Presidente ou pela maloria de seus / -'

membros.

:
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Paragrafo Primeiro - A Diretoria reunir-se-a cotna prrisen^a ae'meta~de mals um dos

seus membros no horario previsto, e corn qualquer nQmero de participantes 30 (trinta)

minutes maistarde.

Paragrafo Segundo - As dedsoes da Diretoria serao tomadas por maioria de votos dos

partidpantes^ cabendo ao Presidente o voto de desempate, sendo que as atas dessas

reunioes ssrao assinadas portodos os membros presentes.

Arttgo 27° - Sao Condi$:oes de elegibilidade para os cargos da Diretoria/ estar em gozo

dos direitos de assodados efetivos ha mais de tresanos/ e para o caso de nao assodados/

possuirformacao superior em Administra{;ao de Empresas, Economia, Contabilidade ou

DEreito a mais de 5 (cinco) anos.

Artigo 28° - Compete a Diretoria:

1. Administrar e gerir os negodos sodais, zelando pelos bens, direltos e

jnteresses da WASSOCIAgAO";

11. Executar as deiibera^oes tomadas nas AssembEeias Gerals e nas suas proprias

reunloes;

III. Receber e apredar as propostas dos associados acerca da destlnagao dos

recursos da "ASSOOACAO" para novos projetos;

IV. Elaborar e encaminhar a Assembleia Geral^ corn base nas solidta^oes e

sugestoes recebidas, propostas para a destinagao dos recursos da

"ASSOCIA^AO" para novos projetos/ que julgue compatfvel corn suas

ftnalidades sociais;

V. Elaborar as contas da "ASSOCIA^AO^ ao final de cada exerdcio social/ e

submete-las a aprova^ao da Assembleia Gerai; /,

//
V!. Elaborar e submeter a Assembieia Gera! o relatorio anual de atividades da //

"ASSOCIACAO"; / .

VII Executar a programa^ao anuat de atividades da "ASSOCIA^AO"; /

J
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Artigo 29° - Compete 20 Diretor Presldente:

I. Convocar as Assemhieias Gerais e as reunioes da Diretoria/ presidindo-fhes

os trabalhos;

11. Representar a ASSOOACAO em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente/

perante terceiros/ quaisquer reparti^oes publicas federals, estaduais ou

municipals, bem como autarquias e sodedades de economia mista;

111. Fiscallzar tudo quanta pertencer a ASSOCIA^AO, cumprindo e fazendo

cumprir esse Estatuto;

(V. Apresentar Reiatorio de sua gestao e proper medidas que Ihe pare^am

necessarias ao seu progresso;

V. Assinar as atas das Assembleias Gerais/ das reunioes da Diretoria e das

sessoes ordinarias e extraordinarias;

VI. AssEnar, na ausenda do Diretor AdminEstratlvo-Financeiro cheques,

obriga^oes e demais documentos referentes as opera^oes financeiras;

VH. Aprovar programas e Eniciativas de quatquer natureza referente 3 medicina

veterinaria e a di'nica de pequenos anlmais;

VII!. Tomar quaiquer providencia de natureza administrativa nao prevista neste

Estatuto;

IX. Constituir procuradores corn os poderes ^ad-Judicia" e espedais, corn

poderes expresses e prazos determinados. (para o caso de processos

administrativos, extrajudldals e judiciais contra a ANCUVEPA-SP).

X. Reunir-se corn instituigoes publicas e privadas para mutua colabora^ao em

atividades de interesse comum;

XL Dirigir e supervisionar todas as atividades da ASSOCIACAO/ podendo/ para

tanto, admitir e dispensar empregados^ regidos pela Consolidacao das Leis

do Trabalho, bem como, contrstar a ioca?ao de servigos de trabalhadores

eventuais e sem vfnculo empregatfclo/ quando for o caso;

XII. Definir os parametros de atuagao das areas de compras/ contabiiidade,

recursos humanos/ financeira/ seguran^a e medidna do trabalho bem como

opera^oes e facilities; ;mVi,
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XII!. Desenvolver, acompanhar e avaliar/ sempre que necessario, a execu^ao das

atividades reiadonadas ao(s) Contrato(s) de Gestao ou Parceria(s) firmada(s) —

pe!a "ASSOCIA^AO"/ entre outros;

Paragrafo Onico - 0 Presidente sera substitui'do/ nos impedimentos temporarios/ por

outro Diretor, por eie designado.

Artigo 30° - Compete ao DiretorAdministrativo-Financeiro

1. Acompanhar o desdobramento do planejamento estrategico e das diretrizes

operadonais em a^oes a serem implementadas;

II. Desenvolver a^oes integradas aos projetos da ^ASSOCIACAO";

111. Em conjunto corn o Diretor Presidente ou por profissiona! por ete indicado/

identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomenda^oes sobre

novos investi mentos, visando garantir a missao e objetivos dos

equipamentos geridos peta "ASSOCIA^AO";

!V. Apresentar relatorios de receitas e despesas, quando forem solidtados;

V. E responsave! petas atividades diarias das areas de compras/ contabilidade/

recursos humanos, financeira/ seguran^a e medicina do traba!ho bem como

operagoes e facilities;

VI. Apresentar ao Conselho de Administragao a escritura^ao da entidade/

induindo os relatorios de desempenho flnanceiro, contabil e as opera^oes

patrimonlais reaiizadas;

VII. Conservar exdusivamente nas dependendas da "ASSOCIACAOW, sob sua

guarda a responsabilidade/ os documentos relativos a area financeira da

//
"ASSOCIAgAO"; / /

VIII. Manter numerario em estabeledmento bancario; I/

IX. ResponsabiHzar-se peia presta?ao de contas dos trabaihos efetuados e da y

gestao financeira da "ASSOCIACAO"

X. Coordenar e gerendar os projetos da "ASSOCIA^AO" em todas as areas/

acompanhando o seu desenvolvimento e o cronograma financeiro e

r ^
^- !/

(Yi /'^ ^ ^

PRENOTADO



produzindo presta^so de contas financeiras e de resultados segundo

especifica^oes dos orgaos aos quais os projetos se vincuiem;

X!. Definlr polftEcas e objetivos especi'ficos da gerencia de opera^oes;

Artigo 31° - Os Diretores serao substitmdos, nos desfalques ou impedimentos

temporaries/ por outro Diretor a ser designado pelo Conseiho de Administra^ao.

Artigo 32^: Serao considerados nulos e sem qualquer efeito cm rela^ao a

ASSOCIA^AO" os atos de qualquer Diretor, Conselheiro/ funcionario/ associado/ ou

procurador que a envoiverem em obriga^oes ou negocios estranhos aos objetivos

socisis, tais como atestados de qualquer natureza/ fian^as, avais/ endossos ou quaisquer

outras garantias em favor de terceiros.

Paragrafo Primelro - todos os documentos que importem em obriga^oes ou

responsabilidades para a "ASSOOACAO / tais como as escrituras de qualquer natureza,

letras de cambio/ cheques/ ordens de pagamento/ contratos/ convenios, termos de

parcerias, redbos de quita^ao de bens alienados^ documentos de qualquer natureza a

serem apresentados em certames !idtat6rios/ e demais documentos aqui nao

especiflcados/ serao assinados/ ISOLADAMENTE pelo Dlretor Presidente ou Diretor

Financeiro-Administrativo;

Paragrafo Segundo -Os documentos de assinatura de Termos de Coiaboragao corn ente

publico/ contratos em que a "ASSOCIA^AO" seja assim a prestadora de servi^os, ou em

contratos em que seja tomadora de sen/igos e/ou CONTRATANTE/ que representem

valores mensais superiores a 100 (cem) saianos-mmimos deverao ser assinados,

CONJUNTAMENTE pelo Diretor Presidente e o Oiretor Rnanceiro-Administrativo.

Artigo 33°: As procura^oes outorgadas peia "ASSOCIACAO" serao asslnadas

ISOLADAMENTE pelo Diretor Presidente e o Oiretor Administrativo-Financeiro/ e

deverao espedficar os poderes conferidos/ e/ corn exce^ao daquelas destinadas a fins

judiciais/ conterao um periodo de validade lEmitado.

i'"S,
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CapituloVI

Do Conselho Fiscal

Artigo 34° - 0 Conselho fiscal sera constitufdo de 1 a 3 (urn a tres) membros eieitos

durante a realizagao da Assembleia Gerai, podendo haver reeleigoes consecutivas ou

alternadas, em sua composi^ao parcial ou total os quais nao poderao ocupar

simultaneamente outro cargo nos orgaos de administragao, bem corn, nao poderao ser

remunerados.

Paragrafo Unico - 0 mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro)anos/ sendo

permitida a reelei^ao.

Artigo 35° - Compete ao Conseiho Fiscal:

1. Examinar os livros de escritura^ao da "ASSOCIA^AO", bem corn as contas da

Diretoria;

II. Opinar sobre os balangos, inventarios/ e relatorios de desempenho

financeiro e contabil/ benn corn sobre as opera^oes patrimoniais reaiizados,

emitindo pareceres para os organismos superiores da ^ASSOCIA^AO";

III. Bequisitar ao Diretor Executivo/ a quaiquer tempo/ documenta?ao

comprobatoria das opera^oes economico-finsnceiras realizadas pela

"ASSoaACAcr;

IV. Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes^ quando

necessario;

V. Convocar extraordinariamente Assembleia Geral^ quando necessario;

VI. Fazer cumprir as disposi^oes constante deste Estatuto, regulamentos

aprovados peia Assembteia Geral, e resolu^oes da Diretoria;

VII. EmEtir parecer sobre eventuais irregutaridades fiscais.

Paragrafo Primeiro-0 Consetho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses

e, extraordinariamente, sempre que necessario, par convocagao da Dlretoria,

Assembleia Geral, pela maioria dos seus membros/ ou por requerimento de 2/3 dos

assodados quites corn as obriga?oes sociais. -^
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Paragrafo Segundo - As resolu^oes do Conselho Fiscal so poderao ser tomadas por

maioria absoluta.

Artigo36°- Evedada a percepgaode remunerac^ao ou subsidio/a quaiquertituto, pelos

membros do Conselho Fiscal.

Capftulo VII

Da Concessao de Ti'tulos

Artigo 37°: A "ASSOCtA^AO" podera conceder em ambito regional ou nacional os

seguintestftulos:

L Medico Veterinario do Trienio

!1. Medico Veterinario Emerito; e

HI. Especiaiista ou correlato, obededda a legisla^ao vigente.

Paragrafo Primeiro - Estes tftulos serao concedidos a medicos veterinarios brasileiros

ou estrangeiros, portadores de diploma legalizados de acordo corn a Lei 5517 de 23 de

outubro de 1968 e inscritos no Conselho Regional de Medidna Veterinarian quando

brasileiros.

Paragrafo Segundo - A forma de concessao sera regulamentada por regimento proprio

aprovado pda Assembleia Geral.

Capftulo VIII

Do Patrimonio e Receitas

Artigo 38^ - 0 patrimonio da "ASSOCIA^AO" sera constituido de bens e direitos/

regulannente adquiridos, em especial/ bens moveis^ imoveis/ veicuios, a^oes, quotas de ^
r-

participa^ao sodetaria, apolices de dfvidas pubticas. r'<
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Artigo 39° - Constituem receitas da "ASSOCIA^AO" as contribui^oes de pessoas fisicas

ejun'dicas; auxflios, contribuigoes e subven^oes de entidades ou diretamenteda Uniao,

Estado, Muniapios ou autarquias; doas:oes, cessoes, auxflios e legados; recursos

financeiros obtidos portermos de parcerias/ acordos, convenios ou contratos firmados

corn terceiros/ nadonais ou internadonais; produtos de opera^oes de creditos, intemas

e externas para finandamento de sen/i^os; rendas da partidpagao em empresas e

empreendimentos/ nos quais a "ASSOCIA^AO" partidpe ou venha partidpar; receitas

de comercializa?ao de produtos e mercadorias; presta?ao de servl^os relacionados corn

seus objetivos sociais; loca^ao de espa^o; juros bancarios e outras receitas financeiras;

rendimentos decorrentes de ti'tulos, a^oes ou papeis financeiros de sua propriedade;

receitas de produgao; renunda e incentive fiscal; recebimentos de direitos autorais;

rendas obtidas corn atividades economicas meio/ reaiizadas para obten^ao de recursos

destinados ao patrimonio; recebimento de "royalties"; recursos internadonais/ e serao

destinadas a manuten^ao das finaiidade da "ASSOCIA^AO";

Artigo40°-Toda origem de receita ou patrimonio da "ASSOCIA^AO" nao pode implicar

sua subordinagao ou vincuta^ao a compromissos e interesses confiitantes corn suas

finalidades, nem arriscar sua independenda/ mantendo-se fiel aos seus valores e

pnncfpios, estando livre e desembara^ada de quaiquervmculo;

Paragrafo Primelro - A "ASSOCIACAO" aplicara integraimente suas rendas, seus

servigos, seus recursos, e eventual resultado operadonsl na manuten^ao e

desenvolvimento das finalidades institudonais;

Paragrafo Segundo -A *fASSOCIA^AOM aplicara as subvengoes e doa^oes condidonais

recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;

Paragrafo Terceiro - Cabera a Assembfeia Geral aprovar eventual aliena^ao, permuta,

emprestimo de bens patrimoniais da "ASSOCIA^AO^ aceita^ao de finandamento de

bens para o patrimonio, apos e consuita ao Conselho Fiscal;

•<J
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Capitulo IX

Das Presta^oes de Contas

Artlgo 41° - A presta^ao de contas devera serfeita:

I. Observando-se as regras previstas na Legisia^ao vigente/ e seus

regulamentos, alem de prazos e normas de elabora^ao/ constantes do

Enstrumento de parceria e do piano de trabaiho;

11. Devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o

andamento ou conduir que o seu objeto foi executado conforme pactuado/

corn a descrigao pormenorizada das atividades realizadas e a comprova^ao

do alcance das metas e dos resultados esperados/ ate o periodo de que trata

a prestagao de contas;

ill. Observara regras especi'ficas de acordo corn o montante de recursos publicos

envolvidos; nos termos das disposi^oes e procedimentos estabetecidos

confonme previsto no piano de trabalho e no termo de colabora^ao ou de

fomento;

!V. Devera confer escritura^ao de acordo corn os princi'pios fundamentals de

contabilidade e corn as Normas Brasileiros de Contabilidade;

V. Devera center assinatura do Contador responsave! pe!a escritura^ao,

assumindo 3 responsabilidade legal pelas informa^oes constantes em todas

as escrituragoes e publica^oes contabeis legalmente obrigatorias; / /
{; /

'/.
Paragrafo Primeiro-Aprestagao decontassera realizada pela Diretoria, encaminhada

ao Consetho Fiscal; e/ posteriormente, a Assembleia Geral/ para aprova^ao final e

homologagao.

Paragrafo Segundo - A "ASSOOACAO" publicara/ anualmente/ em jorna) de grande

circula^ao no Munidpio em que e sediada/ dos relatorios financeiros e contabeis e do

relatorio de execu^ao do contrato de gestao. , ;>

:b. ^
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Artigo 42°: A "ASSOCIA^AO" sempre mantera 3 escritura^ao de suas receitas, despesas/

ingressos/ desembolsos, muta^oes patrimoniais e ap!ica?ao em gratuidade, de forma

segregada, do modo a evidendar o patrimonio, as receitas/ os custos e as despesas de

cada atlvidade desempenhada.

Paragrafo Unico - Os registros contabeis serao feitos em livros revestidos de todas as

formalidades fegais que asseguram a sua exatidao/ corn escritura^ao dentro dos

principios gerais e fundamentals da Contabiiidade, e demais normas e pronundamentos

do Conselho Federal de Contabitidade.

Capituio X

Da Dissolu^ao da Entidade

Artigo 43° - A ^ASSOCIA^AO" somente podera ser dissolvida por delibera^ao de sua

Assembleia Geral/ por maiona/ no mfnimo/ de 2/3 (dois terras) de seus membros.

Paragrafo Onico - Entrando a "ASSOCIA^AO" em dissolu^ao, cabera ao Conselho de

Administra^ao estabelecer o modo de liquida^ao e escolher o liquidante.

Artigo 44^ " Na hipotese de dissolu^ao da "ASSOCIA^AOW/ o patrimonio li'quido/

incluindo tegados e doa?oes que ihe foram destinados/ bem como excedentes

financeiros decorrentes de suas atividades/ devera sertransferido exclusivamente para

pessoa juridica de iguai natureza tambem qualificada como "Organizagao da Sociedade

GviF/ nos termos das leis Estaduais e Municipals, assim como da lei 13.019/2014 e suas

altera^oes, conforme o caso, preferencialmente corn objeto social que contempie no
/i

todo ou em pane os objetivos e finaildades desta "ASSOCIACAO", na propor^ao dos 11

recursos e bens alocados por cads urn desses entes nos termos do(s) Contrato(s) de |/

Gestao efetivamente celebrado(s) corn a "ASSOCIA^AO". , ^

' I ; i;; s; X..
VJ^. /\



ParagrafoPrin'ieiro~Nahip6tesedea"ASSOCIA^AOWperderasqualifica?oesindicadas

no caput, o respective acen/o patrimonia! disponlvel adquirido corn recurso pubticos

durante o penodo em que perdurou a quslificagao perdida/ incluindo os legsdos e

doa^oes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes

das suas atividades^ sera transferido exdusivamente em favor de outra pessoa jundica

qualificada nos termos das leis mencionadas no caput, que tenha preferencialmente a

mesma area de atua^ao da "ASSOOA^AO", ou, na falta de pessoas Juridtcas corn essas

caracterfsticas/ ao Municipio/ ao Estado ou a Uniao/ conforme o case, na proporgao dos

recursos e bens alocados par cada um desses entres nos termos do(s) Contrato(s) de

Gestao efetivamente celebrado(s) coma "ASSOCIA^AO".

Paragrafo Segundo - E vedada a distribui?ao de bens ou parcela do patrimonio da

"ASSOCIA^AO" em favor de pessoa fi'sica, assodada ou nao, inclusive em razao de

desligamento/ retirada/ expulsao ou faledmento do associado,

Capituio Xl

Das Disposi?oes Gerais

Artigo 45^ - 0 exercicio social tera inido no dia 1° (primeiro) de Janeiro e terminara no

dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

Artigo 46° - Os casos omissos ou obscuros no presente estatuto serao resoividos pelo
^.-,

^$x Conselho de Administra^ao e referendados peia Assembleia Geral.
^>.t~€^

^
Sao Paulo/ 02 de Mar^o de 2024.

/ fc^t^J;

CAUE PEREIRA TOSCANO

Diretor Presidente

Visto do Advogado:.

2°oricia! de Registro Civil d<
PCSSOS jyndica sa Capitat de SP
TITULO NAQ REGISTRADO
Prenocado em Q 4 /^ 2024
sobno 184840

,.-.^

^\
XJ
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DA ASSOCIAC^O NACIONAL DE CLfNICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS - SAO

PAULO - ANCUVEPA-SP - CNPJ: 45.877.305/0001-14

A ASSOOACAO AMCLIVEPA-SP, corn sede em na Rua Ulisses Cruz, 285, Bairro: Tatuape/ CEP:

03077-000, atraves de sua Diretoria/ devidamente representada por seu Diretor Presidente

Caue Pereira Toscano, CONVOCA straves do presente edita!, todos os demais assodados

hablHtados para a Assembleia Gerat Extraordinaria/ que sera realizada na sede da entidade/

na Rua Ulisses Cruz/ 285, Tatuape/ Sao Paulo/SP/ no dia 02/03/2024, as 13h00 horas, corn a

seguinte ordem do dia:

i. Altera^ao Estatuto Social.

Conforms previsto em nosso Estatuto, se na primeira chamada nao for contabilizado a

maioria absoluta dos associados como participantes, em segunda chamada, 30 (trinta)

minutosaposa primeirachamada,aAssemb)eia Geral Extraordinaria.se instaura deacordo

corn o quorum previsto na ciausula 15° Paragrafo Unico do Estatuto de no mmimo metade

dos associsdos.

Os Associados que nao puderem comparecer na data e no horario marcados poderao

nomear procuradores/ atraves de instrumento corn fjrnna devidamente reconhecida em

Cartorio, para representa-los, dando-lhes/ inclusive/ poder para votar em seu nome.

Estarso nnpedidos de tomar parte nas delibera^oes desta Assembleia Geral todos aqueies

que se encontrem em debito corn suas obriga^oes associativas.

Contando corn a presence e participa^ao de todos Associados habilitados (integrantes do

Conselho e Diretoria) a parfcicipar da Assembleia Geral e/ou Reuniao de Conselho/Diretores,

subscreve-se o presents edita! de convocaeao.

S|o-Panlo, 19 de fevereiro de 2024.

^:
"^•c^

ASSOCIA^AO NACIONAL DE CLfNICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAtS - SAO

PAULO-ANCLIVEPA-SP

Neste ato representada pelo seu Diretor Presidente Caue Pereira Toscano
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ATA_DEA_SSEMBl.EIA<QERAL OR&INAjiyA

ASSOCIACAO NACTONAL fiE CLJNICOS V^TERINARIOS OE PEOUENOS AN1MA1S -

ANCLIVEPA/SP

CNPJ: 45.8T7.3fl6/OOOM4

Data e Hordrio: 11 de novembro de 2022^ as 9h30. em segunda convocai;ao-

Local: Em sua scdc social, localfceada na Rua UHsses Cruz, n<°. 2^5, Tahi^c, Sao PauIo/SP, CEP

03077-000.

Edital: Afixada GUI sua sede^ daiAdo de 04 de novcmbm de 2022.

Prescn^a: Confonnc lista prcsen^a ancxa.

Ordcm do Did: I. Indica^So de novoSTnembros como Associados Efetivos; 2. Altcra?ao Estatataria;

3. EleiQao do Coasclho de Administnu,;ao; 4. Eicicao do Pnrsidesitc e Vicc-Prcsidcntc do Consciho

de Admmisfta^ao; 5. Nomea^ao da Diretoria, e; 6. EIei?3o do Cooselho Fiscal.

Mesa: Foi escoUudo para a^umir a presidencia dos trabalkos o Sr. Jose Fernando Ibanez, que

nomeou a mun, Uidanu HenriqueCtov.aaiuni, para sccrctaria-Io. '•-

OiscussSo da Pauta: Abcrta a rcuniSo, o Presidcnte ^radecou a prcsen^a de todos. 1. Abrindo os

trabalhos, passou ao item I (urn) da Asscmbleia^ qual seja, a indica^ao de uni gssociado a compor 3

categoria de; Assacwdo Efetivo para aprova?ao 4a Direloria^ nos tennos do art. 6 ,1 El, da Eslaluto

Social. 0 convite foi feilo ws Associado U3ANDRO ALVES, haja vista o mesaa& cumprir para coaa

os requisitos estatutarios c panicipar ativatncnto das alividacfes da Associa^ao Anclivcpa/SP nos

ulrimos 5 (cinco) ano^ A Diretoria aprovou s indica<?ao, mofavo pclo qu^ o Sr. LEANDRO ALVES

passa a ser Assaci^o Efetivo, corn direito a voto^ a partir da preseate data. 2. 0 Presidontc expiicou

a oeoeKsidadc dc allcra?ao do atual Estatuto Social, a fim dc autorizar a re!aUxai;ao das Assemblcias

Gerais, sejam Ordinarias ou Exlraor&narias, de forma bibrida, isto c, prcsencial na scdc social da

Associayao AncIivepa/SP c namota atra^es de link disponibiltzado previamenlc no Edrtat de

CanvocaySo. Os associados, par xncto dc sua prcnugaliva cm Asscroblcia Gera), prcvista ao artigo

15",. HI, do Estaluto Social, per unanimidade,ju)%arampertinenti& a mcdidapropostaeapFovai-ani a

alteragao do art. 12° do Estatuto Social^ que vigorara.. a partir desta data, corn a sciguintc rcdaffSo:

"Arl. 12° - A Asscmbleia Geral & o 6r^8o deliberatfw wherano' da ASSOCU^AO e se reunira

ordmariamenfe I (wna) vezpor MSO e ex.traordinariamwfe sempre que cffnvocada par iy.talqucr dos

membros da Wretorw. jwr qualtfuer dos membrw <h> C^w^lho d& AdmiMstr^fSo on p6r 1/5 (urn

//u
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quinid) dos eissocicufos. Pw^grsfo (iwu» - A Assemblexa Getal serd sempre reaGsada d& forma

/tSfrida, Wt sr^a, presencwimente na sede swdal da ASS0C1A^A0 e remotafneate, de forma

swwlt&nea, atraves de GH/C dispowhiiiwdo previmnente tiff respectwo ED1TAL !>S

CONVOCA^AO." 3. Nos lcnnos do Estsduto Social, foi aberta a ctci?3o para a parcela dc 55%

(cinqucnta & cinco per cento) do ConscUio de Admuustraga&i para o mandate de 4 (quatro) anos,

confonne prove o artigo I8? c/c artigo 19°, I. Foram indicgdos sos cargos de Conselheiros os

iwgumtes meoibros: DENIS RODRIOUES FRATA o 1VANA DE MELLO QUETR02

RODRIGUES PRATA. Colocado cm vota^o, foram os lucsmos elcitos por imanimidade. Nos

tcrmos do artigo 19°, II, do Eslaiulo Social, o CoascUio de Administra?ao escolheu os Srs. JOSE

FERNA^DO IBA^EZ e LUCfANO HEMRIQUE GIOVANINNI para coropor a parccla dc 35%

(trinta e cinco por ccnto) do referido Conselho. For fim, nos termos do ariigo 19°, III, do Estotuto

Social, os funcionarios escoUieram o Sr. LEANDRO ALVES para compor a parcels de f 0% (dez

por cento) do Consclbo dc AdmmistraySo. Apos sorido^ Hcou ectipulado que os Srs. JOSE

FERNANDO IBANEZ c LUCIA'NO HBNRIQ'UE GIOVANINNl, represenl^ndo a metadc dos

mcmbros eleilos tera a mandalo fixado de :2 (dois) ^nos (20/1^1/2022 a 39/12/2024) e os Srs. DENIS

ROCTUGUES PRATA, IVANA DE MELLO QUEIROZ RODRIGUES PRATA c LEANDRO

ALVES, corn o xnandato fixado de 4 (quatro) aaos (20/12/2022 a 19/12/2026), sendo que a Posse

owrrera, oportufiamente, no dia 20/12/2022. 4. Na mesma oportunidadc, o ConseUio dc

AdmijEUstra<iW? clcgcu, entec scus membros; o seu Presidentc c Vic&'Presiden.lc. Desla fonnn, o

ConseUio de AdminisU^ao Jicou- com s seguinlc composi^^o: Presidente: DENIS RODRJGUES

PRATA; Vice-Presidenle: IVANA DE MELLO QUE1R02 RODRrGUES PRATA; C^nselheiros

Con^uUivos^ LEANDRO ALVES, JOSg FEKNANDO IBAfiEZ c LUCIANO HENREQUE

GTOVANINNI. 5. Nos lcrmos do artiso 22ft, UL, do Estafufo Social, foram nomeados pclo Conselho

dc Administra^ao para compor a Diretoria os sesguintcs mcuabros: para Diretor PreKi^ente fb\

nomeado o Sr. CAUE PEREIRA TOSCANO: pWtDfretor A^ministrcrrivo-Fmanceiro fbi nomcadp

o Sr. DANIEL HERREJRA JARROUGE. Ambos os cargos terao mand^o de 4 (quatpo) anos

(20/12/2022 a 19/12/2U26), scudo quc a Posse ocorrera, oportunaroenlc, no dia 20/12^022. 6. Ao

final da Asscmbleia, passou-se para a elci^o do Consclho Fiscal. Assim, nos tennos do arti^o 8 .,

VI, do Eslatuto Social os associados mdicaram o Sr. V1NICIUS OLIVEIRA GRASSI ao css^o dc

Consclheuo do Conselho Fiscal. Colocado em vota?§o, o icdicado foi eleito par unanimidade, para

cxercer uai mandato de 4 (quatro) anos <20/12/2022 a. 19/12/2026).. scndo quc a Posse ucorrcra,

oportunamenle, no dia 20/12/2022. '-^

Finalizados os Irabalfaos, o Conselho dc Ad(ninistra$ao. a Diretoria e o Conselho Fiscal, ficarao ccun

a scguinte composi^ao, a partir de 20/12/2022:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
V/

^.
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Ê\ Pastnu

,000004/000005

.^^M^^'-'':--

\,,V..:: Resii-ofrTO'N" ^.

Profocolo n° 179.663 de 21/12/2022 Ss 09:06:05h: Documento reglstrado etetronicamente para fins de publicidade
e/ou eticacia contra terceiros sob ^& 162.775 em 03/01/2023 e averbado no registro nD 5.210 neste 2° Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paufo. Assinado digltaimente por Cassio Romesz-
Substituto do Oficial.

^162^5^^?:1 |

03/01/2023 Ultctu!

m;fi,in

:" '''.'.''^.•'•^

\'^
.^y

-M
W;:l^
:i!l;,l~\ I
'y/,'.'i;;::^

'i:-l;:!ii;

\^:ii'!J;

I1*.'.'

!"/'•
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0 presente t&nno retrata fielmente todos os fates havidos- Neria haveudo a syarescentart seguc

sabscrito por todos os cleitos. ^.^
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^;N6(Io,20d&de^nibrode2022. „
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Prssidente do ConseJho de
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ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE CLÍNICOS VETERINÁRIOS DE PEQUENOS ANIMAIS 
ANCLIVEPA-SP j CNPJ 45.877.305/0001-14 

RG-SSP: 33.XXX.XXX-5 

CPF: 358.XXX.XXX-48 

CARGO: Diretor Presidente 

NOME: Daniel Herreira Jarrouge 

DATA DE NASCIMENTO: 27/07/1985 

ENDEREÇO:R. 

PROFISSÃO: Médico Veterinário 

TELEFONE: (11 8

EMAIL: díretoria@anclivepa-sp.com.br 

RG-SSP: 

CPF· 

CARGO: Diretor Administrativo-Financeiro 

NOME: Leandro Alves 

DATA DE NASCIMENTO: 

ENDEREÇO: 

-

PROFISSÃO: Médico Veterinário 

TELEFONE: (11) 

EMAIL: diretoria@anclivepa-sp.com.br 

CARGO: Conselheiro Administrativo 

NOME: José Fernando lbanez 

DATA DE NASCIMENTO: 

ENDEREÇO: Rua 

Ce�. 

PROFISSÃO: Médico Veterinário 

TELEFONE: (11) 

EMAIL: díretoria@anclivepa-sp.com.br 

.• .. ... :•_ .. 

ANCUVEPA-SP - Rua Ulisses Cruz, 285, Tatuapé - São Paulo/SP 

E-mail: díretoria@anclivepa-sp.com.br - Site: www.anclívepa-sp.org.br
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ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE CLÍNICOS VETERINÁRIOS DE PEQUENOS ANIMAIS 
ANCLIVEPA-SP I CNPJ 45.877.305/0001-14 

RG-SSP: 43.XXX.XXX-7 
CPF: 147.XXX.XXX-28 
CARGO: Presidente da Assembleia e Conselheiro Administrativo 

NOME: Denis Rodrigues Prata 

DATA DE NASCIMENTO 
ENDEREÇO: Rua 

PROFISSÃO: Médico Veterinário 
TELEFONE: (11) 
EMAIL: diretoria@anclivepa-sp.com .br 
RG-SSP: 
CPF 
CARGO: Presidente do Conselhode Administração) 

CAUE PEREIRA .. ·•. Assinado�CAUEPEREIRA
· •. ·.· 

• 
•. 
·.·•· •

• 
•• • �:i:�U=AC SOLUTI Multipla v5, OU= 

TOSCANO•. 
39157027000128, OU=Vldeoconferencia, OU=Certíficado PF 
A1, CN,.,CAUE PEREIRA TOSCANO:35852516848 
Razão: Eu sou o autor deste documento 

-
Localização: 
Data: 2025.05.15 17:09:39-03'00' 
Foxit PDF Reader Versão: 2024.4.0 

ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE êUNICOS VETERINÁRIOS DE PEQUENOS ANIMAIS­
ANCLIVEPA/SP 

Representada por seu Presidente - CAUÊ PEREIRA TOSCANO 

CPF. 

ANCLIVEPA-SP - Rua Ulisses Cruz, 285, Tatua pé - São Paulo/SP 

E-mail: diretoria@anclívepa-sp.com.br - Site: www.anclivepa-sp.org.br



Elttropaulo Matropolitana Elalrieldada d* Sio Pauio SA
Av. das Na^Ces Unidas 14401 - Conjuntos 1 a 4
Andar 17° ao 23° Tofre B1 - VHa Gertrudes SSo Pauto SP CEP:04TS4-000
CNPJ: S1.695.Z27/0001-S3- Inscri^aa Estaduai 133.122.090.117
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Conta de Energia Eletrica

CmSSIFtCAE;AO DA UNIDADE CONSUWIIOORA

B - B3 - CONVENC10NAL - Comercia! - Comerclal

Nota Fiscal

TIPODEFORNECIMENTO
DATAS OE
LEITURA:

LEITURA INTERIOR

07/06/2025

LEITURAATUAL

10/07/2025

? DE DIAS [ PROKINIA LEfTURA

33 08/08/2025

ASS MAC DE CLIN1COS VETERINAR10S DE PEQU QU£NOS
ANlMAiS

R UL1SSES CRUZ 285 - TATUAPE
CEP: 03077-000 - SAO PAULO/SP
CNPJ: 4S.~."-/—-14 INSC. EST: JSENTQ

INSTALACAO;
UNiDAOe CONSUMIDORA

58214101

iNFORMAQOES FISCAfS

Nota Fiscal de Conta de Energia EIetrica
3B3C.EC57.4BE5.5014.6A62.7E66.0BD1.CF56
NOTA FISCAL N-> 726369941 - S^RIE 8
DATA DE EMSSSAO: 10/07/2025
CFOP: 5253 (Venda de en. eletrica p/ eslabelecimento comercial)

CPF/CNPJ: 45"*.**T***-14 e !NSC. EST. ISENTO

: ficaram sem energla): OECtAno/Msf/AbrtMal ):3.e4/0.07/0-3S/[i.08 F ECIConfira aqui o DEC (nflmera mAdio de horssque os dientes de seu conjunto flcaram sem energla) e o FEC (numero de vez&s que
|(Ano/Mar/AbrfMa!):1.80/0.02/0.10/0.02
|Bandeif3(s) tariSfiafs) aplicada(s) no m6s: VERMELHA PATAMAR!
IComunicado importarite: Confome REN ANEEL n° 3.477/25 em 04/07/25, entrafam Bm vigor os seguinles reajustes das tarifes: Restd (+) 13,98%, Bx Renda (+] 6,19%, Rural (+} 13,98%, Com/lnd (+) 13,98%.

DESCRiCAO DO FATURAIVSENTO

USOSIST.WSTR.ITUSB)
6NEftSfA(T£)
AOIC BANDBllAVERMELHA
COSif - SAO PAULO - MUNiCiPAL

ubtou
Subtotnl Oulraa

TOTAL

Unlit.

KUW
KWH

Qunnt.

|kWh>
28.iao.ooo
2S.160,000

0,060

Prayi unit (RI)
corn tribuloB

0,43212
0,343&t
n.awaa

Vaior (Rt)

1Z.S73.75
B.B89.GS

1.483.46

BBS.71

»,3S;,a6
ass.n

lt.Sll.S7

PiS(
CORNS

4BS.S3
SSS.ST
saw

0.01

0.00

0.00

SU.46

BuaCalc

ICMS (RI)

12.B73.7S
8.989,65
1.489.46

o.oo

o.oo
O.OD

23.352.66

Allquotn
ICM5

IBTt

w%
1B%
vs,

ICMS

l.mST
l.S 16.13

2SB.1D
0.011

0,00
0.00

4.2D3.5U

Ttrth
unit JM)

MSSfs
D3S33B

wm

26.160.000 33

27.120.BBO 2fl

30.160.000 31

3G.OOO.DDD 2&

Ai.Bw.aoo at

3fc320.DDO 23

32.000,000 33

31.361).1)[)1) 29

w.feasw w

ai.seo.ooa 30

25.3SO.OOO »

ZZ.560.001i 31

23780.000 3D

RESERVADO AO Fl SCO
RegffTie6spec;iaTProc;N6l000635-6S69Z4;Z005

OADOSOeMEDICAO
PwtB> LBllura Ltltun Contt. Gontumo

M.didor Gnuid™ yuifiriB. Ama^ior "AIuid" nVdidof --hWh'

15572370 ENRGAT1/ QWCO 17.531 17.658 aU.OOOOO ».160,(100|

NOTIFiCAC&OfREAViSO E>E CONTAS V£t<CIDAS':

RESPONSWEL PELA iLUMIMACAO PUBt-ICA ENI SUA RUAiTtEGiAO

iPREFEiTURADO MUNICfPIO OSOO 77 90 156

BANCO BRADESCOS/A-237-2 - 0 PAGAMENTO POOERA SSR RE^-IZADO 1 DIA OTIL APtiS A EMiSSAO

23792.37205 90344.035614 37003.432707 3 11520002422257
PAGADOR:
ASS NAC DE CLINICOS VETERINARIOS DE PEQU QUENOS ANIMAIS - CNPJ: 45.*
R ULISSES CRUZ 285 - TATUAPE - SAO PAULO/SP CEP: 03077.000

*r'**-i4

NOSSO K':
09/03440356137-6

N» &OCUMENTO:
726969941

DATA DE VENCtMENTO:
24/07/2025

BeHEFICiARtO:
Eletropaulo Metropolitana Etetricidade de SSo Paulo S.A-CNPJ: 61.**
AG&NCIA/CODIGO DO BENEFIClARIO: 2372-/43277-6

'*/*"*-93

VALOR DO DOCUMGNTO:
R$ 24.222,57

VALOR PAGO:
R$ 24.222,57

MGNSASEM;

- eNCARSOS POR ATRASO SERAO COBRADOS NA P86X1MA FATORA
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CONHEQA NOSSOS CANA1S DE ATEND1MENTO

(^
Atfrndlmnrrto Ertrfganetef
24 hora* (WOO 72 72196

Atandlmsnto Comwcla]
M horn (WOO 72 72120

Atandtmonto para
Dtflctgntas Audltivo*
24 horu OSOO 77 28 62G

Ouvldoria 0800 72 73110
Atufldlmonto <m dina
utoia <ia* 8h *t 18h

Para conunicsr cosoa de flo partldo, postc a&alroado.
feHa de energia ou probfomas na rede da dlstribui^Sa.

Para ttrsr duvldas, fazw redama^es ou sdidtar swvt^os
sem predsarira uma !aja de atendimento presendal.
Allga^oAgratuita.

Alendlmento axduelvo pars dsfidsntea audltlvos pafa
comuntearfatedeenefgia. tirsr diivkias. soticftar seniccis
ou iazer uma reciamafSo. A ligafSo 6 gretuita.

Para acionar a Ouvidoria 6 necasadrio que vocA ji lenha
procufado os noasos Canais de Atondimarrto e noa infwmA
o num^To de protoodo-

CONHEQA NOSS05 CANAIS DIG1TAIS

. A9iri]C»»/Wrtu*I $•.";
: wwnf.mul.aoi'iii.bB';

''ParatBir4M*Bo»viritWtw»l;Meo<no2?yli.(to'contai/;.'",
mliea,io da anefgta, Infofmar fitta dB an<rg!a • mutto null,

"ApUMlUW.^:;
Enal Sio Puma::

Atondutt* Virtual El an*
,pMjii>ae?Wi(Kw^^ii:

..Voeitainbimpodaaolicitarsu'^^wpBtonouciapllcatiTO.Balx*.
!'j»Si»<a(p»>9CCTog>B.M^fouA(ipSli>n'>Btmdw.atBi(i>Biarimnttt, '
.iWS<(v(ga*d«En«taoBBual(anc«. '. „"•',;•,',.:;.:;,•;<„:.::;;..'•'"'.-;

: Adlcionn aa» *au* contitss a alBUiaite virtual 0an» t tnvla
•g (una iTinwng«(i» via W^UApp para conwBaFd,(l?.Re<Sa°Scte'':.'

^yvladaeointaiiiUrarillivfdwfraqiMntet;^-^;;^^;;^^;;

AftSESP I 0800727 0167
ANEELfHT

AgSncB Seguladora da SanaamentoB Eneigla do Estado ds SSo Rauio.
A^ncl? Mad(yu^& l^nargla (•totrc? (LJgacto gratirtta da lalataruslbdosflmOvBla).

Sign as nossss rftdessociais j ^ ||£ri@enelctientesbr |^)|@enelbras!l
Endarwfo para dsvolu^o - uso axclusivo do* Correios

Eletropauio Metropolltana Eletrtcidade de Sao Paulo SA
Av. das Na?6es Unidas 14401 - Conjuntos 1 a 4
Andar 17" ao 23" Torre B1 -Vila Gertrudes Sao Paulo SP CEP:047S4-000
CNPJ:S1,695^27/0001-93-lnscri?ao Estadual133.122.030.117

INFORMA^OES ACS CUENTES
infOfma969E suplgmenlaw dosta conts podem ser consultadas no site. na drea reservadB ao diente,

Ascondit663 geraisdetomecfmenlo. tarifas. produtos. ssruipN prestadoss Iribulns, snttB oubas
infofma^Bos, podom ser coruuitadas no ate e nos doiroto canals de atcndim onto.

Afaila de pagamsrto desta conta impiicard a suspensSo do tomedmento de enargia apartirdo 16' dia
da notiflcatSo de deUto. No caso de Tarila &icial de Balxa Renda, a suspensao do fomecimento dcvor*
acorw mm Intarvalo mfnimo da 30 dtos entro a data de vendmento e a efettva suspensio.

Conlsa pagas apds o venclmcnto terSa multade2%.jurosde more de 0.033% ao dia e atuaSiti^a
Snanceira na pnixims conta.

Todos os signiffeadoft das siglas e abreifla^Ses utilizadas neata conta cfe onergia estao disponhiete no site
da dlatribuldora, no campa: "Para Vocfi. infonnatiros e Slossirio - Conta da weiyia'.

Informasoes Sobre a conlribuipio para custeio do sewyo de IKimlnatSo PiiMica [CIP/COSIP) ds seu
munldpio eslflo disponlveis no sBe da dtetrtt>ukJora. no campa "Para Vocfi.Tarifas. Taxss a Impiistos".

Vocfi podo solidtar o cancelamwilo do cotranyn de sanipra do tc'TCciros induidos em sua umu. barn como

a emisaio de urns nova som essa cobra n^.

RECEBA SUA CONTA POR E-MAIL

Quer mais facilidade? Acesse sna conta de onde estiver,
pelo celufar ou computador.

Cadastre-se ja usando o QR Code ao lado.

EtatropauSo Katropolltarta Elstricldflde da Sflo Paulo S.A
Av. dss Na;6e3 Unidss 14401 - Conjuntos 1 a 4
Andar 17° ao 23° Torrs B1 - Vita Gertrudes SSa Pauto SP CEP:04794-000
CNPJ: ai.695.227/0001-93-inscribe estadU3l133.122.0&0.117

Unid. deentrsga j Sequencia | ? merfidor

B47906Q1 0257 15572970

QUENOS ANIMAIS ASS NAC DE CL1NICOS VETERINARIOS DE PEQU

R ULISSES CRUZ 285 - TATUAPE
CEP: 03077-000 - SAO PAULO - SP
? do cliente: 20478258

/\ Informacoes Imponantes

10/07/2025
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ASSOCIAgAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS
ANCLIVEPA-SP | CNPJ 45.877.305/0001-14

INCISO II

ANCLIVEPA-SP - Rua Ufisses Cruz, 285, Tatuape - Sao Paulo/SP

E-mail: diretoria@anclivepa-sp.com.br - Site: www.anclivepa-sp.org.br



.^^- Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Fazenda

Departamento de Cadastros

FDC - Ficha de dados cadastrais

Cadastro de Contribuintes Mobili^irios-CCM

CNPJ: 45.877.305/0001-14

C.C.M: 8.673.332-0

Contribuinte

Pessoa Jurfdica

Tipo de unidade

Endere?o

BaErro

CEP

Telefone

Infcio de Funcionamento

Data de fnscri^ao

CCM Centraiizador

Tipo de Endere^o

Nro. do Contribuinte de IPTU

Ultima Atualizagao Cadastra!

Credenciamento DEC

: ASSOCIACAO NACIONAL DE CUNICOS VETERINARIOS
DE PEQUENOS ANIMAIS SAO PAULO ANCLIVEPA SP

: Comum

: Produtiva

:RULISSES CRUZ 285

:TATUAPE

: 03077-000

: Nao Consta

:12/06/1981

:24/08/1981

: Nao consta

: Comercia!

: 306.010.0019-3

: 04/02/2025

: 11/04/2016 (Consulta PubiEca de Credenciamento)

CNAE

Codigo

7210-0/00

7490-1/99

7500-1/00

8230-0/01

8532-5/00

8541-4/00

8599-6/99

9412-0/99

9493-6/00

9609-2/07

Descrisao

Pesquisa e desenvoivimento experimenta! em ciencias
fisicas e naturais

Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao
especificadas anteriormente

Ativicfades veterinarias

Services de organiza?ao de feiras, congressos, exposi9oes
e festas

Educa^ao superior" gradua^ao e p6s-gradua?ao

Educacao profissionaf de nivel tecnico

Outras atividades de ensino nao especificadas
anteriormente

OUTRAS ATIVIDADES ASSOCIATIVAS PROFISSIONAiS

Atividades de organiza?6es associativas ligadas a cultura e
a arte

ALOJAMENTO DE ANIMAIS DOM£ST1COS

Tipo

Secundario

Secundario

Secundario

Secundario

Secundario

Secundario

Secundario

Principal

Secundario

Secundario

Data Infcio

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

14/07/2021

1 de 2



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Fazenda

Departamento de Cadastros

FDC - Ficha de dados cadastrais

Cadastro de Contribuintes MobiiiarEos-CCM

CNPJ: 45.877.305/0001-14

C.C.M: 8.673.332-0

Codigo(s) de tributo(s)

Codigo

2119

3085

3093

3751

5380

5428

5673

5711

5762

7161

7218

8176

33804

8648

Data de Inicio

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

01/03/2004

10/07/2019

10/07/2019

10/07/2019

30/01/2025

14/07/2021

Tributo

!SS

ISS

!SS

ISS

!SS

iSS

ISS

ISS

ISS

ISS

ISS

ISS

TFE

ISS

Alfquota do Imposto

5

2

5

5

2

2

2

2

5

2,5

5

5

2

Qtd.Anuncios

Expedida em 30/07/2025 via Internet corn base na Portaria SF n° 018/2004, de 25 de mar?ode2004.

A FEcha de Dados Cadastrais (FDC) tem os mesmos efeitos da Dedara^ao Cadastrai, informando a condi<?ao
cadastrai mobiliaria do contribuinte perante a munidpalidade (afivo ou cancelado), alem de outros dados
cadastrados no orgao fiscal emissor do presente documento, sendo valida por 3 meses a contar da data de
emissao.

Codigo para verificagao de autenticidade: f6YAe72W
Data de vaiidade: 30/10/2025

2 de 2



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Debitos de Tributos Mobiliarios

Certidao Numero: 1389070-2025

CPF/CNPJ Raiz:

Contribuinte:

Liberagao:

Validade:

Tributos Abrangidos:

45.877.305, H^^.^:'

ASSOCiACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE PEQl|ENOS ANIM

08/07/2025
06/10/2025

Imposto Sobre Servs$os - ISS ' • ^[ ^tte^SJ^
•^y'. sc ~i ssi^

Taxa de Fiscalizayao de Localiza^ao Instala^ao e.Funciona^nls;'"1

Taxa de Fiscaliza?ao de Anuncio - TFA - . ,^y^, '^ilM'f"
^iiy' • s^? •<i%Bf

Taxa de Fisca1iza?ao de Estabelecimento - TFE •^s.,', M;itfe<
*^ift;^"ii3^

Taxa de Resfduos S6iidos de Senfly)s de Satide - TRSS (inpidencia a partir de Jan/2011 )

Imposto Sobre Transmissao de Bens Imoveis.s-rtJBJ

Unidades TributarEas:

CCM 5.051.857-7- inicio atv :03/04/2014 (R ULI|SSES d|DZ, 285 " CEP: 03077-000}

CCM 8.673.332-0- Inicio atv :12/06/1981 (R UUJLSSES CJiUZ, 285 - CEP: 03077-000)

CCM 5.051.853^- inido atv :03/04/2014'(R.^TfOoyP'tF§ER, 687 - CEP: 02516-000 )

CCM 5.051.873-9- Inicio atv :03/04/2014 (^^GOSTINQ TOGNERI, 153- CEP: 04690-090 )
•^^

'A%^;

Ressalvado o direito de a F^nda^unicipal cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas^Lltgye se verifiquem a quaiquer tempo, inclusive em reia^ao ao perfodo contjdo neste
-iocumento, relativas a trjfejytos Idministrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigoes em DMda Ativa
Municipal, junta a Progi.ir^Qfi^ Geral do MunicfpEo e certificado que a Situa^ao Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos creditos tributandsigscp'fo^e nao inscritos na Dfvida AtEva abrangidos por esta certidao, ate a presente data e:
REGULAR. Certificciilmais^ueconstarn debitos, corn a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei no
5.172, de 25 de outubro.de 1966 - Codigo Tributario Nacional

A aceita?ao desta certadao esta condicionada a verifjca<?ao de sua autenticidade na Internet, no endere^o
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida corn base na Portaria Conjunta SF/PGM n°4, de 12deabril de 2017, instru?ao Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto50.691,de29dejunhode2009,Decreto51.714,de 13 de agostode2010; Portaria SF n° 268, de 11 deoutubrode2019ePortaria SF n° 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certidao emitida as 11:38:54 horas do dia 29/07/2025 (hora e data de Brasflia).

Codigo de Autenticidade: 696B3AED

AAUtenticidade desta certidao deyera ser confjrmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda httD://www.prefeitura.sp.gov.br/sf



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Debitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 45.877.305/0001-14

Ressaivado o direito da Secretaria da Fazenda e Pianejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar debitos de responsabilidade da pessoa jundica adma
identificada/ e certlficado que nao constam debitos declarados ou apurados
pendentes de inscri^ao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/fiiial acima identificado.

Certidao n°

Data e hora da emissao

25071332545-16

30/07/2025 09:57:21

Validade 6 (seis) meses/ contados da data de sua expedi^ao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitac?ao desta certidao esta condicionada a verifica^ao de sua autenticidade no sftio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



31/07/25, 11:31 Consulta Certidao de Situa^ao Cadastra!

GOVERNO DO ESTADO DE SAG PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE ATENDIMENTO/ GESTAO E CONFORMIDADE

Certidao de Situa^ao Cadastral de Pessoa Juridica no Cadastro de
Contribuintes do Estado de Sao Paulo - Cadesp

CNPJ 45.877.305/0001-14

0 estabelecimento detentor do CNPJ em epfgrafe consta corn a Inscrisao Estaduai na situagao NAO INSCR.ITA no Cadastro

de Contribuintes do Estado de Sao Paulo, situa^ao que permanece ate a data de emissao identificada abaixo.

A aceita^ao desta certidao esfca condicionada a verifica^ao de sua autenticidade no sftio
https :7/www, cadesp. faze nda. sp. a oy. b r.

Data e hora de emissao: 31/07/2025 11:31:08

Codigo de controie da certidao: 58edf569-4b0a-4cbc-ac6b-fe0d8d432ce3

https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(dOkp544khtlolq3bst3arztj))/Pages/Cadastro/Certidoes/CertidaoSituacaoCadastral.aspx

¥/^
1/1





MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS SAG
PAULO ANCLIVEPA SP
CNPJ: 45.877.305/0001-14

Ressalvado o direito de a Fazenda Naciona! cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificacto que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1-constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) corn
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsidera^ao para fins de certifica^ao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscri^oes em Dfvida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao

negativa.

Esta certidao e valida para o estabeiecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os orgaos e fundos publicos da adminisfragao direta a ele vinculados. Refere-se a situa^ao do
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui^oes sociais previstas
nas alfneas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n 8.212, de 24 dejulho de 1991.

A aceita^ao desta certidao esta condicionada a verifica^ao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <ht6p://rib.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente corn base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n 1.751, de 2/10/2014.
Emifida as 07:47:14 do dia 15/05/2025 <hora e data de Brasflia>.
Valida ate 11/11/2025.
Codigo de controle da certidao: 8062.E52B.7A07.0A7C
Qualquer rasura ou emenda Envalidara este documento.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS- CRT

Inscri^ao:
Razao

45.877.305/0001-14

ASS NAC DE CLINICOS VET DE PEQ ANIMAIS SP ANCLEVEPA SP
Social:

Endere^o: - R.UA ULISSES CRUZ 285 - / TATUAPE / SAG PAULO / SP / 03077-000

A Caixa Economica Federal/ no uso da atribuigao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que/ nesta data/ a
empresa adma identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

0 presents Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos/
decorrentes das obriga^oes corn o FGTS.

Validade:15/07/2025 a 13/08/2025

Certificacao Numero: 2025071507470367544667

Informagao obtida em 30/07/2025 10:00:36

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenfciddade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PQDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Name: ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS
ANIMAIS SAG PAULO ANCLIVEPA SP (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 45.877.305/0001-14

Certidao n°: 43284822/2025

Expedi?ao: 29/07/2025/ as 11:47:43
Validade: 25/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias/ contados da data

de sua expedi^ao.

Certifica-se que ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE

PEQUENOS ANIMAIS SAG PAULO ANCLIVEPA SP (M&TRIZ E FILIAIS) / inscrito (a)
no CNPJ sob o n° 45.877.305/0001-14, NAG CONSTA coma inadimplente no

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida corn base nos arts. 642-A e 883-A da Consolida?ao

das Leis do Trabalho/ acrescentados pelas Leis ns. 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT/ de 21 de Janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos

Tribunals do Trabalho.

No case de pessoa juridica^ a Certidao atesta a empresa em rela^ao

a todos os seus estabelecimentos/ agendas ou filiais.

A aceita^ao desta certidao condiciona-se a verifica<?ao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessaries a identifica^ao das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justi^a do Trabalho quanta as obriga^oes

estabelecidas em senten?a condenatoria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistasr inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciarios, a honora-rios, a custas/ a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execu^ao de acordos firmados per ante o Ministerio Publico do

Trabalho^ Comissao de ConciliaQao Previa ou demais titulos que^ per

disposi<?ao legal/ contiver for^a executiva.

Duvidas e sugestoes: cndt@t-st.jus.br
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ASSOCIA^AO NACIONAL DE CLUMICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS
ANCUVEPA-SP | CNPJ 45.877.305/0001-14

INCISO III

ANCLIVEPA-SP - Rua Ulisses Cruz, 285, Tatuape - Sao Paufo/SP

E-mail: diretoria@anclivepa-sp.com.br - Site: www.anclivepa-sp.org.br
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ASSOCIACAO NACIONAL DE CLiNICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIfVIAIS
ANCLIVEPA-SP [ CNPJ 45.877.305/0001-14

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAUBATE

SECRETARIA DE 3VUEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

TERMO DE COLABORACAO 01/2022

TERMO DE PRORROGA^AO DE TERMO DE COLABORA^AO

ANCLiVEPA-SP - Rua Ulisses Cruz, 285, Tatuape - Sao Paulo/SP

E-mail: diretoria@anclivepa-sp.com.br - Site: www.anclivepa-sp.org.br
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CLAUSULA TERCErRA - UAS OBRTGACOES

1 - DA ADMrhHSTOACAO PUBLICA ML^NICIPAL:

a) Efctuar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CTVJL o repasse para custeio do objeto desta
Colabora^ao, no valor total de RS 3.415.S19.55 (trfis milhoes, quutroecntos c quinzc mil.

oitoceotos e dexenovc reais e cinquenta e cuico centavos), ponncio dc dL'posiLO bancario em
conta con-eate especifica, uulizada pda ORGANIZA^AO DA SOCIEDADE CP/CL para
execupao do prcsente Tenno de Colab&ra^ao, mediamc apresenta<;5o dos compTovantes,

refcrentes as dcspcsas efeEuadas mcnsalmente c conformc Croaograma de Desembotso;

b) liberar os recursos por meio de transferencia cleu-onica, que guardari. consonancia corn as

metas^ fases ou etapas de exccuyao do objeto do Tcrmo dc Cotabora^ao;

c) scompaohar, supervisionar e avaliar, quaJitativa c quantiiativaraente, os sen./i<;o^ prestados

pela OXGAN3ZACAO DA SOCFEDADE CIVIL cm decoirSncia dcsta colabora^ao. bem como
apoiar lecaicamente a ORGAN1ZACAO DA SOCl£DAD£ CIVIL na e^ecu^ao das atividade^
objeto desta colabora^ao;

d) promover o monitoramcnto c a avajia<,:ao do cumprimento do objelo do Tcrmo dc Colabora^ao,

por meio da designa^ao de Comissao de Monitoramenio e Avab'a^ao — CMA da Secretaria

Municipal de Meio Ambieme e Bem-Hstar Animal, cuja composiyao, em D^roero impar, deve
center ao menos I (um) funcionario de can-eira;

e) assinalar pra2o para que a ORGAN12ACAO DA SOCIEDADE CF^IL aclottf providencias
necessarias para o esato cujnprijuento das obriga<?ocs decorreates desta Colaboro^aio. s^irtpre quo

verificacfa algun'm irrcgularidade, scm prcjujzo da retcn^ao das parcelas dos recursos financciros.

ate o saneamemo das impropricdadcs ocorrcnlcs.

Paragrafo Onico. E obnga<?ao da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE Cr^IL. manter e
movimcntar os recursos na coma bancaria espccifica da parccria.

U - DA ORGANI2ACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar o objeto da colaborayao a quc sc rcfcrc a ClAuyula Primeira, confonne Piano dc

Trabaiho;

b) Zeiar pda manuten^ao de quaHdade dos servl^os prestad&s. de acordo corn as diretrizes
tecnieas e operacionais defmidas pda A DMINJ STRATA 0 PUBLICA MUNICIPAL:

c) Maater recursos humanos.. materiais e equipaincnto& adequados e compaliveis corn o

atcndimcnto <los services que os obriga a presian cam vfstas ao dos objelivo^ desia Colabora^ao^

d) commucar* de irnediaio, a Secretaria de MeJo Ambiente e Bem-Estar AnimaL parallsa^oes das

A^TNIDA TlRADi->.TES. 520 - CEP I2S30-1 iiti - C'AiX-^ t-UST/U.. 320 ~ TELEFONE I*AJ3X t'OXXm 3625-500-3
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atividadtfi?, alicra.^So do numero de profissionais, altera^ao do nuTnero dc senhas disrribufdas

diariamcnte c quantidade de ateadimentos agcndados prcvistos diariamcnlc/mtinsrUmente, bem

como quaisquer ouiras infonxia^oes e ati\.ridade;s que venham a interTerir no atendiaiento e nas
atividades presiadas;

c) comunicar previamcmc a Prefeitura Muxucipal de Taubatc inudaa^a dc cGderc?o^

f) recrusar c selecioaar profissioaais corn grau de fnstru^ao corapativcl corn a fun^ao a Stir

desempenhada, necessarios ao desesvolvimento das a^Qes previstas na clausuia pnrcnsira desie

Tcmno de Colaborat?ao;

g) apoiar <; iniegrar. Bum esfor^o conjnalo corn os demais orgaos do Sisiema. as ayoes de

Forma^ao e capacita<;ao dos ssus proHssionais:

h) atendcr evenluais solicita^oes acerca de levantamentos de dados formulacio& pda Secretaria

dc Mcio Ambiente e B^m-Hstar Animial.. com vistas a contribuir coin o planejamento do
aicndimcnto no ambito municipa];

i) Aplicar imegrjlinemc os recursos financciros repassados pda ADMINISTRA^AO PUBLICA
MUNICIPAL H2. presta<;no dos servi^os objeto desta Colabon^aOj conforme escabelecido na
clausula primcira;

j) Manter a contabilidade e registros atuali^ados e em boa ordem, bem como relas:aa nominal dos
beneficiaries das afroes colaboradaA a disposi^ao dos 6rgaos fiscalizadores. c ainda, mantcr

registros contabeis cspecfficos relativos aos rccebiaaentos de recursos oriundos da prescnie
Colabora<;ao;

k) presiar conUis dos rccursos reccbidos per mcio deste Termo <te Coliibora^ao:

1) mamcr a.: moviinentar os recursos na conta bancaria espcci.fica observadu o dlsp&sio no art. 51
da Lein-13.019/2014;

m) dar livre acesso dos serv'idbres dos orgaos on das entidades publicas rcpassad&ras dos

recursos, do conurole imemo e do Tribunal de Contas correspondenles aos processes, aos

documentos, as informaiyoes referenzcs aos msmuncmos de u-ansferencias regulamenUidos pda
Lei n° 13.019. dc 2014. beni como aos locais de cxtxu?ao do objeto,

n) divulgar na intemel e rim locais visiveis de sua sede social c dos estabclecimemos em quo

exer^a suas a^oes todas as parcena& cclcbradas corn a ADMENISTRA^AO PUBLICA
MUNICIPAL:

Paragrafo unico- As UtfQrma<;oes de^•erao incluir, no minirno:

1 - data dc assinarura e idenTifica^ao do mstrumenro de parceria e do orgao da adn'iinistra^ao

publica responsavel;

AVF-\^iDAT^K.<^OI;^TEA,52tt-CEPl2030-11i»J-0<IX^\ POSTAL S20-Taj^OKEPABXWXXl2:<^2.<--50W
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n - nome da OR.GANT2ACAO DA SOCTEDADE CTVFL c scu numcro dc inscri?ao no Cadastro
Nacicnal da Pessoa Juridica - CNPJ da Secrctaria da Rcceita Federal do Brasil - RFB;
IU - descri?ao do objeio da parceria;
TV - valor tota3 da parceria e vaiores UbKrados, qusmdo for o caso;

V - situai^ao da presta<;ao dc contas da parceria, quc deverd inforroar a data prevista para a sua

aprescnta^ao, a daia cm que foi apresenlada, o prazo para a sua analise e o rcsultado conc]usivo:

VI - quando vineulados a cxccu<?ao do objeto e pagos corn recursos da parccria, o valor Toial da
remuaera<;ao da equipc de trabaiho, as flinyoes que seus mtegranies desempeoliam e a

remimerayao prcvista para o respcctivo tfxercieio:

o) responder exclusivamenie pelo gerenciamento admini.strativo e funanceiro dos recurso^

rccebidoSt inclusive no que diz respeito as dtispcsas de cusieio e de pessoai:

p) responder exclusivamente peio pagamento dos encargos trabaUustas, prcvidenciarios, fiscais
e comcrciais reiacionados a e^ccu<;ao do objeto previsto ao termo de colabom^ao, nao

implicando rcsponsHbiiidade sojidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBUCA a
inadiroplencia da OXGANIZACAO DA SOC1£DAD£ CIVIL em reta<?ao ao referido
pagamcnto, os onus incidcntes sobre o objeto da parceria ou os danos dccorreates de rcstrieao a

sua ex^cui^ao;

q) Apresentar, mcosnlmtfntc, a ADMINISTRACAO PUBLICA MLWICIPAL, ate o 5" dia ucil
do mes subsequeiUe, por meio do relal6rio cjrcunstanciado, relat6rio xncnsal de destfmpentio das

metas e &s asividadcs dcsenvoividas, rela^ao dos atendimencos realizados. comprovando quc os
recursos finaaceiros reccbidos foram apiicados nas a^oes prcvisias BO PIaiio dc Trabalbo;

r) apresentar rocnsalmente a Audltoria Geral 3 rela^o dc Eodos os pa^amentos cfctuados corn os

recm'sos do prescnte Termo dc Co!abora^;ao, bem como a documenta^ao comprobatorm,

conforme consta no Manual dc Presta^ao de Contas, ate o 20" (viigcsimo) dia do mes subsequcnte:

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

I - A ADMINISTRA^AO PUBLICA MUNICIPAL tnmsfcrira para a yxricu?ao do presente
Termo de Colabora?ao o valor totaJ estiraado de R$ 3.4l5.819,,55 (trcs mtl.hoes, quatruccntos

e quinx& mil, oitocenlos c dezcnove reais e cmqucnta e cijnco centavos), em 13 (treze)

parcelas mensais, currcndo a despcsa a conta das dota^oes or<;amcn£arias n"'

31.01.00.33.90J9J8.542.6006.2226 - Fonie 01 - Codigo de Aplicayao n0 1100000 e n0
31.01.00.33-90.39.18.542.6006.22.26 - Fontc 08 - Codi^o de Aplica<;ao n" 1100000 (Emendas
Parlameatares n" 2J 1.8 c 204.15) .

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFER^NCIA E APLlCACAO DOS RECURSOS

1 - A ADMINISTRACAO PUBLtCA MUNICIPAL u-ansfcriro os recureos em favor da
ORGANIZAC^AO DA SOCJEDADE CIVIL, confonne previsao dc apUcayao de recurso, contido
no piano de u-aballio- mecliante transferencia eleu~6nica sujeiia a identifica^ao do beneficiario

AV£NIDATIJlADE>JTES.?:;fi-CEP 1203[>ESU-C'AL\APOST,'tL3M-TELEFO^E PABX (U>C!<t2)3{>2.t.500&
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final e a obrrgasoricdade de

msmimcnto-

siio cm sua conia bancaria cspecitica vincuiada a este

U - Os recursos rcpassados. con-fomic ClausulA Terccira^ ilcm IL podcruo ser aplicados dc acordo

corn as espcctfi canoes da Lei Federal n0 13.019/2014. cspecialmcnte as do an. 46; I -

remuncra^ao da^ enytp<^cncarregada da execu^o_ do^planc^ de tTa1t?a]bo^ ,,inc1uAivt.: dc pcssoa!

propno _da_ors.ani%acaQ da_socicda<3e civj1,_diirante_a vj^iicia_.^ as
desnesas corn t>aeamemos de imposios^conlTibuicoes sociais^_'Fiindo_de_^arantia_<Jo Tempo de

Servico -.FGTS*ienas. dccimo terceiro 5_alarLo^_$a!d.ri_os-_DronorctQnai$. y_crba5 res_cisonas_e

demais encargos spciajs c_trabalhjstasi H_" dian3;^referenl_cs^ c

aliiriemaoao nos casos. em_ Que a_execucaQ dQ_obieio_da pnrceria assim o exn'a: ITT " cusios

indiretos necess^rios a cxecucao cio_obieto_^_seLa-^ua!_fojr_a prQpori;aQ cm reiac.ao ao valor tota] da

parceria: IV -.aauiSicaQ de eyuipamcntos e materiais permancnSes essenciais, a consecucno do
objeto e ser^'icos de adeauacao de esoaco Hsico. desde_<me_nece_s^anio:Si a LnsialacSo do:-; referidos
caruipamenTos emat<2nais.

CLAUSULA SEXTA-00 CRO^OGRAMA DE DESEMBOI.SO

I ~ 0 repasse dos recursos obedecera ao crononrama de desembolso consianic do Piano de

Trabalho elaborado conjunlAmeme, ein consonancia corn o cronograma de execui;uo da pareeria-

H - A libera<?ao dos rscursos devera ser anierior d. data prevista para a realizayao das despesas.

ID - Para a viabilidadc do objeio scrao destiiiadas 13 (trexes) parcclas no momanic do valor
mensal de RS 262.755,35 (duzentos c scssenta c dois mil, sctccfcDtos c cinquenta c cineo rcais

e trinta e cinco centavos). considerando a !a parcela para fins dc implanta^iio (.aquisi^ao^ dc

cquipamcntos, iasumos hospitalares e contratayao dc equipc e reformas ou adcqua^ocs
infraestrucurasK a scr rcpassado cm aid 2 (dots) dias utcis da assiDatura d^ste Termo dc
Colabora<;5o, e as dcmais 12 (doz&) parcclas em identicu valor, para a opcra^ao e ge&uio
mensal do Hospiial Publico Veterin^rio, loializando o valor esiimado de RS 3.415.819,55 (trcs

milh&es, quatrocentos e quinxe mil, oitocentos e dezenove reais c cinquenta e cinco

ccntavos)>

CLAUSULA SlSTlMA - DOS S.VLDOS DA COLABORACAO

1 - Os saldos desta Cotaborai;ao, enquanto nao uiilizados pela ORGAKIZAf^AO DA
SOC1EDADE CP/TL. scrao obrigaiorianientc aplicados ciri Cademeta de Poupan<;a abcna para
estc fim, se a prcvisao de seu uso for ignal ou superior a um mcs, ou cm fundo dc aplicaeao

tmanceira de cuno prazo ou opera?uo (ie mercado aberto la&treadQ em tEiulos da dlvida publica,

quando a Litiliza^ao vcrificar-stf cm prazos menores que uja mes. scmpre cm mstiTui(?ao financeira

oficisi.

Paragrafo primeiro " As reccitas financeims auferidas D<I fonna d^s^a clausula serao
obrigaioriamenie c:ompuiadas a cr^dito deste termo de coiabora<?ao e aplicadas, exclusivamente^

..VVENfDATlftADENTES. 5;0-C£P i:030-lfiO-CAKA POST.'^LJSO-TELEt'UNE PASX (QXXt2i3&25-?0?
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no objeto dc sua flnAh'dade- devendo constar de demonsrrativo cspccifico quc intcgrara a.<

prcsta^oes de conras.

Paragrafo segundo — Quando nao uiilizado em sna totalidadc os recursos, cstes serao d<;volvidos

ao termino da parccria.

CLAUSULA OITAVA - DA RETEN^AO DOS RECURSOS FINANCEIROS

As parcelss dos recursos transferidos no ambito da colabora<?ao nao scrao liberadas e Hcarao
rctidss CTOS scguinrcs C£ISQS:

I - quando houver evidencias de irregularidade na apHca^ao de parcela anicriormcnic rcccbida:

U - quando coost.atEujo desvio de finalidade na aplica<?ao dos recui^os ou o inadimplemcnlo da

ORGAN1EZA(^AO DA SOCFEDADE CFVTL ens relayao a obriga<?ocs estabciecidas no TcnTio de
Coiaboro^ao;

HI- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADB CP/IL deixar de adorar sem jusiificativa
suficieme as medidas saneadoras a.pontadas pela admmistra^ao pilbUca ou pelos orgaos de

conlrole micmo ou cxtcmo.

IV- quando a instituiyao inicrromper e/ou paralisar a presta(?ao do atendimemo sciri prevja

comunica^ao cscrita a Sccn:tana Municipal de M&io Ambi^ntc e Bem-esEar Animai.

V- For ocasiao da conclusao, denuncisL, rescisao ou extm?ao da parceria. os saldos tlD^inceiros

Temaocstfcntcs. inclusive os provenientes das reccitas obtidas das aplica^ocs flnanceiras

realizadas, serao devolvidos a ADMINTSTRA(;AO PUBLICA MUNICIPAL DO prazo
impron-ogavel dc trinia dias, sob pena dc imcdiaca instaura^ao de tomada dc coni35 especial do

response vel, providcnciada pda autoridade competcnie da admimstra?ao publiea.

CLAUSULA NONA - DA EXECTCAO DAS DESPESAS

1—0 prescnec Terrno de Colabora^ao dcvcrA scr executado fielmcQie pelos parricipcs. dc acordo

corn as clausuias pactuadas e as normas de regencia, respondendo cada uma pelas consequencias

de sua inexeeu^o total ou parcial-

11 - As contrata^ocs de bens e services pela ORGAN1ZACAO DA SOC1EDADE CIVIL, ieiias
corn o uso Ue recursos transfcridos pcJo MUNICIPIO, dcvcrao obsei'var os principios da

impessoalidade, isonomia, ecoDOmicidade, probidade, eticiencia, pubJicidade, transparcncia na

apjicayao dos recursos c da bu*<ca pcrmaneate dc qualidadc.

m — Manler ennia cnrrente nn estaheSecimenio bancarin nficial n ler nliliy^da ci'xclusivnmenTn

para o rcccbimcnto de vcrbas oriundas do presentc Termo dc Colabora<?5o, informando a

ADMINISTRA<;AO PUBLICA MUNICIPAL o numcro. procedendo toda movimenta<;ao
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financeira dos rccursos na mesma, scndo vcdadas as CTansfercneias bancarias.

IV — Efeiuar todos o^; pagaaientos corn os recursos tninsferidos, denlro da vigencia deste Terroo

de Colabora^ao, incUcando no corpo dos documenEos onginais das dcspcsas — incJusive a nota.

fiscal eletronica — o numero do presente Tcnno. tbntc de recurso e o orgao publico celebrasTe a
que se referem, mantendo-os na posse para cvcnluais fiscal izu^Scs c/ou confcrcncias.

V - Fica expressameme vedada a utiliz.a<;3o dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
aio e rcsponsabiHdadc do agcnte ou represenlanie da ORGANIZA^AO DA SOCreDADE
CrVIL, pard:

a - realiza^ELO de dcspesas a tftuto dc laxa de administra^ao, de gerencia ou similar;

b - finalidade divcrsa da estabelecida Besle LnsLmmeato, amda que em caraicr de emergcncia;

c - realiza^ao dc dcspesas em data amcrior ou posterior a sua vi^encia:

d - reaJiza<;2o de d&spcsas cam taxas bancarias, corn muhas, juros ou corre<;ao monetaria,
inclusive, refercntes a pagamcnros ou recolhimenTOS fora dos prazos;

e - reaUza<?3o dc despesas corn publicidade, sa]vo as de carjitcr educativo, mformativo ou dc

orientayao social; das qimis nao conslera nomcs, simbolos ou imagexis que caTactedzem
promo?ao pessoai de autoridades ou servidores publicos: e

f - repasses como contribui^oes., auxilios ou subveiHyoes as insticur^oes privadas corn llns
lucrativos;

g - pagar, a qualqucr LiluJo, i;cn.rtdor ou- cmprcgado publico corn rccursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoie&cs prcvislas cm lci espccifica e na Ici de diretrizes oryamentarias.

VI — Absicr-se, duranle toda a vigencia desic Tem-io de Colabora^ao, de ter como dirigemc

mcmbro do Podcr ou Ministcrio Publico, ou dmgcme de orgao ou enudade da Adrainistra^ao
Publica. Municipal Direla ou IncUreta, estendo-se a veda^ao aos respectivos conjuges ou

companheiros, bein como parcnte^ &m IJnha reta, colatcrat ou por afirudadc, ate o segiindo grau-

CLAUSULA DECLVIA - DA VIG^NCIA

1-0 prazo de viacncia deste Tcnno de Colabora^ao sera de 13 (treze) nicseii.. a contar da. data

de sua assinaiurj, conformtf •pr'd^.o previslo no anexo Plaao de Trabalho para a consecu^ao de seu

Objeto.

11 - Scmpre quo n^ccssArio. mcdiamc imcressc da ORGANIZACAO DA SOC1EDADE CIVIL
serao admitidas prorrogayues do prazo de vigcncia do presente Termo de Colabora^So.
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m - A OTIGANTZA^XO DA SOCTEDADB CFVTL devera encammhar corn antecedencia dc no
minimo 30 (Trmta) dias antes do t^rmiuo da vigencia inicial, inanifesta^ao dcvidaincnEe

justificada.
FV—A prorroga(?ao do prazo devigeacia ficacondicionadaaprcsia^ao dc conTa5, a aprcscnta^ao

deoovo Piano dc Trabalho para o novo periodo c as demais cxig^ncias legais c regulamcntarcs.

Y - Caso haja atraso na libera^ao dos rccursos fmancciros, a ADM]NISTRA<^AO PUBL1CA
MUNICIPAL promoverd aprorroga^ao do prazo de vigencia do prescnle t.ermo de colabora^ao,

independcmemente d& proposta 4a ORGANTZAQAO DA SOC1EDADE CIVIL, limitado o
praxo de prorroga^ao ao exato periodo do atraso vedficado.

V\ — Toda c qualqucr prorroga^ao, incEusive a rcfcrida no ilem anlerior. devcr^ ser formalizada

por termo adirivo, a scr cclebrado ptflos pamcipes antes do termm& da vigcncia do Tcrmo dc

CoIabora^So ou da uUima dila^ao de prazo, sendo expressamenle vedAda a celebra^ao de t.ermo

admvo corn aoribui<?ao de vigcncia ou efcilos financeiros retroativos.

Cl.AUSUJ^A £>£C1MA PRUV1£1RA - OAS OBRIGACOES SOCL\IS £
TRABALHISTAS

I - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a unica responsavel pcfas conirala^oes e
dispciQsa5, pelo pagamento de salarios, encargos sociais, previdcnciarios. sccuhiarios, laxas.

imposlos e quaisqurir outros que incidam ou venliam a incidir sobre scu quadro de pessoal

necessdrio a execu^So de suas atividades.

Panigrafa uuico. A inadimpieucia da ORGANIZA^AO DA SOCtEDADE CP/IL, corn
referenda aos imcargos esiabclccidos acsta clausula, retcrentcs ao scu quadro dc pcssoaL cm
nenhuma hipotesc trarisfere a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a rcsponsabiiidndc
por seu pagamcnto.

ClAUSULA DEC1MA SEGUNDA- DO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

I - Compete a Secretaria JVIumripal de Mdo Ambiuate e Bem-Estar Animal coordenar as
obriga^oes dccorrenles deste Tcrmo de Colabora^ao.

CLAUStFLA DECIMA TERCEIR^V-DO MON1TOR.VME.NTO,
ACOMPANHAMENTO E AVAUACAO

1-0 retaiono tecnico a quc se refere o art. 59 da Let n° 13.019/20 ]4, scm prejujzo de oucros

eiementos, devera conter:

a) descriyao sumaria da^i atividades e melas estabelecidas;
b) andlisc das atividades realizadas, do cumprim<?nto das metas c do impacio da beneficio sucial

obtido em razao da execu^ao do objcto ale o pcriodo, corn base nos indtcadorcs csiabelecidos e

aprovados no piano de trabaJho;
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c) vatorcx efeiivamenle cransfcridos pda ADMnsfrSTRACAO PUBLICA MUN1CTPAL;
d) an^-lise dos documentos comprobatorios das dcspesas apresentados pela organiza^ao da
sociedade civil na presta^ao de comas, quando nao for comprovado o alcancc das meias e

rcsultados cstabelecidos no rcspccrivo Termo dc Colaborayao;
e) analise de evenruais auditorias rcalizadas pelos coatroles intcmo e extenaOr no ambno da

fiscaliz^.?uo prevenliva< bem coino de suas conclusocs c das mcdidas quo tomaram cm

dccorrencia dcssas audiTorias.

CI.AUSULA D^CIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I - A ORGANI2ACAO DA SOCIEDADE CmL devera apresenlar a ADMTNISTRA(;AO
PUBUCA, relaiorio de cxccu^ao dis objeto mensalmentc e a prsstayao de contas da aplica^ao

dos recursos rcpassados, iriiacstralnaentc, muiiida de documenios comprobacorios e relevantcs a

demoastra^ao do atmg.imento das metas e resultados.

II - A presta(;ao dc comas apresentada pcla orgaruza^ao da socicdade civil, dcvcr^i comer

elememos que perrnitam ao gestor da parceria avaliar o aadamento, cora a descri?ao
pormenodzada das atividades rcalizadus e a comprova^ao do alcance das metas ^ dos resuitados

esperados. ate o periodo de que tnta a presta^ao de contas^ a qua3 devera comer:

a) retaiorio de pagamcntos, notas e compn>vantcs Escais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ORGANIZi'VCAO DA SOCffiDADE CIVTL e numero do Processo
Administrauvo quc Tiortem a parceria;

b) copias dos recibos dc pagamenios de\'idamente quitados pelos funciondrios:

c) noias H&cais elclronicas e RPAs devidameate atesmdos pclo Presidente da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL;

d) extralos bancarios das contas con-enle e aplica^ao exclusivas para o projeto e respecliva

concilia^ao bancaria:

e) g,was de encargos soclais e imposios devidamente quitados ('IN3S. ISSQN, UU<J-:. FGTS e
SEFLP);

f) todas 35 despesas realizadas deverao ser pagas por meios eletromcos.. deveado ser apreseniados

os comprovanies das opera^^ocs rcalizadas;

g) de acordo corn o Prolocoto ICjMIS n0 85 de 09/07/2010, estao obrigadas a emitir noia fiscal
eletronica os conTribuintcs quo realizcm operayoes destinadas a adratmstra^ao publica du-era e

indireta:

h) todos os documcntos fiscais origiuais das dcspesas deverao conler em seu coqao. o npo do

repasse e do numero do ajusie, bem como do 6rgao repassador a que se referem. Devera comer
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carimbo dc identifica^o c assinatura do reprcsentante legal, extraindo-se, em seguida^ as copias

que serao juntadas nas prestayoes dc vontas. A Orgamza?ao da Sociedade Civil, quando da

enlrega da presui(;ao de contas, devera apresealar SA origmais e respecuvas copias para
conferencia:

i) manifcsta^Fio express^ do Consclho Fiscal da mantenedara ou da institui^ao de assistencia

social sobre a exatidao do montautc coTnprovado, atestando quc os recursos publicos foram

movuncGsados em conta esperifica, abena em instirui^ao financeu-a oficial.
§1° Serao glosados valores rclacionados a metas c rcsultados descumpridos sem juslificativa
suficieate.

§2" Poderd haver a compensa^o dc scrvi<;os para o compmo de atingimenio de metas

compreendido no periodo do truoaestre relativo a. presta<?ao de contas, o quc elidc eventual glosa,

desconlo ou n3o repasse do recurso mensai devido» cortfomte cronogrania de desembolso.

§3" A ORCANIZACAO DA SOCIEDADE CWU. presmra comas da boa e regular aplica(;ao dos
TCCUTSOS recebidos DO prazo de ale 90 (noventa) dias ao fmal de cada exercicio, se a dura^ao da
parceria cxceder um ano.

ill - A presta^ao de comas rclaiiva a execu<;ao do Termo dc Colabora<;ao dar-se-a mcdiantc a

aualise dos documeatos previstos no piano dis trabatho, bem como dos seguiotes relatorios:

a) rdaiorio dc exccu^o do objeto, elaborado pda ORGANIZACAO DA SOC1EDADE CH/TL,
cooteHdo as atividadcs ou projetos desenvol\ridos para o cumprimemo do objeio e o compararivo

de melas proposi-as corn os resuliados alcan^ados;

V) relal6rio dc execu?ao financeira do Termo de Colubora^ao, corn a dcscri^ao das despesas e
receitas efetivamcnte rcalizadas c sua vincula^ao corn a cxccucao do objcto.

P/ - A ADMmiSTRACAO PUBUCA MUNICIPAL considerara ainda cm sua analise os
seguintcs rclatorios claborados intcmamcnte. quando houvcr:

a) relatorio da visita t^cnica in !oco realixada duraiite a execui?ao da parceria;

b) relatorio lecmco de monitoramenio e avalia^ao. sobre a conformidade do cumprimento do

objeio e os resultados alcan^ados durante a execu^ao do termo de cofabora^So ou de fomenlo.

V - Os pareceres tecnicos do gestor acerca da presta^ao dc contas, dc quc u-ata o art. 67 da Lci
Federa! n° 13.019/2014, deverao conler anaiise dc: eHca.cia e de efeuvidade das a?ues quanto:

a) os resultados ja a-fcan^ados e seus beneficios:

b) os impactos economicos ou sociais;
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c) o grsm de saiisfa^ao do publico-alvo;

VI - A manilcsta<?ao eonclusiva sobre a presia^ao de coatas pela Ad.minisira^ao Publica

observariosprazosprevisiosnaLei Federal n° 13.0I9/20I4»devcndo concluir, aliemativamente,

pda:

a) aprova^ao da presTa<;3o de comas:
b) 3prova(?a.o da presta<;ao de comas corn ressalvas; ou

c) r^Jei<;ao da presiai?ao de contas c detcmvina^ao de imediata instaurai?ao de tomada de conias

especial.

VTT * Constaiada irregularidade ou omissao na presia?ao de conias^ sera conccdlido prazo para a

OR<jANJZA(^AO DA SOCIEDADE CIVIL, sanai- a irreguiaridade ou cumprir a obriga^So, sem
compromeumealo dos repasses vindouros.

§1" 0 prazo rcferido no caput e limitado a 45 (quareaiac cinco) dias por noufica^ao, prorrogaveL

no mdAimo, per igual periodo, de&lro do prazo que a ADMINISTRA^AO PUBL1CA possui para
analisar e decidir su'brtf a prestat;ao dc contas e coraprova^ao dc resultados.

§2° Transcorrido o pra^.0 para saneamcmo da irregularidadc ou da omissao, nao havcndo o
saiieamento. a amoridade adrainisa'ativa competente, sob pena de r&sponsabiinJade soiidaria,

cleve adoiar as provtdencias para apura?ao dos fates, identiflca^ao dos responsaveis,
quantificai;ao do dano c obtcn^ao do rcssarcimento, nos Eennos da legisla^ao vigentc.

VIJ - A AD MINIS TRACAO PUBLICA apreciara a presta^ao fm&\ de cuntas apresentada, no
prazo de ate 150 (ccnto e cinquenxa) dias, contado da data de scu recebimcnco ou do cumprimenco

dc diligcncia por ela dctcrmiiiada, prorro^aveljustiiicadameme por igual pcriodo.

Paragratb uniccL 0 transcurso do prazo dcfinido uos teTiuos do caput sem quo as conms tenham

sido apreciadsisi

a) uao siguifica inipossibilidade de apreciayao cm data posterior ou veda<?ao a quc sc adoiem

medtdas saneadoras. punilivas ou desiinadas a ressarcir danos que possam ler sido caiisados aos

cofres publicos;

b) nos cases cm quc nSo for constatado doio da ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL ou
de sseus prepo^tos, scm prejuizo da atualiza?ao monclaria, impede a incidcncia dejuros dc mora
sobre debitos evcntualinentcapurados, no periodo catrc o final do prazo refcrido ncsic paragrafo

e n data. cm que Coi ultlmada a apreciayao pela administra^ao publica.

VIII - As presiaiyoes de contas serao ovaliadas:

a) rcgulares. quando expressarem, de forma clara e obji^riva, o cumpriTncuio dos objc'iivos L- mutas
esta.belecid.os no piano de irabalho;
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b) regularcs corn rcssalva. quando ovidenciarem impropriedadc ou quatqucr outra faita de

natureza formal que n5o resulie cm dano ao erario;

c) irrcgulares, quando comprovada qualquer das seguimes circuostanctas:

I} omiss^o no dever dc prcstar comas:

2) descumprimento iujusrificado dos objetivos e routas estabelccidos no piano de rrabalho:
3) daao ao erario decorreme de aio de gestao ilegitimo ou aotieconomico; 4) desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos.

DC" 0 adminisiradorpubiico responde pela decisao sobrs a aprova<;ao da. presia^ao de contas ou

por omissao em relat?ao a analise dc seu conteudo, levando em considcra^ao, no primeiro caso,

os parcceres tecmco, tmancciro ejundico, seado pcrmiitida delegayao a autoridadcs dj'retamentc

subordmadas, vedada a subdelegayao.

X - Quando a presia^ao dc conras for avaliajda como irregular, apos exaurida. a fa^c recursal. se

maatida a decisao, a ORGAN1ZACAO DA SOC1EDADE CJVIL poderi solicitar aLitoriza<,:ao
para que o ressarcirnenio ao crario se]a promovido por meio de a^oes compensatorias de mieresse

publico, mediante a apresenra^ao de novo piano de trabaiho, conforme o objeto descrito no termo

dc colabora^ao c a area dc atua^o da organiza^ao, cuja mensura^ao cconumica sera fcna a partir

do piano de trabalho origiuali dcsdc qye nao tenha havido dolo ou fraude e nao scja o caso de
restitui^ao mte^ral dos recursos,

XI - Durantc o prazo dc 10 (dez) anos, contado do dia uti! subscquentc ao da presiayao de contas,

a QRGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manEer em seu arquivo os documenlos
originais <yue compoem a presta?ao de comas.

CLAUSULA DtaMA QUTNTA - DAS ALTERA<-6ES

I — A presenle parceria podera ser altcrada a qualquer tempo, medianlc assmaiura de termo

aditivo. devendo A soiicita^ao ser encaminhsda com antccedencia minima de 30 (trinia) dias rim
relayao a data de t^rmino- de sua vigencia-

U - Nao e pemuuda a cclebra<?ao dc aditameato dcsic Termo dc Co)aboi'a?5o corn aherayao da
nacureza do objeto.

IB — E obrigatorio o aditamcnto do presentc uistrumento, quando sii Qy-er neces$aria a efetiva<t"ao
de altera^oes que tenJsam por objetivo a mudan^a de valor e do prazo de vifrencm.

CLAUSULA DtCIMA SEXTA - DAS SAN^WS

I - Pfila c?cccu<,;ao da parceria em desacordo com o piano de irabalho e corn as nonna^ da Lci n"

13.019, de 2014, e da legisla^ao cspecifica. a ADMDMISTRACAO PUBLICA MUKICrPAL
poderd, garantida a previa defesa, aplicar a ORGANTZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parcels
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as seguintes sanyoeA:

a) advertencia;

b) suspeasao temporaria da participa^ao em chamajnento publico e impedimeato de cdebrar
parceria ou conrrato corn orgaos e enxidades da esfcra dc govcmo do adrninistrayao publica

sancionadora., por prazo nao superior a dois anos;

c) declara^ao de inidoneidade para parcicipar de chamametuo pubfico ou celebrar parceria ou
conirato corn 6rgaos c cntidades de todas as esferas de govemo, enquanlo perdurarem os motivos

determinantes da puni^ao ou ale que sflja promovida a reabiliiat^ao peranEc a propria auloridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza<,:ao da sociedade civil

rcssarcir a administra^ao publica polos prejuizos resultant<;s e apos decomdo o prazo da sanyao
aplicada corn base no inciso i'kb'>\

Paragrafo Unico. As sao^o&s estabclecidas nos mdsos **b" c "c" sao de competencia cxclusiva do

Prefeito Municipal de Taubat^, facullada a defesa do interessado no respecuvo processo. no prazo

de dez dias da abertura de vista, podendo a reabiUta^ao ser n;querida apos doiy anos de apUca^So
da penalidade.

I - Prescrevc cm cinco anos, contados a partir da dars da aprcscnta^o da pre&ta^ao dc contas, a

aplicayao de penalidade decorren^! de infra^ao relacionada. a execu^ao da parceria.

II - A prescri<;ao sera interrompida coin a e4i<,;ao de ato administrutivo voliado a apurai;5o da

mlra^ao.

HI - A ADMINISTkACAO PXJBUCA MUNICIPAL assumira a rcsponsabilid^de pel3 exccu^ao
do objeto prcvisto no Piano dc Trabalho, cm caso dc para!isai?ao. dc mudo a evj'Lar sua
dcscontmuidade, dcvendo ser considcrado na presta^sto de contas o que foi execulado pe!a

ORGAN1ZACAO DA SOCmDADE CIVXL ate o momenio em que a /\DMINISTRACAO
PUBLICA MUN1CFPAL assumiu cssao rcsponsabilidadcs,

CLAUStTLA D^CIMA SETKMA - DA DENtjNCIA E DA RESCISAO

I - Este Termo de Colabora^ao podcra scr rcscindido pclo dtfscuraprimcmo de qualqucr clas
obriga^oes ou condi^oes nete eslabelecidas, pda supervenieacia de nonnas legais ou razoes de

mteresse pubtico qye o torncm formal ou matcrialmente inexequivcL ou amda mcdiante prcvio

aviso, corn antccedencia nniaima dc 60 (sesscnta) dias, nas seguiDtes hipotescs:

a) urilizayao dos recursos cm dcsacordo cum o Plaoo de Trabalho;

b) inadimplemeaio dc quaisquer das ciausulas pacEuadas;
c) coTistatayao,, a qualquer tempo, de faisidadtf ou incorre^ao em qualquer documenlo
apreseniado; c

d) veritlca^ao da ocorrencia de qualquer cu'cunslancia que enseje a insiaura^ao de Tomada de
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j^^^^
pertinentes, no que couber,:e ainda, em conformidade corn o que consta no Processo Administrativo
6014/2022, independente de|transcn?ao, e atendidas as clausuias e condi^oes que enundam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO QBJETO

Paragrafo Primeiro - 0 objeto do presente Contrato visa a cetebra9ao de Termo de Coisbora^ao corn
organizagao da sociedade ci^i!, sem fins lucrativos, interessados em gerir e promover assistenda medico-
veterinaria a caes e gatos dq MunEciplo, sen/i^o denominado Cilnica Municipal Ferrazense. a fim de atender
gratuilamente e exclusivamente a demanda da popula^ao do Municipio que possui tais animais e que nao tem
acesso aos servi^os, constUuindo-se de baixa renda, obrigstoriamente integrantes do CadUnico, promovendo a
realizagao de consultas (prionzando urgencias e emergencias), exames, tratamento ambulatorial e drurgias,
tambem aos animais recoihidos pela Municipalidade, corn albergagem maxima de 10 caes e 5 gatos, pelo
periodo de 12 (doze) meses^ porn fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de juiho de 2014, alterada pda
Lei n° 13.204. de 14 de deze^lbro de 2015, aiem do Decreto Municipal n° 5.869/2016.

CLAUSULA SE6UNDA- Db(S) LOCAL(AIS)

2.1. 0(A) projeto/atividade sera reafizado(a) na^Rua das Am6ricas, 35 Sitio Paredao Ferrazde Vasconcelos
-SaoPauioCEP:08501-050i !

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 A presente parceria importa no repasse, pela Secretaria Municipa! do Verde.Meio Ambiente e Protegao
Animal, do vaior total de R$;2.388.743,89(Dois milhoes trezentos e oitenta eoito mil setecentose quarentae
tres reais e oitenta e nove centavos), sendo de R$ 183.749,53 (cento e oitenta e tres mil sete<^ntos e quarenta
e nove reais e cinqitenta e Eres centavos) em 12(doze) parcelas fixas. 0 valor destinado a Emplantagao e
aquisi?ao de equipamentos sera em parcela unica dez dias uteis apos a assinatura do contrato^em igua!o
valor de custeio mensai, totapzando, portanto, 13 (treze) repasses. Exercicto Financeiro de 2022, conforme
Nota de Empenho n° 045151 bnerando a dota?§o n° 2022007245 1889 20.01.00 04 541 5011 2429 0110000
3.3,50.85.00 do or^amento vigente.

I.

3.2.0 pagamento sera realtzado nos termos do Cronograma de Desembolso apresentado as fls 501 do
processo administrativo n° 14582/2022

3.3 Os recursos recebidos cm decorrencia da parceria serao depositados em confa corrente especifica em
institui?ao financeira publica! pos moldes previstos no artigo 51 da Lei n° 13.019/14, seg^mdo o

/M!aa dos Saatos AJe^andre
/'a^pOEAUTsm^Jk-; ^ 4,78
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tratampnto Qxcopciefta^os repras do DoGrcto Municipal n<>51.197/10
3.3-1 Dados Bancarios: .Banco do BrasiE Agencia 4328 Conta Corrente 14407-X
3.3.2 Os rendimentos de aitivos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi?oes de prestet^ao de conlas exigidas para os recursos transferidos.
3.3.3 Eventuais satdos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das apljca^oes financeiras realizadas, serao devoividos a administra^ao
publics porocasiao da concli|isao, denuncia, resdsao ou extingao da parceria, nos tennos do art. 52 da Let
n° 13.019, de20U. I ;
3.4 E vedada a utiliza^ao dos recursos repassados pela Secretaria Municipal do Verde, Meio Amblente e
Protegao Animal em finalidacte diversa da estabeiecida no piano de trabalho, bem como no pagamento de
despesas efetuadas anterioij ou posteriormente 30 periodo acordado para a execu^ao do objeto desta
parceria, | '•
3.5 Toda movimentaySo de recursos no ambito da parceria sera reslizada mediante transferencia eletronica
sujeita a identifica^ao do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

3.5.1 Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos cm especie desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferencia bancaria.

3.7 Podera ser paga corn riepursos da parceria a remunerayao da equipe dimensionada no piano de
traba!ho, inclusive de pessoal; prdprio da organizayao da sodedade civif, obsen/adas as disposi^oes-^e
artigo ,10 do | '
OQcroto Municipal n° 57.575/2016 e do artigo 46 da Let Federal n° 13.019/14.
3.7.1 Fica vedada a Administra^ao Publica Municipal a prafa'ca de atos de ingerencia direta na selegao e na
contrata^o de pessoal pelajorganiza^ao da soaedade civil ou que direcione o recrutamente de pessoas
para trabaihar ou prestar ser^igos na referida organizagao.
3.8 Quando for o caso de rateio, 3 memoria de calcuio dos custos indiretos, previstos no piano de trabalho,
devera confer a indica^ao do valor integrai da despesa e o detalhamento quantitativo da divisao que
compoe o custo giobal, especificando a fonte de custeio de cada fra^ao, corn a identjfayao do numero e o
orgao da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma
mesms parcels da despesa, |
3.8.1 Os custos indiretos po^em incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone,
bem como remunerates de sem^os contabeis, de assessoria juridica e servi9os administrativos.
3.8.2 Incluem-se como custom diretos os custos de eventual locagao do imove! onde fundonarao os servi^os
prestados. |
3.9 0 atraso na disponibi!|dade dos recursos da parceria autoriza a compensa?ao de despesas
despendidas e devidsmente jcomprovadas pela entidade, no cumprimento das obriga^oes assumidas por
meio do piano de trabaiho, corn os vaiores dos recursos publlcos repassados assim que disponibilizados.
3.10 Durante a vigencia deste termo e permitido o remanejamento de recursos constantes do piano cie
trabalho, de acordo corn os briterios e prazos a serem definidos par cada 6rgao ou entidade municipal,
desde que nao alters o valor total da parceria.
3.11.1 A COLABORADORA ppdera solicitar a inclusao de novos itens or^amentarios desde que nao altere
o or^amento total aprovado. | .
3.11 Os recursos da parceria geridos pela COLABORADORA nao caracterizam recelta propria, mantendo a
natureza de verbas pubiEcas. | ;
3.1LJ,.1Nao e cabivel a exigencia de emissao de nots fiscal de presta^ao de servigos tendo a
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Municipalidade como lomadors nas parcerias ceiebradas corn organiza^oes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA |PRESTA?AO DE CQNTAS

4.1 A presta?ao de contas devera center adequada descri?§o das atividades reaiizadas e a comprova?ao
do aicance das metas e dos resultados esperados, ate o periodo de que trata a presta?ao de contas.
4.1.1 Os dados flnanceirosisao analisados corn o intuito de estabeiecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a
concilia^ao das despesas corn a movimenta^ao bancaria demonstrada no extrato.Serao gtosados valores
relacionados a metas e resuftados descumpridos sem justificativa suficiente.
4.2 A prestagao de conta$ e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma eietronica,
permitindo a visualiza^ao por qualquer interessado.
4.3A COLABORADORA devera apresentar os seguintes documentos para fins de presta?oes de contas
parciaise final: ;
a)relat6rio de execu^ao dp; objeto assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumppmento do objeto e o comparative de metas propostas corn os resultados
alcan^ados, a partiro cronograma acordado;

}
b)na hipotese de descumpr|mento de metas e resuitados estabelecidos no piano de trabalho, relatorio de
execu^ao financeira, assinado pelo seu representante legal, corn a descri?ao das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, inciuindo recibos, emitidos em nome da
organiza?ao da sociedade civil;
c)extrato bancario da conta especifica vjncuiada a execugao da parceris;
d)comprovante do recothinpento do satdo da conta bancaria especffica. quando houver, no case de
prestapgo de contas final; | \
e)materia! comprobatorio dojcumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
f)lista de presents de treinados ou capacitados, quando for o caso;
g)a mem6ria de c&icuto do rpteio das despesas, quando for o caso;
4.3.1 A memoria de calculo JJe que trata a alinea "t" do item 4.3. devera canter a indlcagao do valor integrai
da despesa e o detaihamerjto da divisao de custos, espedficando a fonte de custeio de cada traqso, corn
identifica^ao do numero e do orgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi^ao de
fontes de recursos no custefcldeuma mesma parceia da despesa.
4.3.2 Em caso de descumptlirpento parciai de metas ou resultados fixados no piano de trabaiho, podora ser
apresentado reiatorio de e^epu^ao financeira pardal concemente a referidas metas ou resultados, desde
que existam condi?6es de segregar referidos itens de despesa.
4.4 Constatads irregularida^je ou omissao na presta^So de contas, sera a COLABORADORA notiflcada
para sanar a Irregularidade ^u cumprir a obriga^ao. no prazo de 30 dias. prorrogavel par igualperiodo.
4.4.1 Transcomdo o prazo, pao havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade so!idaria, | deve adotar as provid^ndas para apura^ao dos fatos, identiPca<;ao dos
responsaveis, quantif!ca?ao|clo dano e obtengao do ressarcimento.
4.5 Cabe a Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Protepao Animal analisar cada presta?ao
de contas apresentada, para|fins de avalia?ao do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas
liberadas, no prazo de 15 di^s Oteis.
4.5.1. A analise da presta?ao de contas nao compromele a !ibera?ao das parcelas de recursos subsequentes.
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4.6 A analise da presta^ao deicontas final constitui-se das seguintes etapas:
4.6.1 Anaiise de execugao
pactuados no piano de tr^

do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados
bialho aprovado pela Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e

Prote^ao Animal, devendo o eventual cumprimento parciaf ser devidamente Justificado;
4.6.2 Anaiise financeira: v^nfica^ao da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, e qs valores maximos das categorias ou metas or^amentarias, executsdos peia
PROPONENTE. de acordo corn o piano de trabaiho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como
conciiia?ao das despesas copn extrato bancario de apresenta^ao obrigatoria.
4.6.2.1 Nos cases em que a} COLABORADORA houver comprovado atendimento dos valores aprovados,
bem como efetiva concilia^p das despesas efetuadas corn a movimentagao bancaria demonstrada no
extrato, a presta^o de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade de verifica?ao, pe!o gestor
pLiblico. dos recebidos, documentos cont^beis e relativos a pagamentos e outros relacionados a
contrata?oes. |
4.7 A analise da presta^ao de contas final tevara em conta os documentos do item 4.3. e os pareceres e
relatorios dos Kens 4.5 e 8.3^
4,8Havendo indicios de irregblaridade durante a an^lise da execu^ao do objeto da parceria, o gestor pdbfico
podera, mediante Justificativ^, rever o ato de aprova?ao e proceder a anallse integraJ dos documentos fiscais
da prestagao de contas. | ;
4.9 A COLABORADORA esla obrigsda a prestar conlas da boa e regular apiica?ao dos recursos recebidos
trimestralmente e, em carater final, ao termino de sua vigencia.
4.9.1 0 prazo podera ser prprrogado por ate 30 dias, a criterio da Secretaria Municipal do Verde, lyieio
Ambiente e Prote<?ao Animal, ou daquele a quem tiver sido defegada a competencia, desde que
devidamente justificado. | ;
4.9.2Na hipotese de devoiu^^o de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente corn
a presta?ao de contas.
4.9.3 Apos a presta?ao dej contas final, sendo apuradas pela Secretaria Municipal do Verde, Meio
Ambiente e Prote$ao Animal irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Fundo
Municipal do Meio Amb!entep,;no prazo improrrogavei de 30 dias.
4.10 A msnifestaoao conclus|va sobre a presta^ao de contas peia Administra^ao PubEica devera disporsobre:
a)aprova9ao da presta^o de| conlas;
b)aprova$ao da prestapao ^je contas corn ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciadai impropriedade ou quaiquer oulra faita de natureza forma! de que n§o resuite
dano ao erario; ou ^ ^
c)rejeigao da presta?ao de cqntas, quando houver omiss§o no dever de prestar contas, descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabeiecidos no piano de traba!ho, desfalque ou desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos e danojao erario, corn a imediata determinagao das provldencias administrativas e
judiciais cabiveis para devol^ao dos valores aos cofres pubticos.
4.10.1Sao consideradas falh^s formais, para fins de aprova?ao da presta?ao de contas corn ressalvas, sem
prejuizodeoutras: | i
a)nos cases em que o piano ide trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer conforme os vaiores
definidos para cada elementode despesa, a extrapoiagao, sem previa autoriza^o, dos vaiores aprovados
para cada despesa, respeitadq o valor global da parceria.
b}a inadequa?so ou a imperffei,?ao a respetto de exig^nda, forma ou procedimento a ser adotado desde que
o objetivo ou resuitado final Rretendido pda execugao da parceria seja alcan^ado.
4.11As contas serao rejeitad^s quando:
a)houver omissao no dever d|e; prestar contas;

'^J/
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b)houver descumprimento iniustificado dos objetivos e metas estabetecidos no piano de trabaiho;
c)ocorrer dano ao erario dec^rrente de ato de gestao ilegltimo ou antieconomico;
d)houver desfalque ou desvi^ de dinheiro, bens ou valores pubiicos;
e)nao for executado o objeto^ da parceria;
f)os recursos forem aplicadc^:em finalidades diversas das previstas na parceria.
4.12A Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Protegao Animal apreciara a presta?ao Hnal de
contas apresentada, no pra^o de at6 150 dias, conlado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligencia per ela determinacla, prorrogave! Juslificadamente per iguai periodo.
4.12.10 transcurso do prazq estabeiecido no item anterior sem que as contas tenham sido apreciadas nao
significa impossibiiidade de ; apreciayao em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres pubHcos.
4.12.2Nos casos cm que ritao for constatado dolo da COLA80RADORA ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualiza?ao mopetaria, impede a Inddencia de juros de mora sobre debitos eventualmente
apurados, no periodo entre ^ :fjnal do prazo referido no item 4.12 e a data em que foi ultimada a apreda^ao
pela administragao publica. |
4.13Cabera urn unico recurso a autoridade competente da decisao que rejeitar as contas prestadas, a ser
Enterposto no prazo de 10 di^s uteis a contsr da notifica^ao da dectsao.
4.13,1Exaurida a fase recut|sai> se mantida a decisao, a COLABORADORA podera so!icitar autoriza^ao
para que o ressarcimento ac| erario seja promovido por meio de a?6es corrtpensat6rias de interesse pubiico,
mediante apresenta$So de jnpvo piano de trabaiho. conforme o objeto descrito neste termo e a area de
atuagao da organiza^ao, cuj^'mensura^ao econ6mica sera feita a partir do piano de trabaiho origina!, desde
que n§o tenha havido doio e^t^raude e n§o seja o caso de restifeji^ao inEegral dos recursos.

4.13.2A rejei?ao da presta^o de contas, quando definitiva, devera ser registrada em piataforma eletronica
de acesso publico. cabendoja autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade soiidaria. adotar as
providendas para apura?ao dos fatos, jdentificagao dos respons^veEs, quantitagao do dano e obten^ao do
ressarclmento.
4.13.2.10 dano ao erario se^a previamente delimitado para embasar a rejeigao dss contas prestadas.
4.13.2.20s valores apurados serao acrescidos de con-e^ao monetaria ejuros.
4.13.2.30 debito decorrente|cEa ausencia ou rejei?ao da prestagao de contas, quando definitiva, sera inscrifo
no CADIN Municipal, par mejo de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA QUtNTA - DA EXECUgAO

5.1. A execu^ao do objeto jja presente parceria se dara conforme o estabelecido no Piano de Trabalho,
constante do processo admi|iistrativo.
5.2 As aquisig6es e contrata?5es realizadas corn recursos da parceria deverao obser^/ar os princtpios ds
impessoalidade^ moraiidadq e economicidade, bem como devera a COLABORADORA certificar-se e
response biiizar-se pefa regularidade Juridica e fiscal das contratadas.
5.2.1 Para a aquisigao de ^ens e contratapao de sem^os, sera exigida pesquisa ao mercado previa a
contrata^ao, que devera copter, no minimo, or?amentos de tres fomecedores.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGA^OES DA COLABORADORA

<^'^^
/ a Alas do3 Sazitog Aieiasdre
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6.1. A COLABORADORA, qm atendimento a presente parceria se obriga a:
a) executar satisfat6ria e regularmente o objeto deste ajuste;
b) responder perante a Seitretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Prote$ao Animal pela fiei e
integral realiza^ao dos servi^os contratados corn terceiros, na forma da legisla^ao em vigor;
c) responsabilizar-se por to^los os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributsria, decon'entes

da execugao do objeto desta parceria. bem como por todos os onus ordinarios ou extraordinarios
eventualmente inddentes;
d) fadlitar a supervisao e ^jscaii2a?ao da Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Protegao
Animal, permitindo-ihe efefuar o acompanhamento "in loco" e fornecendo, sempre que so!ici£ado, as
informa^oes e documento^ • relacionados corn a execu(?ao do objeto deste instrumento, bem como
apresentar relatorio de ativic(a'deSt contendo o desenvolvimento do cronograma do projeto;
e) elaborar a prestagao de ^ontas a Secretaria Municipai do Verde, Meio Ambiente e Proteyao Animal,
nos termos do Decroto Muni|Sipa^ft^57.575/2016 e da Lei Federal n° 13.019/2014.
f)divulgar, em seu sitio na| internet, caso mantenha, e em iocais visiveis de suas sedes socials e dos
estabelecimentos em que e>jerga suas agoes, as parcerias celebradas corn o poder publico, contendo as
informa5ooo diopootac no ar^go 6°, do Dccroto MunicEpaI n0 57.575/2016.
g) cumprir na totalidade as Obngayoes Complementares constantes no Anexo

CLAUSULA SETIMA - DA$ OSRIGA^OES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE. MEIO AMBiENTE
EPROTE^AO ANIMAL

7.1. A Secretaria Munlcip|al do Verde, Meio Ambiente e Protegao Animal, em atendimento a
presente parceria se obriga ^:
a) mantero empenho para os recursos necessanos ao desenvolvimento deste aj'uste;
b) repasssr a COLABORA00RA os recursos decorrentes do presente;
c) decidir e indicar solupfie^ aos assuntos que Ihe forem submetidos;
d) decidir e indicar so!u?5e^ aos assunfos que Ihe forem submetidos;
e) A Secretaria Municipalj do Verde, Meio Ambiente e Prote^ao Animal devera fiscaiizar a integral
execute do Piano de Trabalho apresentado e aprovado durante o processo administrativo;
f) manter, em sitio oficial pa Internet, a rela^ao das parcerias celebradas e dos respectivos pianos de
trabalho, ate 180 dias aposjo respective encerramento, contendo as informa?6es dlspostas no ortigo 6°,
do Decreto Mwteipa! n° 57.575/2016.

CLAUSULA OITAVA - DO iCOMPANHAMENTO

8.1. Compete a comissao de moniforamento e avaiia?ao o aprimoramento dos procedimentos, unifica?ao
dos entendimentos, a soiug^o de controv^rsias. a padronizagao de objetos, custos e Indicadores, fomento
do controls de resultados e ^v31!3?ao dos relatorios tecnicos de monitoramento.
8.2. Serao efetuadas visita^ in loco periodicsmenfe e sem previo agendamento para fins de monitoramento
e avaliagao do cumprimentojdo objeto.
8.3. A administra9ao Public^ ijevera emilir relatorio tecnico de monitoramento e avaiia^ao a cada 03 meses.
8.4. ^r^latorio tecnico de nponitoramento e avalia^ao sera homologado pela comissao de monitoramento e
/ /

iP^ '-^^





PREFEITURA DE

Ferraz deVasconcelos
Estado de Sao Paulo

a) acompanhar e fiscalizar a execu^ao da parceria;
b) acompanhar, analisar e cjirimir sabre as presta?6es de contas;
c) informar ao seu superiorl hierarquico a existencia de fatos que comprometam ou possam comprometer
atividades ou metas da paflceria e de indicios de irreguiaridades na gestao dos recursos, bem como as
providendas adotadas ou qi^e serao adotadas para sanar os problemas detectados;
d) emitir parecer conclusive de anaiise da presta^ao de contas final, levando em considera^ao o conteudo
das analises previstas no iteim 4.5.
e) disponibilizar materials ^ iequipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaiia^ao. | \
f) atestar a regularidade finpnceira e de execu^ao do objeto da presta^ao de contas.
9.2.1. No caso de parcels Oifiica, o gestor emitira parecer conclusive para fins de avalia^ao do cumprimento
do objeto. | '
9.2.2 0 gestor da parceria d^vera dar ciencia;
Acs resultados das analises ide cada presta<?ao de contas apresentada.

CLAUSULA DECIMA - DO fRAZO DE EXECU^AO E VIGENCIA DA PARCERIA

10.1. 0 prazo de execupac| e de vigencia desla Parceria correspondera periodo de 12 meses a partlr da
data de assinatura do aji^ste, mas apenas apos final aprova?So da presta^ao de contas estara a
COLABORADORA desobrigada das ctausulas do presente termo.
10.2. Este termo podera ser prorrogado ate o limite de 60 (sessenta) meses, desde que a prorroga<?ao
esteja tecnicamente justifica{ja.
10.3. A vigencia da parceri? podera ser alterada mediante solicila^ao da COLABORADORA devidamente
formalizada e Justificada, ajser apresentada a administrapao publica em, no minimo, 30 dias antes do
termino inicialmente previstq'.
10.3.1. A pron-oga^o de o^icio da vigencia deste termo deve ser feita pefa admmistragao publics quando
ela der causa a strasa na libera^ao de recursos financeiros, limitadla ao exato perlodo do atraso verifjcacfo.

CLAUSULA DECIMAl PRIMFIRA ~ DA ALTERA^AO. DENUNCIA E RESCiSAO

11.1. A criteria da Administi|a$ao, admite-se a aitera^ao da parceria, devendo a proposta ser acompanhada
de revisao do piano de trab2|lho, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria.
11.1.1. Podera haver redug^p ou majora^ao dos valores inicialmente pactuados para redu^ao ou ampliagao
de metas ou capscidade d4 ?er/i?o, ou para qualiflcaQao do objeto da parceria, desde que devidamente
justificados. i ;
11.1.2Faculta-se aos orgao^ e entidades munidpais o repasse de eventual veitia adicional, nao prevista no
valor total da parceria, para |a' melhor execu^ao de seu objeto e aperfeigoamento dos servi^os, nos moldes
definidos pelo parceiro publ|co em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-
orpamentaria.
11.2Para aprovaQao da altei
a) interesse pubiico na alterpgao proposta;

?ao, os setores tecnicos competentes devem se mamfestar acerca de:
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b) a proporcionaltdade das contra pa rtid as, tendo em vista o inicialmente pactuado, se o caso;
c) a capacidade tecniba-op^raciona! da COLABORADORA para cumprir a proposta;
d) a exlstencia de dota?ao q'rgamentaria para execu^ao da proposta.
11.2.1Ap6s a manifesta^aoi
analise juridica, observado|

dos setores t6cnicos a proposta de a)tera?ao podera ser encaminhada para a
o fluxo processual de cada orgao ou Pasta, previamente a delibera?ao da

autoridade competence.
11.3Para prorroga?ao de l/igencia das parcerias celebradas e necessario parecer da area tecnica

competente atestando que
execu^So- ;

11.4Este termo podera ser d|enunciado aqualquertempo,ficandoospartfcipes responsaveis somente pelas
obriga^oes em que particip^

a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da

ram voluntariamente da aven^a, nao sendo admissivel cl^usula obrigatoria de
permanencia ou sancionadora dos denunciantes,
11 .SConstitui motive para r^scisao da parceria o inadimplemento tnjustificado das ciausulas pactuadas, e
tambem quando consfatada:!
a) a utifizagao dos re(;ursos|em desacordo corn o piano de trabalho;
b) a faita de apresent^gao c(as presta?oes de contas;
11.6Em caso de denuncia j unilaterai nao enquadrada nas hipoteses do item anterior, devera a
comunicar a outra corn ante(?edencia minima de 60 dias.

parte

ClAUSULA DEC1MA SEGLfNDA - DAS SAN?OES

12.1. Pela execute I da p^rceria em desacordo corn o piano de trabaEho e corn as normas legais,
Administra<?ao poderat garantida a previa defesa, aplicar a COLABORADORA as seguintes san^oes:
12.1.1. advertencia; j , | '
12.1.Z suspensao te^iporaipa da participa^ao em chamamento publico e impedimento de ceiebrar parceria
ou contrato corn orgajos e qntidades da esfera de govemo da administragao pubiica municipal, par prazo
nao superior a 2 anos) '. | ;
12.1.3. declara^ao dd inido^eidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
corn orgaos e entidades de fcdas as esferas de govemo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punsgao ou ate que seja mc|vtda a reabiiitagao perante a propria autoridade que aplicou a penaiidade, que
sera concedida sem^re qijfe a COLABORADORA ressarcir a administra^ao publica pelos prejuizos
resultantes e apos dectomdo
12.1.4. Muita a ser cdbrada
12.1.4.1, Peta inexecdicao 1c
valor mensa! estimadp para

io prazo da san^o apiicada corn base no item anterior;
|segundo os seguintes criterios:
ital do objeto do Termo de Colaboa^ao, multa de 20% (vinte por cento) sobre o
)s servigos contemplados;

12.1.4.2. Pelo retan^amen^d no inido da prestayao dos servigos. mutts diaria de 1%(umporcento)sobreo
valor estimado dos selrvi?os jem atraso ate o 10& dia, data a partir da qua! se caracterizara o inadimplemento
absoluto; I :

12.1.4.3. Peia inex^cu^aojparcial, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspond ente a parceia
dos servigos nso exebutadcjs ou executados em desacordo corn o Piano de Trabalho ou corn as normas
legais e infra legais, apiicav^is a especie;
12.1.4.4. Pelo descumprime|nto de qualquer outra clausula. que nao diga respeEto diretamente a execugao
do objeto do Termo dp Co!a|3ora?3o, multa de 0,5% (meio ponto percentuai) sobre o valor mensai estimado

ps servi^os contemp ados;

:E^sCTsstTm™^
Lti^CipHsE -1± (_U}A£QS=30Sa
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12.1,4.5. Pela rescisa^ do c^ntrato porculpa da COLABORADORA, multa de 10% (dez porcento) sobre o
valor mensal estimadq dos s^rvi^os;
12.2. As san^oes estabelecjclas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. s5o de competencia exclusiva do Secretario do
Verde, Meio Ambiente e PrptegSo Animal, facuitada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias uteifc, con|ad6s da abertura de vista, podendo a reabflita^ao ser requerida apos dois anos
de aplica^ao da penaii
1Z2.1. prescreve em

dade.

cinco anos, contados a partir da data da apresenta^ao da presta9ao de contas, a

apHcs^ao de penalidade dec^rrente de infra?ao relacionada a execu^ao da parceria,
12.2.2. a prescri^ao sfera int^rrompida corn a edi^ao de ato administrativo voltado a apura?ao da infragao.
12.3. A san?ao estabeieddp no item 12.1.1. e 12.1.4. e de competencia exctusiva do gestor da parceria,
facultada a defesa dp linteiiessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias uteis, contados da
abertura de vista.
12.4. Os orgaos teen cos d^verao se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a area
juridica quando se tr^tar de| possibiiidade de aplica?ao das sangoes previsias nos itens 12.1^, 12.1.3 e
12.1.4.

12.5A COLABORADORA d^vera ser intimada acerca da penaiidade apficada.
12.6A COLABORADORA tejr^ o prazo de 10 dias uteis para interpor recurso a penalidade aplicada.
12.7As notifica^oes e 1ntirT|a^oes de que trata este artigo serao encaminhadas a COLABORADORA

eietronica, sem prejuizo de outras formas depreferendalmente
assegurando-se a cieEficia d^

. j '. . . .1 -' . .1- .. -.

via correspond en cia

CLAUSULA DEC1MA

comumca^ao,

interessado para fins de exercfcio do direito de contraditorio e smpla defesa.

TERCJEJRA- DISPOS!?OES FINAIS

13.1. No sto da assirjatura deste Instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos pelo item
9 do Edital. I | •
13.2. A Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Prote^ao Animal nao sera responsavel par
quaisquer compromises ajssumidos peia COLABORADORA, corn terceiros, ainda que vinculados a
execug§o cfesta parc^ria. n^m pordanos que venham a serem causados em decorrencia de atos dos seus
propostos ou associacfos; | ;
13.2.1A Secretaria I^lunicipal do Verde, Meio Ambiente e Prote^ao Animal nao se responsabiliza por
quaisquer danos, prel.JuizosJcausados, onus, direitos ou obriga^oes decorrentes da legislayao tributana,
trabaihisfa, previdenc^aria 0^1 ,securitaria, nem aqueles derivados da execu^ao da presente parceria, ainda
corn seus empregacfos, pl'epostos ou suborciinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberao
exdusivamente a COLABO^DORA.
13.3. 0 pagamento |de re^nunersgao da equipe contratada pe!a organiza^ao da sociedade civil corn
recursos da parceria qao ge^a vinculo trafaaihista corn o poder pubiico.
13A Os agentes da[admin|islra9ao pubiica, do controle intemo e do Tribunal de Conias tem iivre acesso
aos processes, aos docum^htos e as informa^oes relacionadas a este termo, bem como aos iocais de
execu^aodo respectivjo objeta
13.5. A administragad) podefa assumir ou transferir a responsabilidade pela execu<?ao do objeto, no caso de
paralisa?ao, de modo

CLAUSULA DECIMA

-\'. .-.1.

3;evitgr,a sua descontinuidade.









ANEXO RP-0^ j- RWASSES AO TERCEIRO SETOR - T^ERIVIO DE CIENCIA
E DE NCJmFI^ACAO - TERMO DE COLABORAOAO/FOMENTO

ORGAO/ENTID^IpE

ORGAN12AQA0
CLlNfCOS VET
CONTRATO ?

TERMO DE C01

OBJETO: CLIMICA
GRATUITAMENft
MUNICIPIO

VALOR DO AJU
TRES MIL
CENTAVOS).

^UBUCO(A): PREFE1TURA DE FERRAZ DE VASCONCELOS

DA $OCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAQAO NACIONAL DE
IRIF^RIOS DE PEQUENOS ANiMAIS - ANCLIVEPA / SP
>5/2022

EXERCICIO (1}:j

ADVOGADO(S)^

Pelo presente

BOl^ACAO/CHAMAiyiENTO PUBLICO ? 001/2022

MUNICIPAL FERRAZENSE, A FIM DE ATENDER
EXCLUSIVAMENTE A DEMANOA DA POPULA^AO DO

J^T&^ALOR REPASSADO (1): R$ 183.749.53 (CENTO E OITENTA E
SETECEMTOS E QUARENTA E MOVE REAIS E CtNQUENTA E TRES

202^ !
1 I

r^O^B/ E-MAIL: (2).

E£RMO, n6s, abaixo identificados:

1. Estamo^ JCIEHTES de que:

a) o ajuste [apimSireferido e seus aditamentos / o processo de presta9ao de

Estado de Sao

b) poderernds t^r acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das

manifests poes

cadastramento

indicados, em

TCESP;

c) alem de,

Decisoes que
pubficados no
Tribunal de

da Lei Compler|n
entao, a contc(<

Processo dvit;|

contas, estara(p6) s^ijeito(s) a analise e julgamento peto Tribunal de Contas do
l^aulo, cujo tramite processual oconrer^ pelo sistema eietronico;

I
|de j Interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular

rlio Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo

c^insppancia corn o estabelecido na Resolu9ao n° 01/2011 do

jdisponiveis no processo etetronlco, todos os Despachos e
^tererfz a ser tornados, relativamente ao aludido processo, serao

iarid Oficial do Estado, Cademo do Poder Legislative), parte do
io Estado de Sao Paulo, em confonmidade corn o artigo 90

i^nt^r n° 709, de 14 de Janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
Co bias

imjdos prazos processuais, conforme regras do Codlgo de

d) as informa^6es
entidade beneficiari

pessoais do(s) responsavel(is) pefo orgao concessor e
estao cadastradas no moduto eietronico do "Cadastro

Corporativo TC^SF^ I— CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das

instru(?oes n°0|1^20^0, conforme "Dec!ara9ao(oes) de Atuaiiza^ao Cadastral"
anexa (s):

3.U,, 0 7 JIAI-"® ||;2§j

/ aAIan dos Sgntos Alciaadrg
pAGomjisranc^io ^ 4,7Q
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ANEXO IAO CONVENIO 88/2016

ANEXO IIAO CONVENIO 88/2016
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1° ADmVO AO CONV^NIO 88/2016

2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO 88/2016

3° TERMO ADITIVO AO CONVENIO 88/2016
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1.4 0 servi<?o deve oferecer cuadado gratuito a animais (CAES E GATOS) de ma doentes

ou atropelados, bem como priorizai- a fauna domestica de pessoas que apresentam baixa renda,
cadastradas ou nao cm programas sociais de govemo. 0 atendimento dos demais casos scrao

ofertados conforme a dlsponibilidade.

CLAUSULA SEGUNDA " Indicadores de Produtividade

2.1 Os indicadores de produtividade, objeto do presente Convenio, estao detalhados no
Anexo I desie instrumento e buscam alcan^ar os seguinres objetivos estrategicos em sua area

de atua^ao, a saber:

2.2 Garant-ir o maior numero possivel de atcndimento gratuiio dentro de suas

possibilidades or^amentarias;

2.3 Garantir igualdade e qualidade da assistencia;

2.4 Estimular o voluntariado como fonna dc engajamenlo da sociedade civil corn os

projetos da instituiyao, tendo por principles a fratenudadc e solidaricdade.

Paragrafo 1: Os servi^os. ora contemplados, obedecerao aos itens estabelecidos no Tenno de

Referenda, contorme ANEXO I, podendo haver compensa^ao entre os quantitativos dos iteas,
porem sem ultrapassar o limite financeiro mensal estabelecido;

Paragrafo 2: Apos 12 meses o Plan-o dc Trabalho podera ser reavaliado cntre as partes e seus
quantitalivos alterados por meio de termo aditivo c de acordo corn a capacidade operacional

da CONVENIADA< medianteju&tillcativas aprovadas peia Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULATERCEIRA - Obriga^oes da CONVEMADA

3.1 Para o cumprimento des£e Termo de Convemo. a CON\irENIADA obriga-se a:

a) Re^ponyabIUzar-se pela implanta^ao de urn Centro de Bem Estar Animal no Municipio de
Mogi das Cruzes, voliado ao atendunento de animais, dentro das dependencias flsicas

disponibilizadas pelo Municipio de acordo corn a legisia^ao vigente:

b) Executar as a^oes necessarias a consecu^ao do objeto deste convenio, de acordo cdpra'as
politicas e as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, segundo o Termsp de
Referenda, con sub stand ado no ANEXO I; '•

c) Responsabilizar-se pela estrutura de recursos humanos utilizados na exccu^ao deste

convcnio, inclusive pda organiza^ao, fiscaliza{?ao e pelo pagamcnto de todo o pcssoal
(Eecnico e de apoio) necessario ao born desenvolvimenlo das a?oes previsias no/Termo de
R-eferencia.

d) No caso de cessao de mobiliarios, realizar o inventario mensal e anu^p<^; moldes da
Secretaria ^e-^estao Pubiica- Divisao de Patrimonio e, conservar/^rfi born uso os
eqmpamepftos c^didos, bem coma. realizar manute^ao dos Tnesmos, a fim de garantir

atcndimcnto as necessidades dos ?crv^i<^spl*^stados con^os ncstc convcnio;
f .,' ' \ -\~L ~f

Av. Vei:cadoiJ.Narciso Yague Gmm^es* 277, Centro Civ^T&P 08780-900 - Td.; 4798-5032
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e) Dispor de equips veterinaria, assistentes e demais recursos humanos necessaries ao
atendimento, conforme Termo de Referenda;

f) Alixar aviso, cm local visivel, de sua condi<?ao de entldade conveniada corn a Prefeitura de

Mogi das Cruzes, da gratuidade dos servi^os prestados nessa condi<?ao e lista atualizada da

equipe em atua^ao:

g) Apresentar ao MUN1CIP10, no prazo defimdo e sob a forma de Piano Anua], o
detathamento das atividades relativas para cada ano da vigencia do Presente Convenlo,

acompanhado da respectiva proposta or^amentaria e do cronograma de desembolso dos
recursos a screm repassados. Nos anos subsequenles, a CONVENIADA devera apresentar o

delalhamento or^amentario e as respectivas atividades a serem desenvolvidas.

h) UtiUzar, para a contraia^ao de pessoal, criterios exclusivamente tecnicos, observando as
nonnas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

i) E de responsabilidade exclusiva e integral da CONVENIADA a utiliza^ao de pessoal para
execu^ao do objeto desle convenio, bem como cobertura de ferias e folgas, incluldos os

encargos trabalhistas, previdenciarios, socials, fiscais e comercials resultantes de vinculo

empregaticio, comprovando por meio das cerridoes perdnentes sempre que sollcitada. de

modo que em nenhuma hipotese serao transferidos onus e obriga^oes para a Secretaria
Municipal de Saude;

J) Obriga-se a manter constante ayao de educa(?ao em saude publica e bem-estar animal, sem
qualquer onus a CONVENENTE;

k) Os casos de animais diagnosticados corn zoonoses devem ser notificados diretamente ao
Centro de Controle d& Zoonoses - CCZ, por meio de documento oficial, bem como a

Secretaria Municipal de Saude- Departamento de Vigilancia em Saude, por meio de reiatorio

mensal apresentado corn a presta^ao de contas;

1) Apresemar documenios e dos relat6rios das atividadesja deferidas, seaipre que solicitados
pela CONVENENTE,

m) Comunicar de imediato a CONVENENTE a ocorTencia de qualquer fato para a exec^^o
do presente TERMO: V

n) Dispombiiizar, para fins de acompanhainento da cxecu^ao dos ser\ri?os avalia^ao e/ou

auditoria, a equipe tecnica da CONVENENTE acesso as dependencias onde o seivi^o e
prestado e a documenta^ao dos ammais atendidos;

o) Manter atualizados os prontuarios medicos e arquivo medico peio prazo de/05 anos,
deixando-os a dlsposi^ao da CONVENENTE;

p) Obriga-se a fazer a identifica(?ao eietromca, confbrme Let Municipal n°/[fede 19dejulho
de 2014 e//reHstro permanente pdr^nieTo de implantaoao de trar^ponder subcutaneo
(microchip^, s^m ^nus do convenio; ,/}\ \ \\ ^

\^/ \\ : .

Av. V<reador |SJarciso Yague Cmmarae^ 277, Centro Ci^TC^EP 08780-900 - Tel.: 4798-5032
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q) Atender animais corn dignidade e respeito, mantendo a qualidade na presta<;ao de servi<?os:

r) Garantir a confidencialidade de dados e informa^oes sobre os animais e nao utilizar nem

pennitir que terceiros utilizem pacientes para fins de experimenta<;ao,

s) Aplicar os recursos financeiros repas&ados exclusivameme nas a^oes pactuadas neste

convenio;

t) Encaminhar mensalmente corn a solicita^ao mensal de pagamenfo os relatorios/planilhas
relacionando e quantificando os atendimentos realizados;

u) Notificar a CONVENENTE eventual altera9ao de seus atos conslitutivos ou de sua

direioria, enviando no prazo de 60 (sessenta) dias, coniados da daLa de registro da alteragao,

copia amemicada dos respecuvos documentos;

v) Executar as a<?oes necessarias a consecu^ao do objeto deste convenio, de acordo corn as

politicas, objetivos e metas estabelecidas pela CONVENENTE e corn o Piano de Trabal.ho;

x) Parlicipar de reunio&s de organiza^ao e avalia^ao dos atlvidades no Gabinete da Secretaria

Municipal da Saude, quando solicitada;

y) A CONVEN1ADA responsabilizar-se-a quer danos causados, materials ou pessoais.

decorrentes de sua a^ao ou omissao, negligencia, impericia, imprudencia e/ou decorrente de
atos praticados por sens empregados.

3.2 Para o cumpruneaio do objeto deste Tenno Convenio, a CONVENIADA obriga-se a

oferecer os segumies servi^os:

a) Atendimento medica-veterinario ambulatorial e de urgencia ou emergencia;

b) Service de auxiliar vetermario. quando indicado:

c) Recursos de diaenostico e tratamemo necessarios c dispoaiveis ao atendimento, como
exames laboraloriais e de imagem; \ '\

1. ' t

d) Utiliza^ao de sala de drurgia. material e services do centro cimrgico e Instala<;oes
correlatas; •

e) Service de seguranya e guarda, a 5m de manter a ordem, prescn'ando equipamentos e a
integridade fisica dos funcionarios e usuarios; realizado por profissionais uniforuiLzados e
corn momtoramento par cameras de vigilancia;

f) Proposta de Service de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de Satisfa^ao;0; / /

g) Fomeder ^ Alimentar os animal, abngados na^. dependencias do C^^o de Bem Estar
AnimaJ, confohne rccomenda^oes/vc^e^in^rias; \ • B;

f .) --- -y^-j-Y— ^ ^
"' f /' I ^ •
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h) Realizar a limpeza dos canis e gatis, sempre que necessario a fim de manter a salubridade

do local e garantir o bem-esfar dos animais abrigados nas dependencias do Centre de Bem
Estar Animal;

I) Realizar a vacinayao dos anlmas abrigados nas dependencias do Centro de Bem Estar;

j) Realizar cimrgias, dentre elas a de caslra^ao de caes e gatos.

CLAUSULA OUARTA - Obrigayoes da CONVENENTE

a) Garantir os recursos financeiros para execu^ao do objeto deste convenio, fazendo o

repasse mensal conforme PEano de Trabalho parts integrante do presenie;

b) Manter os servi^os de agua e esgoto, energia, telefone e coieta de lixo contaminado;

c) Criar, no ambiio de sua compctsncia e nos limites da convemencia e da oportunidade

administrativas, as condi^oes para a consecu^ao dos objetivos comujis:

d) Realizar o acompanhamento e avalia(?ao da execu^ao do objeto deste convenio,
atraves de instrumentos de mforma^oes definidos pela SMS;

e) Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar a execu^ao desie convenio;

f) Avaliar o desempenho tecnico da CONVENIADA no que conceme aos objetivos e
metas deste convenio;

g) Informar a CONVENIADA sobre quaisquer atos ilicitos, ilegitimos ou que
prejudiquem o interesse publico, porv^entura cometido por membro da equtpe por ela
CONVENIADA para a execu<;ao das atividades pactuadas.

CLAUSULAOmNTA - Prazo de Vigc-ncia

5.1 0 prazo de vigencia do presente CONVEN10 sera de 36 (trinta e seis) meses, tend^
por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser renovado, apos demonstr^dd a

consecu<;ao dos objenvos estratcgicos e das nietas estabetecidas e havendo concordancui' de
ambas as partes. /

Par^grafo Unico: 0 prazo de vigencia contratual estipulado nesta clausula nao exime o

CONVENENTE da compTova^ao da existencia de recursos or^aiTientarios para a efetiva
continuid^<te\da presta?ao dos servi^os, nos exercicios flnanceiros subsequent^s ao da
assinatura desie Convenio.

//--'
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CLAUSULA SEXTA " Recursos Financeiros

6.1 Pela execu^ao do objeto deste Convenio, especificados no Termo de Referencia do

edital de Chamada Publica n° 01/2016, fispecific^^ao dos Services, o CONVENENTE
repassara a CONVENIADA, no prazo e condi^oes constantes neste insErumento bcm como

no referido Edital o e seus Anexos, a importancia mensal de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

6.2 Do montante menctonado no caput desta clausula, o valor de RS 350.000,00 (trezentos
e cinquenta mi! reais) correspondem ao eKercicio fmanceiro de 2016, cujo repasse dar-se-a na

modalidade CONVENIO e onerara despesa or<?amentaria classificada sob o nc
02.11.01.10.301.0028.2.014.3.3.90.39.00 - Ficha 294, Fonte de Recursos: Tesouro Municipal.

6.3 0 valor referente aos excrcicios subsequentes sera consignado nas respcctivas lets

or9amentanas.

6.4 Os recursos repassados a CONVEN1ADA deverao ser por esta, aplicados no mercado

fmanceiro, sendo que os resultados dessa aplica^ao se reverterao, exclusivamente, aos
objetivos deste Convenio.

6.5 Os respectivos extratos de movimenta^ao mensal deverao ser encaminliados

measalmente a CONVENENTE corn os demais documentos de prestayao de contas.

CLAUSULA SETIMA - Acompanhamento e Avalia^ao

A execu^ao do presente conveai.0 sera avaliada pda Secretaria Municipal de Saude -
Departamento de Vigilancia cm Saude e camissoes insliluidas pelo municipio mediante

pmcedimentos dc supemsao indireia ou local, os quais obse^arao o cuiTiprimcnto das
clausulas, condi^oes estabelecidas neste instmmento e de quaisquer outros dados necessarios
ao controle e avaha^ao dos sen^iyos prestados.

Os relatorios referente as atividades realizadas deverao ser encaminhadas ao
Depanamento de VigiJancia em Saudejunto a solicha^ao de pagamento,

7.1 Podera, cm casos especificos, serrealizada auditoria cspccializada.

7.2 A CONVENENTE vistoriara as insiala^oes da CONVENIADA para verififcar ^c
persisiem as mesmas condi^oes lecnicas basicas comprovadas por ocasiao da assinatum deste
contrato. y

73 Quaiquer altera^ao ou modifica^ao o que importe em diminui^ao da capacidade
operativa da CONVENIADA podera ensejar a nao prorroga^ao deste contrato ou a revisao
das condi^oes ora estipuladas.

7.4 A CONVENENTE, por meio da area tecnica compelcnle, excrcera a fun^ao gerenciai

fiscalizadora durante o periodo regulamentar da exccugao deste convenio, ficando a^segurado,
aos seus agemes qualificados, o poder discricionario de orientar a<?oes e de apitar ou nao

justificati\^ co^ reia?ao as ev^ntuafs c?isfun<?oes ocoiridas na sua execu?ao, s^n preiulzo da
a<;ao das linidade^ de controle ^te^o e e^temo. 1;, / / {.
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7.5 A fiscaliza?ao exercida pda CONVENENTE, sobre os ser^i?os ora CONVEN'LVDOS
nao eximira a CONVEN1ADA da sua pleaa responsabiUdade perante a propria
CONVENENTE, a fauna atendida e a terceiros, dccorreates de culpa ou dole na execu^ao do

contrato.

7.6 A CONVENIADA fadlitara a CONVENENTE o acompanhamento e a fiscaliza?ao
permanente dos servi^os e prestara todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

7.7 Em qualquer hipotese, e asscgurado a CONVENIADA amplo direito de defesa e o

direito a interposi^ao de recursos.

CLAUSULA OITAVA - CoBdiyoes de Pagamento

a) A CONVENIADA recebera, mensalmente, da CONVENENTE a importancia referente
aos services reahzados, validado pelo Departamento de Vigilancia em Saude, atraves cia Fonte

- Recursos Proprios. Repassado de acordo corn o cronograma de desembolso previsto, que

acompanha o Piano de TrabaLho apresentado e dcvidameatc aprovado e mbricado pelas partcs,
que consritui parte mseparavel do presenie convenio, tendo sido emitida a Nota de Resen'a n[>

7468 no valor de R$ 350.000,00 (trezenlos e cinquenia inil reais)< que con-esponde ao repasse
estimado para o presente exercicio;

b) Os recursos serao transferidos para a CONVENIADA por meio de deposiEo cm conta-
corrente aberta para este fun e aa instimi^ao flnanceira a ser indicada, ale o 15° (decimo

quinto) dia uti-l de cada mes conlorme cronograma de desembolso prcvistos cm doze parcelas

conforme constam no Anexo TV pela CONVENENTE a CONVENIADA, desde que
apresentado e aprovado pda Secretaria Municipal de Saude a presEa?ao de contas, referenle ay
atividades desenvolvidas no mes unediatamente anterior;

c) 0 primelro repasse sera realizado em ate 10 dias uteis apos a data da assinatura do presente
Termo de Convenio, mediante requisiyao oficial da CONVENIADA.

d) Os recursos serao mantidos pela CONVENIADA em conta aberta para a movimenta^ao

dos valores decorrentes da execu^ao do presente convenio. em banco oficial a ser
determinado pela Secretaria Municipa] de Saude, e os respectiv-os saldos. cuja prevlsao de uso
seja igual ou STiperior a um mes, serao obrigatoriamente aplfcados. conforme prev^sto |TIO aj
116, § 4°, da Lei Federal n° S.666, de 1993;

e) Os recursos recebktos por meio do prssenle convenio serao utilizados exclasivameftj:e n^
respecriva execu^ao corn restrita observancia do disposto no Termo de Referencia. ^/,

CLAUSULA NONA - AItera^ao

9.1 Q^n^sente Convenio poderd ser aditado, alterado, pardal ou totalmente, mediante

previajusnft^itiva por escrito, qae cojj^ a declara^ao de imeresse dc am^as as panes e
dever^ ser am^rizado pelp Secret^rio: Municipal de Saud^ e Prefeito.

/ -/} t* ' r.

i 'u ' \\
^ / /-Ai
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CLAUSULA DECIMA " Rescisao

10.1 A rescisao do presente Convenio obedecera as disposi^oes contidas nos artigos 77 a 80
da Let Federal 8.666/93 e altera^oes posteriojes.

10.2 Veriflcada qua-lqu-er hipotese ensejadora da rescisao, o Poder Executivo providenciara

imediata revoga<?ao do decreto de permissao de uso dos bens publicos, e a cessa^ao dos
afasramentos dos servidores publ-icos colocados a disposi<?ao da CONVENIA.DA, nao

cabendo a entidade qualquer mdeniza^ao, salvo na hipotese previsca no § 2° do artigo 79 da
Lei federal S.666/93.
Cabe ainda a CONVENIADA, em caso de rcscisao contratual, transferir integralmente a
CONVENENTE, o saldo dos recm-sos Uquidos resullantes dos valores dele recebidos.

103 Em caso de rescisao unilateral por parte do Municipio, que nao decorra de ma gestao,
culpa ou dolo da CONVEN1ADA, o municipio arcara corn os custos relativos a dispensa do

pessoal contratado pela Enridade de Saude para execu(;ao do objeto deste Convenio,

indepcndcnlemente de indeniza^ao a que a CONVENENTE fa^aju^.

10.4 Em case de rescisao unilateral por parte da CONVTENIADA, a mesma se obriga a

contmuar prestando os sen4(;os de saude ora CONVENIADOS, por urn prazo minimo de 180

(cento e oitenra) dias, contados a partir da denuncia do Convenio.

10.5 A CONVENIADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da

resclsao do Convenio. para quitar suas obrigayoes e prestar contas dc sna gestao a
CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Penalidades

11.1 A inobservancia, pela CONVENIADA, de clausula ou obriga9ao constante deste

Convenio e seus Anexos, ou de dever origmado de nonna legal ou regulamenlar pertinente,
aulorizara o Municipio, gardntida a previa defesa, a apHcar, em cada caso, as san^oes
previ&ias nay legisla^oey vigentes: Decreto Municipal 6.758/06 alierado peio Dccreto

Municipal 10.662/2010 combmado corn o dlsposto na Portaria 1.286/93. do Ministeno da
Saude quais sejam:

i /
a) Advertencia; ; \
b) Multa; i
c) Suspen&ao (emporaria de particlpar de licita^oes e de coniraiar corn a Administki^ao
Publica, par prazo nao superior a 02 (dois) anos:

d) Declara<?ao de inidoneidade para licitar e contraiar corn a Administra^ao Publica, enquanio

perdurarem os motivos determinantes da puni^ao ou ate que seja promovida a reabitita^ao.

11.2 A nnposi(?ao das penalidades previstas, nesta dausula, dependera da gravidade do fato

que as motive considerada sua avalia^ao na situa^ao e circunstancias objetivas eirt que ele
ocorreu,^valiad^s pelo sistema^de dosiTnetria utilizado pela Secretaria MLinicigial de Saude, e
dela se/a. notificlda a CONV^NlADA. f /

" I L
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11.3 As san^oes previsxas nas alineas "a", "c*f e 1'dTI desta clausula poderao ser aplicadas

corn a alinea l<bT\

11.4 Da apUcai^ao das penalidades, a CO.NVEN1ADA tera o prazo dc 05 (cinco) dlas para
interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal de Saude.

11.5 0 valor da multa que vier a ser aplicada sera comumcado a CONVENIADA e o

respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorrencia da execu(;ao do
objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

11.6 A imposiyao de qualquer das san^oes estipuladas, nesla clausula, nao elidira o direito
do Municipio exigir indeniza^ao mlegrat dos prejufzos que o fato gerador da penaUdade

acarretar para os orgaos gestores do SUS, seus usuarios e lerceiros, independentemenie das
responsabilidades criminal, e/ou eiica do autor do fato.

CLATJSULA OECIMA SEGUNDA - Disposi^oes Finais e Transitorias

12.1 E Vedada a cobranca por sen'i9os medicos ou outros complemenlares da assistencia
devida ao caes e gates.

12.2 Sem prejuizo do acornpanl'iamento, da fiscaliza9ao e da normatividade suplementar
exercidas pelo Municipio sobre a execuyao do presente Convenio, a CONVENIADA

reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa na legisia<?ao mumcipal citada no

Aaexo I ficando certo que a altera^ao decorrente de lals corapetcncias normalivas sera objeto
de termo aditivo, ou de notiGca9ao dirigida a CONVENIADA.

12.3 Fica acordado que os direitos e deveres da entidade, subscritora deste instrumento

serao sub- rogados para a Entidade de Saude por ela constituida< mediante a
instrumenta!izas:ao de termo de rerraliflca^ao ao presente Convenio.

12.4 A CONV'ENIADA podera, a qualquer tempo, e mediante jusuficativa aprescntada ao
Secretario Municipal de Saude, propor a devolu^ao de bens ao Poder PubUco Municipal, cujo

uso fora a ela pemutido e que aao mais sejam necessarios ao cumprimento das me(as
aven^adas. [

12.5 Anualmente a CONVENIADA podera solicitar a revisao dos valores. desde que'
demonstrando quantitative acrescimo de fonna a nao prejudicar o atendimento da produyao

pactuada para o equilibrio ec onomico-finance iro do Convenio. Para tanto. devera apresentar

as variances dos custos atraves de planilhas analiucas, corn toda a dociimenta^ao
comprobatoria da solicitagao. A referida so1icita(?ao sera apreciada pelo Controie Intemo da

Secretaria Municipal de Saude que emitira parecer conclusivo e submetera a Comissao

T6cnica de Mom^anhamento- CTA para a manifesta<?ao final que, sendo aprovada, sera
formalizada/atravesVie aditivo contratual. .•-/_.-.^-^.....__^ ^

.<
//
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ANJEXO I AO CONVJNIO N" 88/16

TERMO DE REFER^NCiA

1. INTRODUC'AO

Mogi das cruzes conta corn aproximadamente 95 mil caes e gafos segundo estimativas
fimdadas em dados populacioiiais. caicuiadas corn base nas estimativas do insututo Pasteur de
Sao Paulo. Bsta e a popula^ao estimada para os cakulos e formula^oes de metas para a
vacina(;ao antirrabica caaina, porem este Tiumero de animais pode ser superior, pois nao e
estimada nessa popula(?ao a quantidade de animais errantes.

Segundo o IBGE, a popula^ao de Mogi das Cruzes e de 424.633 rail habitantes. e

levaniamentos apontam para uma proporyao de L cao para cada 4 humanos, e urn gato para

cada 16 humanos, o que sugere uma populayao de cerca de 106.158 caes e 26.539 gatos.

A convivencia entre estes aniroais e seres liumanos ultimamente tem sido palco de
divergencias, principalmente quando se trata de animais errantes e semidomiciliados. Ate o
ano de 2008, quando foi promulgada a Lei Estadual 12.916, todos os caes e gatos soltos pelas

ruas eram recolhidos para o Centro de Controle de Zoonoses devido o seu potencial zoonotico
(capacidade de iransmiur doen^as aos seres htimanos), possibilldade de agressoes
(arranhaduras e mordeduras), acideales de transito (principalmente envolvendo motociclistas

— fato que eleva a incidencia de afastamentos laborais por ticen^as medicas. gerando prejuizos
fmanceiros a seguridade social) e o risco de contamina(?ao ambiental por dejetos e dispersao

de lixo. Os animais permaneciam 3 dias nos canis e caso o dono nao viesse resgatar o animal
o mesmo poderia ser eutanasiado, conforms a Lei Complementar ll< de 17 de dezembro de

2002, do municipio de Mogi das Cmzes. Estima-se quc cm torno de 60 a 100 animais eram

sachflcados todos os dias.

ALei Estadual 12.916. de 16 de abril 2008< que dispoe sobre o controle da reproduyao
de caes e gatos e veda a elimina<?ao da vida destes animais pelos orgao de controle de

zoonoses, canis pubUcos e estabelecimentos oficiais congeneres foi um marco na questao da
proteyao dos animals, no entanto, o curaprimenlo desta legisla^ao esladual revelou o

agravamento da situa^ao de riscos para a saude publica decorrente do coutfauo acumu|o de

animais em via publica, uma vez que deixarana de ser recolhidos pda Divisao de ContTo(e.c|e
Zoonoses cm razao da ausencia de altemadva para a destina^ao dos animals. \/ \

/. \

Diversos estudos mostraram que a pratica de captira e eKteiTninio desies caes nao

surtia efeito, pois a taxa de reposi<?ao era facilTnente superior ao recolhimento dos animais,
uma vez que o objetlvo era atacar a consequencia (animais soltos e abandonados) c nao suas

causas: alto potencial de reprodu?ao desta popula^ao e alto indice dc abandono de aaimais. 0

recolhimento de animals muitas vczes estlmulava as pessoas a abandonarem os animais na rua,
uma vez que as pessoas irresponsaveis sabiam que a famigerada "can-ocinlia" viria captura-los.

Atraves do Decreto 6.981. de 19 dejulho de 2006, corn o inruito de atuar na causa do
problema, a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes implantou o Programa de Controle

Reprodutivo^e Animais Domestlcos, onde a cirurgia dc castra^ao c palestras a respeito de

posse responsavyi come^aram a sei/.^omecidas graluitamenle nas dependencias da Divisao de

Controle de Zoo^ioses. A propuja peldservi^o coi\\a conscientiza^ao dos mun;cipes,a respeito
''i i ! \ \. / ~ ^ ~ - ..
// : VI / ^ ^/'
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da importancia e dos beneficios da castra^ao de animais domesticos foi aumentando

gradativameme, <3e modo que ao longo dos 9 anos em que o servi<?o foi implantado o numero
dc cirurgias por ano passou de aproximadamente 600 cirurgias em 2006 para 4128 cirurgias
DO ano de 2015, de modo que mats de 15 mil animais ja foram submetidos a cimrgia de

castra^ao someme nestc programa.

No ano de 2013, visando atender os bairros corn maior indice de vuj.nerabilidade social

e distante das dependencias da Divisao de Controle de Zoonoses^ a Prefeitura Municipal de
Mogi das Crazes implantou a Unidade Movel de Esteriliza^ao e Educa<;ao em Saude, o Pet

moveL A unidade movel realiza muriroes de castra?ao e orienta?oes a respeito de posse

responsavel cm bairros onde a popula^ao tem o interesse em participar do programa de
controle reprodutivo de animals domesticos, mas que par conta da distancia e diflculdade

financeira sao unpedidas. As cii'urgias realizadas na unidade movel representam

aproxinaadamente urn ter^o das castra^oes realizadas anualmenie.

Apesar destas politicas publicas criadas visando atuar na causa do problema,

reprodu^ao da popula^ao de caes e gatos e posse responsavel, muitas outras questoes
necessitavam ser criadas, tais como o Registro Obri^atorio dos .i\nimais Domesticos atraves

da implanta^ao de microchip, Fiscaliza^ao no tocante ao abandono de animals, Fiscaliz;a(?ao

de Maas Tratos a Animals e Politicas de Edaca^ao Ambiental para a sociedade.

Em 2014^ atraves da Lei Compiementar 113, de 23 de dezerabro de 2014. foi instttuido
o Codigo de Defesa e Bem Estar Animal do MLmicipio de Mogi das Crazes, estabelecendo

nomias de prote^ao aos animais, visando compatibilizar estas ao desenvolvimento

socioeconomico corn a preserva^ao do meio ambiente e o convivio hannoaico cm sociedade.

A cria^ao c regulamenia^ao desta Lei impoe uma niudan^a no modelo de gestao pubUca para

o enfrentamento deste problema. aruando nas causas e ultrapassando os limites do vies de

saude publica, visando alcan^ar o patamar de implanta^ao de uma politica publica ambiental

transversal especifica de prote^ao e bem-estar dos animals.

Sabe-se ainda que grande parcela da popula^ao carente nao dispoe de recursos
financciros para Iralamento vcierinario em seus anhrLals domesticos. Assim como os humanos,

estao sujekos a viroses, infec^oes baclerianas, micoses, neoplasias, fraturas c alergias. Sem

recursos os proprietaries de baixa renda nao buscam atendimenlo especializado para a saude

de seus ammais, corn consequente sofrimento fisico do animal sem tratamento. sofrinieni

emocionat dos familiares e ate mesmo risco a saude das pessoas envolvidas, uma ve^ qne

algumas destas doenyas podem ser caracterizadas como ^oonoses. .), {

Apesar da responsabilidade do proprietario do animal sobre a saude do mesmo, e

sabido que quase toda famtlia possui animals domesticos, mdependenie de classe social,
confonne levantamento do 1BGE, Quando uma familia nao dispoe de recursos para cuidar de
seu animal um dos destines e o abandono.

Mogi das Cruxes conta corn os cbamados 'protetores de animais' c munic>^s que se
dispoe a c^kta^de um animai abandonado por periodo indeterminado ate que o pfesmo arranje

urn novo/1ar. Es^as pessoas tem umcusio fmanc^iro e em muitas yitua<?oes ^fxarr^de abrigar
urn anirfial aban^onado por^atta'^rccurso para^ratar o animal. MuiLas/^es^eCs deixam de

\ '*• \ ^ ' : \*1

S^—-L . ...iL. L ^-_ /^_ _._. .. ... "^ f..
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adotar um animal porque sabem dos custos corn alimenta<;ao, vacinas e faratamentos

vetennanos que sao unprevisiveis.

A cria^ao de um serv'i^o veteriaai-io publico voltado para este publico poderia ser mais

um pilar para contribuir na redu^ao do abandono de animais, seni detrimento das outras
arividades de fiscaUza^ao, esteriliza?ao e posse responsavel, ate mesmo estimular a ado^ao de
animals pela populaQao que consciememente deixam de ter urn animal pelos custos

envolvidos.

Conforme dito aaterionneQte, a qucstao do abandono de animais cm via publica pode
gcrar problemas que envolvem unia gama de mstitulyoes, tats comu Policia Miiitar, PoUcia
Civil, Corpo de Bombeiros, Secretaria de Saude, Secretarla do Verde e Meio Ambiente,
Secretaria de Assisteacia Social, Seguridade Social entre oulras, muitas vezes de dificil

detennma<;ao de alribui<?6es e responsabilidades.

Ocorre que atualmente em diversos municipios, entre eles Mogi das Cnizes, a maioria

dos casos envolvendo animais vein sendo encaminhado a Divisao de Controlc dc Zoonoses,

quando na verdade esta Divisao tem a responsabllidade por zelar pela saude dos seres

humanos, prevenindo doen^as que possam ser transmitidas dos animals ao homem.

0 Ministerio da Saude publicou a Portaria 1138^ cm 27/05/2014, defmindo as a^oes e
os sem^os de saude voltados para a vigilanda, preven^ao e controle de zoonoses de
relevancia para a saude publica e consequentemente defmindo quando e onde e possivel

empregar recursos da area da saude, nao sendo o tema do bem-estar animal e do controle

populacionai de caes c gatos algo abordado nestas a^oes e sei^i^os. Soma-se tambem o

entendimento expressado naLei Complemeniar Federal 141/2012, que regLilamema o § 3, do
artigo 198, da consiitui^ao Federal, ao definir os gastos considerados como despesas corn

a<?oes e services publieos de saude e exclui os gastos corn presenra?ao e corre^ao do meio

ambiente, como e o caso da politica de bem-estar animal.

Mogi das Cruzes desiaca-se quando o assanto 6 controle populacional e bem-estar
animal, principalmentc pelo servi^o de castra^ao fomccido pela prefcilura tanto na sedc da

Divisao de Controle de Zoonoses quanto em unidade move!, atingindo a periferia da cidade,
b&m como pela aprova^ao do Codlgo de Bem Estar Animal. No entanto, para a adequa^ao e
cumprimento as legisla^oes vigentes acerca do tema, bem como para a efetiva execugao do
Codigo de Bem Estar Animal, urge a cria^ao de orgao especifico voltado para o BemfEst^r

Animal, nao vinculado a Secretaria de Saude, coin recursos proprios, tanto financeiros tyanlo
recursos humanos destinados a este Hm. y

Apesar do disposto na Portaria 113S, de 27/05/2014, o problema do controle de
populates de caes e gatos e a questao dos maus-tratos aos animals precisa ser enfrentada.

Dessa maneira, a criaoao de -um Centro de Bem Estar Animal vem ao encontro das
necessidades^rrfr^ntadas pdas diversas secretarias, do mnnicipio e sua popula<?ap,'bem como

para os propnos an^mais.

Av. Vcreador Narciso Vague Gufmaraes, 277. Ce^Wivico, CBP 08780-900 - Tel.; 4798-5032-
Site: wwwjno^idascru?es^p^go\^br E-m^t^^nti^ioadm^'pmmc.cnTrLbr Fax 4725-1056
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2. JUSTIFICATIVA

0 Centre de Bem Estar Animal tem por fmalidade promover e executar a gesiao da

fauna domestica (caes e gates) no munidpio de Mogi das Cmzes, desenvolvendo urn
programa da Prefdtura Municipal de Mogi das Cruzes que envolva agenfes publicos. da
iniciativa particular e do terceiro setor, na busca de melhores condiyoes de vida para esta
fauna< estabeiecendo medidas paj^ atuar na conserva<,;ao ambiemal, em especial na defesa e

prote?ao animal e no controle dessa popula(;ao, atingindo assim o equitibrio ambiental e o

convivio harmonioso dos municipes corn os aniiTiais.

Entre as atribui^oes do Cenlro de Bem Estar Animal podemos elencar as seguintes:

1 ~ Definir metas anuais do Programa de Controle Populacional de Caes e Gatos:

2 - Definir os bairros prioritanos a serem alendidos por Unidade Move! de Castra^ao:

3 - Fiscalmr o comercio de animals segando a legisla(;ao vigentc;

4- EIaborar e implantar o Programa de Registro, Cadastramento e Identifica?ao de Animais

Domesticos;

5 - Implantar si-stema de Informatica para Cadastro dos Ai-iimais;

6 — Promover Campanhas Educativas/PaEestras de Po^se Responsavel e Bem Esiar Animal nas

escolas publicas e associa^oes de bairro;

7 — Promover campanhas educativas de odenta^ao e esclarecimenlos reiaUvas as denuncias de

maus-tratos;

8 - Definir canais de comunica?ao corn a sociedade;

9 - Promover feiras de ado^ao dos animais abrigados nas dependencias do Ceniro de Bem
Estar Animal;

10 - Implantar programa de cuidados veterinarios aos animais erraiites e animals abrigados no
Centre de Bem Estar Ammal:

11 - Fiscalizar c Registrar os animals comunitarios;

12 - Registrar os Caes e Gatos dos municipes de Mogi das Caizes que solicitarem o ser^i?o;;

13 - Realizar o procedimenlo de microchipagem dos animais registrados: i

14 - FiscaUzar denuncias de maus-tratos: <'•

15 - Ampiiar a aters^ao aos acumuladores de animals, com parceria da Secretaria de
Assistencla Social;

16 — Dar atendimemo clinico e cimrgico aos animals abrigados nas dependencias do Centre
de Bem Estar Animal e aos animais recothidos pelo CeTitro de Bem Estan Em algumas

situa^oes os animals podem ser devolvidos ao local do recolTiimento conforme legisla<;ao

municipal;

17 ~ Recolhe^ ammais em situa.^oes de maus-tratos ou animals de /u^/que estejam

clinicamen^ do^ntes par^J;F@rt3yiento e abrigc^ mediante disponibilid^de de vagas nas
lencias do ^cntro d^Bem ^star Animal; ^\ - ^ - ,
I ' ) ^' f/ ]~" ' ' '" ^^ -

Av. Vereador ^arciso YagM;e Guimaraes. 277, CentfQia^ico, CEP 08780-900 - Tel.: 479?-503Z.....
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18 — Realuar as doa^oes dos animais abrigados nas depend^ncias do Centro de Been Estar
Animal;

19 — Alimentar os animais abrigados nas dependencias do Centro de Bem Estar Animal
conforme recomenda^oes veterinarias;

20 - Realizar a li-mpexa dos canis, no tninuno 2 vezes ao dia, ou quantas vezes forem

necessarias para manter a salubndade do local e o bem-estar dos animais abrigados nas

dependencias do centro de bem-estar animal;

21 - RcaU^ar a vacina^ao dos anunais abrigados nas dependencias do Centro de Bem Estar
Animal corn vacina antirrabica e especie especlfica;

22 - Realizar cirurgias de castr^ao de caes e gatos dos municipes de Mogi das Cruzes que
estiverem devidamente registrados e micro chipados;

23 - Realizar cirurgias de castra^ao de caes e gatos nos animais abrigados nas dependencias
do Centre de Bem Estar Ariimal;

24 - Realizar mutiroes de castra^ao em Unidade Movel de Esterilizayao e Educa^ao em

Saude - UMEES/ PETMOVEL;

25 - Realizar atendimento climco e cuztrgico a popula^ao de animais devidamente registrados

(RAD) e microchipados, domiciliados em Mogi das Cruzes, corn preferencia a popula^ao

carenie e mcluldas nos programas socials.

Ajustificativa para a elabora^ao deste Termo de Referencia para contrata<?ao de InsUtui<?ao

Especializada e a dificuldade de contrata^ao por meio de concurso publico de funcionarios
especializados, principalmente no que se refere ao atendimento clinico e cirurgico aos animais

recolhidos e os abrigados nas dependencias do Centro de Bcm Esmr Animal, bem como

ateudlmeato aos animais dos mumcipes. Portanto, entre as atribui^oes do Centro de Bem

Estar Animal elencadas e enumeradas acima, este Termo de Referenda c destinado a
contrata^So apenas de services relacionados aos itens 16,19, 20, 21, 22,23, 24 e 25.

3. LEGISLACAOAPLICAVEL

* Lei Complementar n° 113, de 23 de dezembro de 2014, Tnstitui o Codigo de Def^sa c
Bem Bstar Animal do Municlpio dc Mogi das Cruzes, e da outras providencias;

• Decreto n° 15.793, de 28 de abril de 2016, Regulamenta a Lei Complementar noll 13,

de 23 de dezembro de 2014, Institui o Codigo de Defesa e Bem Estar Animal do Municip^o de
Moai das Cruzes, e da ourras providencias;

• Decreto Federal n° 24.645/34, que estabelece medldas de prote<;ao aos animais:

* Lei Estadual nrt 12.916, dc 16 de abril de 2008, que d-ispoe sobre o controle da

reprodu9ao de caes c gatos e da providencias eorrelatas;

• Codigo de Etica do Medico Veterinario - Resolu^ao n0 722, de 16 de agosto de 2002 -
Aprova o C6digo de Etica do Medico Vetermario.
• Decreto nD 6.981, de 19 de julho de 2006, que regiitamenta o anigo 46 da Lei
Cpmplementar i)°^, de 17 de dezembro de 2002, que dispoe sobre o conb-ole das popula^ocs
animals urban^ts e ru^ais, bep"coxBO~sobre a preyeayao e controle das zoonoses no Municipio
de Mogi das Cruzes. ^ f ]

I!
Av. Vereador-Wd^p Vague Guimaraes, 277, Ce'sc^ivico. CEP 08780-900 - Tel.: 4798-5032
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• Lei Complementar n0 11, de 17 de dezembro de 2002, que dispoe sobre o controle das
popuia^oes animais urbanas e rurais, bem como sobre a preven<?ao e controle das zoonoses no

Municipio de Mogi das Cruzes.
• RESOLU(;AO N(> 1015, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2012 - Conceltua e estabelecc

condi<;oes para o fimcionamento de estabelecimentos medicos veterinarios, e da outran
providencias

» RESOLUCAO ?962, DE 27 DE AGOSTO DE 2010., Normatiza os Procedimentos
de Contracep(?ao de Caes e Gatos cm Programas de Educayao em Saude, Guarda Responsavel
e Esteriliza9ao Clrurgica corn a Finalidade de Controle Populacional
< RESOLUCAO N" 2455, DE 28 DE JULHO DE 2015, Dispoe sobre nomias para
manuten^ao de caes e gatos sob condi<;oes minimas de bem-esEar, cm criadouros comerciais,
nos quais sao produzidos animais destinados a comercializa^ao.

4. LOCAUZA(;AO

Eslrada Santa Catmna, s;Fn — Ce^ar de Souza, ao lado do Cealro de Controle de Zoonoses
(CCZ) que e siluado no n° 2540, Munlcipio de Mogi das Cruzes - SP.

5. ESTRUTURA FiSICA

Quadro 1 - Descri^ao dos ambientes

AMBIENTES DESCR1CAO
BLOCO CLINICO E ADMFNISTRATIVO

-SALADE
ESPERA/RECEPCAO

- Espa^o destinado a espera de usiiarios que chegam ao selor e

aguardam pelo atendimento. Possui bebcdouro para uso pubLico.
recep(;ao dos mumcipes e telefonemas que tratem de animais

abandonados ou em situa^oes de maus-tratos, bem como os

proprietaries de animais que buscam pelos servri<?os de castra(?ao de
animais domesticos, registro de animais domesticos (rad) e

microchipagem de animais.

- toda entrada de animal recoihido deve ser documentada atraves de

ficha de entrada de animal constando dados do animal, do local de

recolhimcnlo e estado do animal assinado pelo veterinario.

- dispoe de micro computador e impressora. ,

-ADMFNTSTKACAO Sala destinada a execu^ao de ser\ri^os administrativos do setor^

SANJTARIO
MASCULINO/PNE

Para uliliza^ao do publico mascuiino e ou portador dc neccssilades j
especiais. I

-SANITARIO
FEM1NINO/PNH

- Para uti1iza<;ao do pubiico feminino e ou ponador de necessidades
especiais.

- SALADE PREPARO DO
ANIMAL

- Saia desrinada ao prepare do anima! para procedimenios.

Sala utilizada para indu(;ao da anesiesia e preparo do/animal para a
cirurgia. /
~ Na sala devisra. existir armario corn fechaduFa paja guarda de

medicamentos controlado^

/ /
AvVereadorNarciso Vague Gu?<araes, 277, Centre Crgp^CEP 08780-900 - Tel.: 4798-5032 /
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AMBIENTES DESCRI<;AO

- SAL.\ DE LAVAGEM DAS
MAOS/ESCOVA'^AO

Local onde o profissional de\rera reaiizar a llmpeza das maos e

antcbra<?os antes de cada cinu-gia a ser reallzada.

SALA DE
PARAMENTACAO/ TROCA
DE ROUPA

Local onde o profissional dcvcra rcalizar a troca de

roupa/paramcnta^ao para a cirurgia a scr rcalLzad^i. Possui armario

para guarda da roupa do proftssional.

SALADECIRURGIA — Local onde serao realizados os proccdimentos cimrgicos. A sala

necessitara de ar-condicionado, foco cirurgico. aparelho de anestesia

inalatoria, monitor multiparametrico. aspirador cirura;ico.

ALMOXARIFADO Local destinado ao armazcnamemo dos insumos uiilizados na

u&idadc.

-VESTEARIO FUNC.MASC. - Para utiH^ao dos fLmcioTiarios do sexo masculino. Possuira

armario para guarda de pertences.

- VESTIAR10 FUNC FEM. - Para utiliza<?ao dos tuncionarios do sexo femiaino. Possuira
armario para guarda de pertences.

COPAFUNCJONARIOS - Espa^o restrito destinado a alimenia^ao dos funciona.rios- Possiiira

aparelho de micro-ondas, mesas e cadeiras.

-DML — Deposito de material de limpeza destinada a guarda de produtos de
limpeza, seus utensiiios e respectivo estoque de produtos. Possui

lanque. Quanio a rouparia nao ha deposito para roupas sujas pois os

materials utilizados nos consultorios, sala cirursica e de

procedimentos serem descartaveis.

-ABRIGO DE RESIDUOS - Cuarda apropriada para segrega?ao temporaria de residuos
comuns/domesticos e residues de scrvi^os de saude gerados no setor

ate sen transporte ao abrigo exterao. Possmr^i freezer horizontal de 50
Htros.

SALADE
ESTERILIZA^AO DE
MATERJA1S

- Local destinado ao preparo e identifica^ao dos materiais utilizados
nas salas de procedimento e cimrgico para processamento e

esteriliza^ao cm autochivc. Na entrada da sala temos a area de

paranienta^ao corn lavaiorio para lavagem de maos dos proflssionais

que manipularao os materials. A sala possuira autoclave.

-SALADELAVAGEME
DESCONTAMFNA^AO

Destinada a lavagern, desinfec<;ao e prepare do material para!

esteriliza^ao.

-SALADEABRIGODE
ANIMAIS

Local onde serao abrigados os animais submetidos Ja
procedimentos cirurgicos, mantidos ate SLIB recupera^ao e indicayao

pelo veterinario responsavel para que seja cncaminhado para os panrs
e gatis. ^

- SALA DE CONSULTAS E
CURATIVOS

.^"

— Local onde sera realizado o primeiro aicndimento aos animais

recolhidos das ruas, sendo o animal destinado conforme

recomendayoes do veterinario, aos canis e gatis, ou para

procedimento cirurgico. Ncste ambiente sera realizada a pesagem do

animal. A sala possuira balan^a para pesagem de animals. A
reaiizayao de curativos, retirada de pontos, /aplicacao de

medicamentos e pr^cedimento de microchipag6n ^.podera ser
salizado neste ambient

Av. Vereadp|- Narcis6/faguc Guimaracs, 277, Centre
Sti£:^^^.moaidascruzes.sp.2:ov.br E-mail:

^Centr^Q^cp, CEP 08780-900 ^/tcl.: 4798-5032 ^
)1: co^^^l,(l"l[rtpmn')c,com.br Fax 4725-1056. v/7 ;
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AMBIENTES

-ABR1GO EXTERNO DE
REStDUOS

DESCRI^AO

0 abrigo possuira portao corn cadeado. Os residuos devem ser

dlspostos no dia em que a coieta for realizada.

- BLOCO CAN1L/GAT1L

•CANIS

- GATIS

- DML

- DEPOSITO DE RACAO

Local para abrigo dos caes recolhidos, separados por sexo e mantidos
em quantidadc a ser determinada pelo veterinario responsavel. Caes
corn 10 kg ou mais deverao ter no minimo 3 metres quadrados de

area coberta no minimo.

Local de&tmado ao abnsp dos gatos rccoltiidos sendo o limltc c

sepam^ao par sexo a critcrio <3o medico veterinario rcspoasavcl. Cada

gatii suporta cm media 6 galas de porle media.

Local destlnado ao antmenamento de materiais de limpe^a de uso

exclusive para Umpexa dos canis e gatis.

Local para guards da ra<;ao dos animais.

Quadro 02 - Area dos ambientes

AMBIENTES

AREA TOTAL CONTRUlDA

BLOCO CL1NICO ADMINESTRATIVO DE APOIO

- SALADE ESPERA/RECEPCAO

•ADMWTSTRACAO

- SAN1STAR10 MASCUUNO/PNE

AREA M2

345,80

184.03

24.33

5,59

2.77

SANJSTARIO FEM1N1NO/PNE "? 77

- SALA DE PREPARO DO ANIMAL 8,28

SALA DE LAVAGEM DAS MAOS/ESCOV

- SALA DE PARAM^NTACAO/TROCA DE ROUPA

-ANTECAMARA

2.71

2,49

3,71

-SALADECOUJRGIA 11,35

-ALMOXAkIFADO 11,35

- VESTIARIO FUNC MASC. 6,91

VESTIARJO FUNC FEM. 6,91

COPA FUNCIONAR10S 6,82

-DML 4,0

ABRTG( .RESTDUOS 5A3

- SAL/yDE ES^ERIUZAC^pE M^TERIAIS Fw
/"'

AvTVercadojr Narciso Ya^eGuimaraes, 277, Centro^^). CEP 08780-900 - Tel.: 4798-5032
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AMBIENTES

- SALA DE LAVAGEM E DESCO^T\MINACAO

- SALA DE ABRIGO DE ANTMAIS

- SALA D£ CONSULTAS E CLIRATFVOS

- CORREDOR/CIRCULACAO

-ABRJGO EXTERNO DE RESlDUOS

- BLOCO CANIL/GATIL

-CAN1L MACHO I - COBERTA/SOLARIO

- CANIL MACHO 2 - COBERTA/SOLARIO

CAN IL MACHO 3 - COBERTA/SOLARIO

CANIL MACHO 4 - COBERTA/SOLAR10

- CANIL MACHO 5 - COBERTA/SOLARIO

- CAN1L MACHO 6 ~ COBERT^SOLARIO

- CANIL MACHO 7 - COBERTA/SOLARIO

CA-NIL MACHO 8 - COBERTA/SOLARIO

- CANIL MACHO 9 - COBERTA/SOLARIO

-CAN1L MACHO lO-COBERTA/SOLARIO

. CANIL FEMEA I - COBERTA/SOLARIO

. CANIL FEMEA 2 ~ COBERTA/SOLAR.IO

CAM IL FEMEA 3 - COBERTA/SOLARIO

- CANIL FEMEA 4 - COBERTA/SOLARIO

- CAN 1L F£MEA 5 - COBERTA/SOLAR10

- CAN IL FEMEA 6 - COBERTA/SOLARIO

- CAN1L FEMEA 7 - COBERTA/SOLARIO

CANIL FEMEA 8 - COBERTA/SOLARIO

. CANIL FEMEA 9 - COBERTA/SOLAR10

CANIL FEMEA 10 - COBERTA/SOLARIO

-GATIL I

GATLL2

-GATIL3

SOLARIOGAT1L

- DML

. DEPOSITO D^RACAO

AREA Ml

5,13

6,54

6.82

24,95

12.97

161,77

3,46,' 4,5

3.46 / 5.0

3,46/5,37

3,46/5,74

3,46' 6J I

3,46/6,48

3,46/6.85

3,46/6,51

3,46/5.46

3,46/4.41

3,46 / 3,99

3,46. 4.2

3,46 / 4.29

3.46/4,5

3A6 ^ 5,0

3,46, 5J7

3,46/5J4

3,46/6,11

3,46/6.48

3,46. 6,85

3,46 I . I

3.46 1/ i

3,46

! 5,51

3,46 /

7J7/ -
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6. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

6.1 0 horario de funcionamento do Centro de Bem Estar Animal sera das 7:00 as 17:00
em dias uteis. 0 horario para atendimento ao publlco podera ser restrito para melhor

adequa<;ao dos servi^os.

6.2 Os atendimentos emergenciais serao solicitados a Central de Emergencias da
Prefeitura de Mogi das Cruzes, que acionarao o plaiUao veterinario do Centro de Controle de
Zoonoses, devendo o medico veterinario de plantao decidir se o caso devera ser ou nao

encamiahado aos profissionals da empresa Contratada.

63 A entidade devera dispor de um yelerinario e iim anxiiiar veterinario fora do horario de

expedieme - PLANTAO A D1STANCLA DO CENTRO DE BEM ESTAR ANIMAL. A
CONVENIADA devera fomeceT o telefone dos profissionais a disposi(?ao.

6.4 Serao considerados casos emergenciais para atendimento no plantao a distancia do
Centro de Bem Estar Animal us anirtiais aue nao possuam dono e que eslejam sob risco de

vida, principalmenie anlmais atropelados.

6.5 A entidade devera dispor de funcionarios para realizar a limpeza dos cams, pelo menos

2 vezes ao dia, e a1imenta9ao dos animais.

6.6 Mutiroes de castra^ao poderao ocorrer nos dias uteis ou nos finals de semana.

7. DESCRICAO DOS SERVINGS CONVENIADOS

Quadro 03 - Descn<?ao dos services CONrVENIADOS

SERVING DESCR1CAO

Vacina^ao dos animais
abrigados no Centre de
Bem Estar Animal

- Vacinayao dos animais abrigados no Centre dc Bem Estar Animal

corn vacinas antirrabica e especie especifica cotiforrne legisla^ao

113,14. Os animals deverao ser vaciaados segundo proiocolos
estabelecidos pelo medico veterinario responsave!.
- Nao serao vacinados os aaimais que possuam proprietarios.

- A vacina antin-abica podera ser tbmecida pda contratada de&de que
seja fomecida pelo Ministerio da Saude. Caso nao haja fbmecimento,
fica a cargo da Contratada a vacina^ao contra a raiva nos a^im^is
abrigados no canil.

Controle reprodutivo de
caes e gaios - castra^ao

- Cirurgia de caes e gates cadastrados no programa de coptroie

populacional de caes e gates. Serao submetidos a cimrgia apeptSs os

animais que estejam cadastrados e microchipados confoi-me a legista^ao

113/14, Os proprietaries deverao ser orientados sobre riscos e cuidados

pre e pos operatorios con+orme decreto 6981/06.

Animals serao cadastnidos e microchipados pelo orgao responsave!

pelo Centre dc Bem Eslar Animal dcvendo a Contratada cumprir a

agenda dtiterminada peto orgao,

— As ongnta^oes serao reati^adas pelo orgao respon^y^l pelo Centro

de/B'em Es^arAnimaL ^

L'.i\
Y j ~ ' f'! ''
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SERVICO DESCRK;AO
A mcdica^ao no pre, pos ou transoperatorio com ajitibioticotcrapia

prcventiva, analgcsicos c anti-inflamatorios c prcscri^ao de

mcdicamcntos para o pos-opcratorio a scr rcalizado pclo proprietario e

de rcsponsabiUdadc da CONTRATADA.
A tricoloniia c asscpsia dcvcrao scr realizadas na sala dc prepare,

onde ap6^ a asscpsia o animal sera cncammhado ao centro cirurgico.

A sala cirurgica devera ser limpa e desinfetada a cada dia c as mesas

cirurgicas llmpas enlre cada cirurgia pela CONTRATADA.
Obs. 1 - os animais serao submelidos a orquJcctomia, cm machos, e

ovariosaJpingohisterectomia, cm femeas.

Obs. 2 — os protocolos anestcsicos dcverao ser submctidos a aprova?ao

do gestor/responsave] lecnico, utiJizando anestesicos gerais c/ou

dissociativos, neste ultimo caso associar obrigatoriamente analgesicos

opioides e/ou agonistas adrenorreceptores alfa-2, confonne protocolos
cientificamerrte recomendados.

Obs3 - Limpeza e esteriliza^ao dos materiais cirurgicas conforme
protocolos cicntificamente comprovados sera realizada pela
CONTRATADA

Limpeza das areas

descritas no quadro 02

Os Sem<?os de Hmpeza nas areas descritas no quadro 02, inclumdo
areas administrativas e centro drurgico sera rea]izada peia

CONTRATADA.
Higieniz£t<?ao dos cams e gatis 2 vezes ao dia, sendo realizado o

recoihimento das fezes primeiramcnle com aLixilio de pa e vassoura.

visando o menor desperdicio de agua, sendo a limpeza corn agua,sabao

e desinfeEante apenas no periodo da mnnha.

Estrados devcrao ser higjenizados diariamenEe no periodo da manha.
— Aos fins de semana c feriados, quando nao houver expediente,

devemo ser disponibUlzados funcionarios para reaiizar a Ilmpeza dos
cams, pelo menos 2 vezes ao dia, e alimenta^ao dos aamiais.

A]imenta(?ao e
manuten^ao dos

animais abrigados no
Ceniro de Bem Estar

Animal

- A Alimeata^ao dos animals em quantidade adequada conforme as
necessidades dos animais e conforme recomenda^es veterinarias sera
realizada pda COOTRATADA.
- A quantidade de animals abrigados dependera do ports dos animais e
sera determinada pelo responsavel tecnico do orgao responsavel pelo
Centre de Bem Estar do Animal, considerando os parametros de espa^os
minimos para o bem-sstar de animais abrigados cm cams e garis

comerciais conforme Resolu<?ao N0 2455, de 28 de julho de 2015.
A enlrada de animals ocorrera apos determina^ao do orgao

responsavel pelo Centro de Bem Estar Animal, sendo o recolhi^neffto
feito peio mesino orgao, respeilando o limire de vagas e considerahdo|o
cspayo necessario para o bem-estar animal dos animais. I, |

- Deverao ser elaboradas peia Contratada fichas individual de^ca

animal abrigado, informando a descri^ao do aniinnl. data de entrada,

local de cntrada, situa<?ao clmica na entrada e procedimentos reaUzados.

Atendlmento dinico e
cirurgico aos, animais

abrigados^rfo C^tro de
edo^

Alendimento clinico, cirursiico e laboraloriai aos animais ressatados e

Abrigados pelo orgao responsaveE pelo Cenlro dc Bem/Edtar Animal,
inciuindo: - consultas clinicas nas especiatidades dj? cirurgia geral,
clinica medica e ortopedia. /
u^muscuiar e oral, sor^erapia endovenosa,/ran^fusao de sangue.

./
Adm^iistra^ao de medicamentos par \ria endpvep^sa, subcutanea,

Av. VereadorNaj-ciso Ya^ue'Guim^aes, 277, CcnfrcrCw^o, CEP 08780-900'/" Td.: 4798-5032
Site: wwwjno^dascmzcs.sT).ia;ov.br E-maii: co^^a^mi^^Tmc^orrLbr Fax 4725-1056 „:
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SERVICO
municipes rcsidemcs

em Mogi das Cruzcs
dcvidamcate registrados

e microchipados, corn
prefcrcacia aos dc baixa
renda e incluidos nos

programas sociais.

DESCRICAO
oxigeaoterapia, abdominoccntesc, toracoccntcse, cistocentese,

sondagem e eutanasia.

Cirurgias oncol6gicas, ortopcdicas, gcrais e pequcnas suturas.
Exames incluindo hcmograma, glicemia, urinalise, creatmina, ureia,

ALT, Fosfatasc Alcatina, Tcste de Compatibilidade Sanguinca,

Parasite logico dc Fcz;cs, AIbumma, Fosforo* Culturo e Antibiograma,

titula^ao para crlichia canjs; clisa 4dx (dirofilaria, erlichia e lyme)*;
sorologia para lcishmamose; soroJogia para lcptospirose; per cmomosc;

elisa cinomosc; elisa fiv/fclv; disa pan'ovirosc, radiografia,

ultras sonografia, eletrocardiografia, pesquisa de ectoparasitas.

Somcnte serao atendidos os animais devidamente registrados e
microchipados confonne legisla^ao 113/14 e os animais abrigados no
Centro de Bem Estar Animal.

Quadro 04 - Estimativa de serviyos

1

2

3

4

5

SERVICO
Vacina<;ao dos animals abrigados
no CBEA

Controle reprodutivo de caes e
gatos — castra(;ao

Lunpeza das areas descritas no
quadro 02

Alimentayao e manutenyao dos

animals abrigados no Centro de
Bem Estar Animal

QUANTIDADE ESTIMADA
50 vacina<?oes de caes/mes

- 25 vacma<?oes de gatos/mes

•500SHCADELAS/mes
50 OkQ CAES/mes

•500SHFELINOS/mes
-500RQFEUNOS/mes

Limpeza jdjarLa nas areas descrltas no quadra 02,

incluindo areas administralivas e cenlro cirurgico.

Limpeza dos canis e gatis no minimo 2 vezes ao dja.

- Alimentaoao e Manuten^ao dc ate 40 caes/dia.

Alimentayao e Manuten^ao de ate 20 gatos/dia.

Atendimento chnico e cirurgico aos animals abrigados no Centro de Bcm Estar Animal e dos
municipcs rcsidcntcs cm Mogi das Cmzes devidamente registrados e microchipados,

prioritariamente aos municipes de baixa renda e mclus;os em programas sociais, nas
especialidades e quantidades sugeridas no quadro 5.

8. QUANTTDADE EST1MADA DE SERVTCOS
t

Quadro 5. Estimativa de Atendimento cm Mcdicina Vetcrinaria CIinica e Cirurgi&i

Consul tas Valor Quantidade
Consulta cirur^ia gera] 31,00 50

Consulta clinica medica 31.00 150
IConsuIta onopedia 31.00 50
Admmistraoao de medicayao sub-cutanea 10,00 ! 70
Administra^ao de rnedica<?aomtramyscylar 0,00 ^35
Admini strata (iejnedica<;ao endpvengsa 15,00 / ^-SQ
'Sproterapia i^dqve^qsa 20,00 /Y 96
ICirurgias g^rais / r.. 390,00 ^ 10

Av. VergadprJSEjardsc? Yagi^e Guimaraes, 277, Centrq
Site: www.nib2idascru^s.sn.£ov.br E-maii: con!

3, CEP 087SO-900 - Td.: 4798-5032
;[oa11tiTn(at.pminc.com.br Fax 4725-1056
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Consaltas

Ciryrgiasprtopedicas
Cirurgias oncologicas
Medica<?ao pre-anestesica

Proccdimento ancstesico

Hcmogramas

Glicemias
Urinalise
Creatmina

Ureia
ALT
Fosfatase alcalma
Teste de compatibilidade sanguinea
Parasitologico de fezes
Albumina
Fosforo
Cultura e antibiograma
EL1SA para leishmaniose

Sorologia para Leptospirose
PCR para cinomose
EL1SAF1V/FELV
ELISAPARVOV1ROSE
ELISAONOMOSE
R.adiqgrafias digitais
Ultrassonografi as
E letrocardi ografias
Prcssao nao invasiva

Curativos pequenos

Curativos medios
Curativos grandes
Transfusao

Oxigenioterapla
/^bdomi nocentese/Toracocentese

Cistocenrese

Sondasem

Eutanasia

Sutura de pcle pequcmis lesoes

D1AR.1APARACAES
D1ARIAPARAGATQS
GATOS
Caes
3SH-FEL1NOS
3SH-CANINOS
3RQ FELENOS
3RQ CANINO

Valor
390,00
390,00
23,00
170,00
25,00
13,00

15,00
18.00
18,00
18,00
18,00
25,00

55,00

55,00
50,00

12,00
18,00
24,00
28,00
300,00
20,00
28,00
28,00
20,00
[70.00

20,00
15,00
10,00
10,00
90,00
150,00
80.00
120,00

Quantldadc
10
05
25
25
100
100
7

100
100
100
100
5
0

35
0
0
0
0
0
0
0
0

95
50
0

90
45
55
35
5
10
5
5
5
5
0
40 ,
'20n
'25T;
50 4
25
25
25
25

*As atividajdes^actuadas podcrao variar de acordo corn a ^manda. Sera
trimestralmente a^aliada pcla ^pmissao Tecnica deAcompanliamcnto.,

I ' I ^/-y./—— -"—" -^

/ /
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9. RESPONSAB1UDADE DA ENTIDADE P£LOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS E
DE TERCEIROS FOR ELA CONVENIADOS

9.1 A CONVENJADA sera responsavd, pela impericia, por falhas tecnicas, pela falta de
higidez fmanceira e por prejuizos cansados pelos terceiros por ela CONVENIADOS para a

execu^ao de sen'i<;os do Convenio.

9.2 Os profissionais CONVENIADOS pela CONVEN1.4DA para a prcsta^ao dos
services no Centro de Bem Estar Animal deverao ter comprovada capacidade tecnica, corn

forma<;ao adequada ao serviyo desempenhado e estar em dia corn suas obriga^oes junlo aos

conseihos de classe.

9.3 Os profissionais responsaveis pelos senri<?os medicos deverao ter forma^ao em curso
de Medicina Veterinaria, cm nivel superior, por mstilui^ao reconbecida pelo Ministerio da

Educa^ao, e deverao, ainda, estar rcgularmente registrados no respectivo conselho

profissional.

9A Os demais profissionais envolvidos diretamenEe na presta^au dos servi^os de aten9ao a

saude animal deverao eslar regulamieate registrados no respecuvo conselho profissional e

atender as noraias e requisites proprios.

9.5 Os contratos entre a CONVENIADA e terceiros reger-se-ao pelas nomaas de direito

privado, nao se estabelecendo rela(;ao de qualquer natureza enlre os terceiros e o Poder
Publico.

9.6 Na hipotese de contrata^o de services de terceiros, os contraros entre a

CONVENIADA e os terceiros deverao prever clausula de possibilidade de sub-roga^ao a
CONVENENTE, visando a continuldade da presta<?ao adequada dos servi^os.

9.7 A CONVENENTE podera sollcitar, a qualquer tempo, informa^oes sobre a

contrata^ao de terceiros para a execu^ao dos servl^os do Convcnio, inclusive para fins de
comprova^ao das condi^oes de capacita^ao tecnica e financeira.

9.8 0 conhecimento da CONVEKENTE acerca de eventuais contraios finnados c^m
terceiros nao exime a CONVENIADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obri^Qes
decorrentcs do Convenio, 1

9*9 A CONVENIADA e respons^vel pelos encai-gos trabalhlstas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu(?ao do Convenio, nao podendo ser imputada qualquer
responsabHidade a CO^rVENENTE.

9.10 A (?ON^ENTADA sera responsavel pela Impericia, imprudenda. negtlgencia e por
prejuizos^ausad^s pelos sens diretores e empre^ados na execu^ao do Convcnio.

/>r
/ ir
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9.U Todos os empregados e terceiros CONVENIADOS pela CONVENIADA deverao
portar identificayao (crachas) e esfar devidamente imiformizados, exibindo a logomarca

estabelecida pda SMS/PMMC, quando estiverem no exercicio de funyoes nas dependencias
do Centro de Bem Estar Animal.

9.12 A sele(;ao de pessoal pela CONVEN1ADA deve ser conduzida dc forma publica,
objetiva e impessoal, nos termos do regulamento proprio a ser editado pela propria.

9.13. A CONVENIADA devera dispor de mecanismos para pronta substitui^o de seus
profissionais cm caso def'Tall^s, de forma a nao interromper ou prejudicar os servi^os

prestados aos caes e gat^s.

^:

^'
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARJOS

COND1COES GERAIS

Os repasses do recurso destinado aos servi^os serao reaUzados mediante a produ^ao

mensal comprovada.

EXECUCAO ORCAMENTARIAE PRESTACAO DE CONTAS

Para a execu^ao or^amentaria do Convenio e para sua rcspectiva presia^o de contas,

sera seguido o seguinte procedimento:

a) 0 acompanhamenlo oryamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do

Relatorio de Presta(?ao de Contas contendo aaexo neste:
- Demonstralivo de Receitas, informando a Origem dos Recursos;

- Demonstrativo de Despesas, informando a utiliza<;ao dos recursos por Origem dos Recursos;
- Demonstrativo de Folha de Pagamento;
- Demonstrativo de Contratayao de Pessoa Juridica;

Balancete Fmanceiro;
- Extrato Bancario de Conta-coTrente e Aplica^oes Financeiras dos recursos recebidos.

b) 0 relatorio de Presta^ao de Contas de custeio sera entregue a CONVENENTE, ate o dia
15 (quinze) de cada mes subsequente ao mes de referenda. salvo o recurso de investimento
onde as presta^oes de coutas dos itens consEantes no Anexo I serao apresentadas em

expedientes distintos ao de processo de Cessao de Patrimonio, de acordo corn as aqulsi^oes no
prazo de trinta dias apos a sua ocoirenda, nos moldes dos hens "a e c" do presenie termo.

Nao serao considerados na presla^ao de contas de Nao invesumentos custos reiacionados a

services:

c) No ato da presta^ao de contas deverao ser entregues as certidoes negativas de INSS e
FGTS, alcm do provisionamento de ferias» decimo terceiro salario e rescisao dos funcionarios
CONVENIADOS em regime CLT para execu^ao do Convenio;

d) A CONVENIADA devera providenciar a aquisi<;ao de mobiUario, equipameotos e
materials permanentes e de informatica necessarios para a perfeita oferta do servi<?o, d^ven^lo

submeter a CONVENENTE para previa analise de seus Orgaos Tecnicos; i

e) Na hipotese de refonnas de natureza fisica ou estrutural das instala^oes, a CONVEN;^ADA

devera submeler a CONVENEP^TE o respective projeto corn or<?amemo para previa anaiise
dos Orgaos Tecnicos desta ultima;

MANUTENCAO EAPRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONVENIADA devera manter em perfeka ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, es^e^linente os respectivos livros e os comprovanies de todas ^s despesas
contraidas^ devei^do aprese^itaTles^ sempre que requerido pelos 6rg^o^'/Eiscalizadores
competeniies. " / /f'1 \ (\ //

.i/LL^^A.. ^..^^. ..„„-„„ "
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As mforma(?oes fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas atraves do Relatorio de
Presta^ao de Contas assinado pelo responsavel da CONVENIADA e tambem por via

ma.enetica.

Todos os comprovanxes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONVENIADA e

seus originals ficarao sob sua guards e a disposi^o dos orgaos fiscaiizadores

DA PRESTACAO DE CONTAS

A apresenta(?ao da presta^ao de coatas neste convenio se dara da seguinte forma:

a) 0 Relatorio de Presta^ao de Contas devera protocolada a CONVENENTE ale o 15" dia do
mes subsequente a presia^ao dos senri(;os;

b) Os criterios de requerimento de documentos para o relatorio da presta^ao de contas, bem

como, o tipo de documentos e a forma na qual devem ser apresemados, podem ser alterados a

qualquer momento por solicitayao da CONVENENTE, apos envio de oficio infonnando as

altera^oes, corn data de prazo para adequa^ao dos mcsmos;

c) Deverao constar no relaiorio de presta^ao de contas, os quantltativos e valores

dos services realizados confdnne Piano de Trabalho pactuado;

d) Duas copias de midia nao regravavel, contendo comprova^ao dos procedimentos realizados
apos cada dia de atendimento, por animal, assinada pelo proprietario e pelo Medico
Vetermario responsavel;

e) Deverao ser apresentados corn o relatorio de prestagao de contas, os documentos que
comprovam a regularidade fiscal da CONVEN1ADA:

f) Os documentos necessarios para comprovar a regularidade da presta^ao de contas serao
anallsados e avaliados pela Coordena^ao Especial de Prote^ao de Animals Domestico^, que
emitirao parecer relalivo a respectiva conformidade teciiica e fmanceira envolvendo os
segumtes aspectos:

1. Tecnlco- quanto a &xecu9ao fisica e atendimemo dos objetivos do Convenio:
fl. Financeiro quanto a correta e regular aplica^ao dos recursos do Convenio;

g) A libera^ao das parcelas subsequentes sera efetuada corn base no parecer mencionndpj no

item e, devendo o Municfpio abater eventuais inconsisEencias apontadas na presia^l'o de
contas: /• \

h) Caso constatada a existencia de impropriedades, cabera ao ordenador de despesa
detenninar a suspensao da libera<?ao dos recursos, que ficarao retidos ate o saneamento na
forma sugerida por SMS;

i) 0 ordenadoj<de de^iesas tambem detenninara a suspensao da libera^ao do^ rccursos, em

caso de dcsc^inprimen^o da'^bfiga^o de preslar cc^ias, referida nesta clau^-^;

Av.Vercadoj^larc^oYagu^Guimaraes, 277. Centi^ff^ica, CEP 08780-900 - TcL: 479S-5032 /
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j) Quando da conclusao, denuncia, rescisao ou extin<?ao do CONVENIO, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas chis aplfca^oes flnanceiras
realizadas, scrao imediatamente devolvidos ao MUNIC1PIO, no prazo maximo de 10 (dez)
dias do temiino, sob pena de imediata instaura^ao de tomada de contas especial do
responsavel;

k) For ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao on extm<?ao do CONVENIO, a Secretaria
Municipal de Saude fara um levamamento da documenta<;ao apresentada ao longo de sua
vigencia, emitindo parecer final rclativo a respectiva conformidade tecnica e financeira e
adotando as providencias cabiveis caso sej'a constatada qualquer irregulai-idade;

0 Gescor indicado pela Secretaria Municipal da Saude, mautera arquivo da anallse

realizada da presta^ao de contas, c<ou^os documentos apresentados, a disposi^ao dos orgaos
municipals competentes, especialmente^a Confcroladoria eAuditoria.

Av. Vereador Narciso Yague Guimaracs, 277, Cen%Sj^ico, CEP 08780-900 - Tel.: 4798-5032
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TERMO PE PERMISSAO DE USO DO 1MOVEL

TERMO DE PERMISSAO DE USO DO IMOVEL SITUADO a Estrada Santa Catarina, s/n -
Cezar de Souza, ao lado do Centre de Controle de Zoonoses (CCZ) que e situado no n° 2540^
Municipio de Mogi das Cmzes - SP E DOS BENS MOVE1S, QUE ENTRE SI CELEBRAM:
1) MUNIC1P10 DE MOGI DAS CRUZES, COMO PERMITENTE, E 2) Associa<?ao
Nacional de Clinicos Vetermarios de Animais de Pequenos Amraais, COMO

PERMISS10NARIO, NA FORMA ABAJXO:

Aos _ dias do mes de _ de 20_, na Secretaria Municipal de Mogi das Cruzes —
SMS, situada na Rua Mamiel de Oliveira, n° 30, Mogilar, Mogi das Cmzcs, Sao Paulo,

perante as testemunhas abaixo assinadas, presentcs, de um lado a Secrelaria Municipal de
Saude de Mogi das Cruzes, neste ato representado pelo Sr. MARCELLO DELASC10
CUSATIS e, de outro lado, Sr. JOSE FERNANDO IBANEZ, sediado no Mumcipio dc Sao
Paulo, na Av. Brigadeiro Faria Lima, n°. 1620, inscrito no CPF/CNPJ sob o n°.

45.877.305/0001, doravante designado simplesmenie PERMISSION ARIO, nesie ato
representado por _, e assinado o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE D^IOVEL, E DE BENS MOVEIS a titulo precario, na forma do constante no processo
admmislrativo n° 26.431/2016.

PJUMEIRA: - (Objeto) - Constitui objeto desta pemiissao de uso o imovel de propriedade do
Municipio, Estrada Santa Catarina, s/n ~ Cezar de Souza, ao lado do Centro de Controle de
Zoonoses (CCZ) que e situado no n° 2540, Municipio de Mogi das Cruzes ~ SP tendo como

bens moveis urn bebedouro da marca Libell, serie 3003406 c quatro extmtores de incendio

Marca Kidde, sendo dois de agua, capacidade extintora 2-A e dois de p6, capacidade extintora
dc 20-BC.

SEGUNDA: - (Destina<;ao dos bens) -Os bens que terao o uso permnido atraves do presente

instrumemo destinar-se-ao, exclusivamente. a prestapao de assistencia prevista no mstrumento
do presente convenio, Vedada a sua destina?ao para finalidade diversa, sob pena de rescisao
de pleno direito do presente instrumento.

TERCEIRA: - (Prazo) - A preseale permissao de uso sera valida apenas enquanto estivcr o
cm Vigor o instrumento de conveaio, do qual e pane mtegranle.

QUARTA - (Conserva^ao dos bens) - Obriga-se o PERMISSIONARIO a conservar os bens
que tiverem o uso permitido, mantendo-os permanentemente limpo e em born est^do \de

conserva^ao, incumbindo-Ilie, ainda, nas mesmas condn;6es, a sua guarda, ate a ^fetiya
devolu<?ao. \

f"

QUINTA: - (Montagens. constni(?oes, benfeitorias) - E Vedado ao PERMISSIONARIO
realizar constru^oes ou benfeitorias, sejam estas de que natureza foreiri, sem previa e expressa

autorizaqio da Secretaria Municipal de Mogi das Cruzes. devendo-se subordinar eventual
montagem^e^equipamentos ou a^realiza^ao de constm?oes tambem as ayforiza?oes e aos
UcenciapTfeDtos^specificos/ia&auto^'dades municipals competentes.

f /fi \ <\
[->1: I ?\ //

^ .... ? \ \
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ANEXOIUAOCONVENION0 88/16 - FLS. 2

SEXTA: - (Fiscahza^ao) - Obriga-se o PERMISSIONARIO a assegurar o acesso aos bens

que tenham o uso pemnitido aos servidores da Secretaria Municipal de Mogi das Cruzes,
incumbidos de tarefas de fiscalizayao geral. ou em particular, da Verifica?ao do cumprimento
das disposiyoes do presente tenno.

SET1MA: - (Obriga^oes para corn terceiros) - 0 Municipio nao sera responsavel por
quaisquer compromissos ou obrigayoes assumidos pelo PERMISSIONARIO corn terceiros,

ainda que Vinculados ou decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, o
Municipio nao sera responsavel, seja a que titulo for, par quaisquer danos ou indeniza?oes a
terceiros, cm decorrencia de alos do PERMISSIONARIO ou de seus empregados, Visiianfes,

subordinados, prepostos ou contralantes.

OHAVA: - (Outros encargos) - 0 PERMISSION AR10 flea obrigado a pagar toda e qualquer
despesa, tributes, tarifas, custas, emoliunentos ou contdbui^oes federals, estaduais ou
municipals, que decorram direla ou indiretamente deste termo ou da utiliza^ao dos bens e da

atividade para a qual a presente permissao e outorgada, inclusive encargos previdenciarios,

trabalhistas e securitarios, cabendo ao PERMISSTONARIO provi<ienciar, especialmente, os
alvaras e seguros obrigatorios e legalmente exiglveis.

NONA: - Na hipolese de Furto, simstro ou extravio dc bem pairunoniaL a
PERMISSIONAR1A devera comumcar a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE o
ocomdo, apresentando. quando for o caso, a copia do boietim de ocorrencia.

DECIMA: - A existencia de bens patrimoniais considerados inserviveis, obsoletos ou em
desuso devera ser comunicada pda PERM1SSIONARTA a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, para os encaminhamentos necessarios.

PARAGRAPO UNICO: - 0 PERMISSIONARIO nao tera direito a qualquer mdeniza?ao por
pane do Municipio, no caso de denegai^ao de Ucenciamento total ou parcial da atividade

que se propoe a realizar no imovel objeto deste termo.

DECIMA PRIMEIRA: - (Restri^oes outras no exercicio dos direltos desta permissao) - 0

PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presenie permissao e obriga-se, por si,
seus herdeiros e sucessores:

a) a resihuir o imovel e os bens movets ao Municipio, em perfeitas coadi^oes, no pra^o

maxima de 30 (trinla) dias, contado do recebimento do aviso que Ihe for dirigido, se^i c(i|e
haja necessidade do envio de qualquer interpela9ao ou notifica^-ao judicial, sob pe^ dp
desocupa<?ao compulsoria par Via administrativa; /' \
b) a nao usar os bens senao na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

c) a nao ceder, transtcrir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em pane, inclusive a
sens eventuais sucessores, os bens objeto dcsla pemiissao ou os direilos e obriga<?oes dela
decorrentes, salvo corn expressa e previa decisao autorizaUva do Sr. Prefeito e assinatura de
termo aditivo para tal finalidade.

DECIMA-SEGUNDA: - (Condl^oes de Devolu(?ao) - Finda a qualquer ten)po^ permissao de
uso devera^o-^PERMISSIONARIO restituir os bens em perfeitas/^prid 19003 de uso,

t6 e ba^itabilida^ic^rconseTVTenT'u?^

v ; \-
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ANEXOmAOCONVENION" 88/16 - FLS.3

PARAGRAFO LTNICO ~ Qualquer dano par ventiira causado aos bens que tiverem o uso

permitido sera indeni^ado pelo PERMISSIONAR[0, podendo o Municipio exigir a reposiyao
das partes danificadas ao estado anterior OLI o pagamento do Valor coiTespondente ao prejuizo

em dinheiro, como enlender melhor atenda ao interesse publico.

DECIMA-TERCEIRA: - (Devolu^o dos bens) - 0 PERMISSIONARIO ficara sujeito a
multa de ate 5% (cinco por cento) sobre o Valor do CONVEN10, se findada por qualquer das
formas aqui previstas a pennissao de uso e o PERM1SSIONAR10 nao TestitLdr os bens ca
data do seu termo ou s&m a observancia das condi^oes em que o recebeu.

PARAGRAFO UNICO - A multa incidira ate o dia em que os bens forem efetivamente
reslituidos on retornem aquelas condi^oes originais, seja por providencias do

PERM1SSIONARIO, seja pda ado^ao dc medidas por parte do Municipio. Nesta ullima
hipotese, ficara p PERM1SSIONARJ.O tambem responsavel peio pagamento de todas as

despesas realizadas para tal finalidade.

DECFMA-QUARTA: - (Remo?ao de Bens) - Terminada a permissao de uso ou verificado o
abandono do imovel pelo PERMISSIONARIO, podera o Mumcipio promover a imediata
remo^ao compulsoria de quaisquer bens nao incorporados ao sen patrlmonio, que nao tenham
sido espontaneamenle reurados do Lm6veL sejam eles do PERMISSIONARJO ou de seus
empregados. isiibordinados, prepostos, contratantes ou de lerceiros.

§ 1 . Os bens anterionnente mencionados poderao ser removidos pelo Municipio para local de

sua escolha, nao ficando esie responsavel por qualquer dano que aos mesmos venhani a ser

causados, antes, durante ou depois da remo^ao compulsoria. nem tampouco pela sua guarda,

cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

§2°. Se esses bens nao forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apos a data de sua remoyao, podera o Municipio, mediante decisio e a

exclusivo criterio do Sr. Prefeito: I) doa-los. em nome do PERMISSIONARIO. a qualquer
Institui^ao de beneficencia ou, quando de Valor inexpressivo, deles dispor livremente; II)
Vende-Ios, ainda em name do PERMISSIONARIO, devendo, nessa hipotese, empregar a

quanlia recebida para o ressarcimento de qualquer debito do PERMISSIONARIO para corn o
Municipio ou de despesas mcorridas, depositando eventual saido positivo, em nome do

PERMISSIONAR10. na Supermtendencia do Tesouro MunicipaL Para a pratica dos at^s
supramencionados, concede o PERMISSTONARIO. neste ato. ao Municipio, p^der^s
bascames, corn expressa dispensa da obriga^ao de prestayao de contas. \ \

^ „

DECIMA-QUWTA: - (Rescisao de Pleno Direilo) - A presente pennissao de uso cstara
rescindida de pleno dii'eito corn o tennino da vigencia do Convenlo.

§1 - Alem do tennino do convenio, o descumprimento, pelo PERMISSIONARIO, de
qualquer das obriga<?6es assumidas dara ao Municipio o direito de considerar Tescindida de
pleno direito a presente permissao, mediante a Viso corn antecedencia de 30 (Trinta) dias.

;2°: - Rescindida a permissao, o Municipio, de pleno direito, sc reintegrara na posse do
imovel e/Ie toSps os bens moveis atetados a permissao, oponivel irK:IusjAfe a eventuais

/ \
cessionayios e ocijpantes. /

i
I/ f}
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ANEXOUIAOCONVEMO?88/16 " FLS.A

DECIMA-SEXTA: (Rito Processual) — A cobran^a de quaisquer quantias devidas ao

Municipio e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de
execu^ao, mediante inscn^ao em DividaAtiva. na forma da let.
PARAGRAFO UNICO: - For essa via o Municipio podera cobrar nao apenas o principal
devido, mas aindajuros de mora de 1% (um por cento) ao mes, atuallzagao monetaria, multa

contramal, flxada cm 10% (dez por cento) do valor do deblto, e honorarios de advogado, pre-
fixados estes em 20% (Vlnte por cento) do valor cm cobran^a, alem das custas e despesas do

processcL

DECIMA SETIMA- (Condiyoes Juridico Pessoais) - 0 PERMISSIONARIO apresenta, neste
ato, toda a do cu men 10930 legal comprovando o atendimento das condl^ocs juridico pessoais

indispensaveis a lavratura desle Termo, que, lido e achado conforme, c rubricado e assmado
pelas partes interessadas, pdas Eestemunlias e por nnm que o la\Tei.

DECIMA OITAVA: - (Foro) - E competenie o Foro da Comarca de Mogi das Crazes para o
deslinde de todas as questoes oriimdas do presente Terrno.

Mogf das Cruzes, de

SECRETARIA MUNJCIPAL Q

\^

I DAS CRUZES

ASSOCIACAO NACl6^AL(D^ CLINICOS VETERINARIOS
DEANIMAtS DE PEQUENOS ANIMAIS

Testemunhas;

n/ \
Av^ Vereador Narciso Yague ^uimaraes, 277, CcF^^mco, CBP 08780-900 - Tel.: 4798-5032
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ANEXO IV AO CONV^NIO Nu 88/16

QUADRO ESTIMATTVO FINANCEIRO

Janeiro

Fevereiro

Mar?o

Abril

Maio

Junho

Julh.o

Agosto

Setembro

Oulubro

Novcmbro

Dc^embro

2016

R$ 50.000,00

RS 100.000,00

RS 100.000,00

R$ 100.000,00

RS 350.000,00

CENTRO DE

2017

RS 100.000,00

RS 100.000.00

RS 100.000,00

RS 100.000,00

RS 100.000,00

RS 100.000,00

RS 100.000,00

R5 100.000,00

RS 150.000.00

JR5 150.000,00

RS 150.000,00

RS 150.000,00

RS l.40M.OOU,OU

BEMESTAR ANIMAL

201ii

RS 150.000,00

RS 150.000,00

R$ 150.000.00

RS150.000,00 i

RS 150.000,00

RS 150.000,00

RS 150.000,00

RS 150.000,00

RS 200.000.00

RS 200.000.00

RS 200.000,00

RS 200.000,00 |

RS 2.000.000,00

2019

RS 200.000,00

RS 200.000,00

RS 200.000.00

RS 200.000,00

RS 200.000,00

RS 200.000,00

RA 200.000,00

R$ 200.000,00

RS 1.600.000,00 RS 5.350.000,00

A cada 12 (doze) mcscs, a catidadc aprcsent-ara propurta de incrcmento das atividadcs du Piano dc

Trabalho para us ^1 (do^) meses subsequcatcs, para aprova^ao do Departamento de Vigilaacia £*|r

Saude. / \ \: \

Av. VcreadoT Narclso Yague Guimaraes, 277, C^bfr&\Civico, CEP OS780-900 - Tel.: 4798-5032
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ANEXO 15

TERMO DE CIENCIA E DE NOT1FICACAO
REPASS£SAO TERCELRO SETOR

TERMO DE CONVEMO

Orgao Publico Convenente: Mimkipio de Mogi das Cruzes
Convcniada: Associa^ao Nacional de Clinicos Velcrinarios dc Pcqucnos Animais
Convenioa0: 8S/2016

Objeto: Implanra^ao e Operacionaliza(?ao do Cenlro de Bem Estar Animal.

Na qualidade de Orgao/Enridade Publico(a) e a Conveniada, respectivamente, do
Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRFBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO, para fins de instm(;ao e Julgamento, damo-nos par CIENTES e

NOTIFICADOS para acompaahar todos os alos da tranuta<;ao processual, ate julgainento

final e sna pubUcayao e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas

legais e regimentais, exercer o direno da defesa, interpor recursos e o mats que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os dcspachos e decisoes que

vierem a ser tornados, relativamentc ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial

do Estado^ Cademo do Poder Legisiativo, parle do Tribunal de Conlas do Estado de Sao Paulo,

de conformidade corn o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n0 709, de 14 de Janeiro de
1993, iniciando-se. apartir de entao. a contagem dos prazos processuais.

Mogi das Cruzes, 12 de setembip de 2

FARCELLO DELASCIO CUSAT1S
Secretario de Saude

sancle.®pnimc.com .br

1\
i<^ .A

MARCOAUREUO BERTAIOLLI
/ Prefeito Municipal

—^1Tabinete(A pmmc.com.br

.^^-L^-y."y'l^f\^-
/" t7y/

JOSE F^RN^DO IBAl^EZ
Associa^ao Nacional de Clir^icos V^terinarios de Pequenos Animais

secretana^ancIivepa-SD. orfi. br

SGov/dzm

L/"

Av. VercadorNarciso Yague Guimaraes, 277, Cbtro Cm^rtBP 08780-900 - Tel.: 4798-^32
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Aditivo ao Convenio n° SS/16 - fls. 2

1.3 As partes convencionam alterar a almea "b"da Clausula Terceu-a do Con\ enio n°. 88,

de 12 de setembro de 2016» qu& passa a ter a seguinte redag-ao ;

<<b) Executar as a^oes necessarias a consecu^ao do objeto deste Convenio, de ucordo
corn as poMtlcas e as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude,segundo
o Termo de Refereacia, consubstanciado no Anexo I e Piano de Trabalho.'

1.4 As panes convencionam akerar a aljnea "T'da Clausula Tercelra do Convemo n . 88,

de 12 de setembro de 2016, que passa a ter a seguinte reda^ao:

"t) Encaminhar mensalmente corn a Pi-estasao de Comas os relatorios/planilhas
relacionando e quantificando os ateudimentos realizados:'*

1.5 As partes convencionam aiterai' o preambulo da Clausula Setima do Con\^nio n0. 88,

de 12 dc setembro de 2016, que passa a ter a seguinte redagao:

'^A execu^ao do presente convenio sera avaliada pela Secretam Municipal de S;iude
- Departamento de Vigilancia em Saude e comissoes instituicias pe]o inunicfplo
mediante procedimentos de supervisao indireta on local, os quais observarao o

cumprimento das clausulas, condi^oes estabelecidas neste instrLiiTiento e de
Cjuaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliagao dos servicos prestados,
bem como a avalia^ao a cargo da Secretaria Municipal de Fln^n^Ks, de acordo corn

regras que esta determinar.
Os relatorios referenfce as atividades realizadas deverao ser encaminhadas ao

Departamento de Vigilancia em Saudejunto a Presta^ao de Conins/'

1.6 As partes convencionam alterar o item "b" da Cl^usula Okava do Convej^o n0. S8, de

12 de seiembro de 2016, que passa a ter a seguinte reda^ao:

<(b) Os recursos serao transferidos para a CONVENIADA por meio de depositn em
conta-corrente aberta pai'a este fmi & na mstitui^o fmanceira a ser indtcada. ute o

15 (decimo quinto) dia util de cada mes confonne cronograma de desembolso

previstos em doze parcelas conforme constani no Anexo IV pda CONVENENTE
ii CONVENIADA, desde que apresentado e aprovado pela Secretaria MunicipaE de
Saiide e Secretaria Municipal de Pinangas a prestagao de contas, referente ?is
advidades desenvQlvidas no.mes imediatamente anterior'\

1.7 As panes convencionam alterar na integralidade o Anexo U. do Convei^io n0. ^y, de
12 de setembro de 2016, que passa a ter a reda^ao corn o novo Anexo 11 juntado a este

into de aditamento.

fcLAUSULA SEGUNDA " Das Exclusoes:

7ica exclui'do os itens "vw da clausula terceira do Convenio nvl. 88, de 12 de setembro

^\
Av. Vendor Narciso Yygue Guiinaracs, 277. Ccntm Civico, CEP OS780-900 - Tel: 479^f>7?9
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Aditivo ao Convenio n0. 88/16

Anexo II

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARJOS

Fica alterado o "ANEXO H" que passa a ter a seguinte reda^ao:

CONDigOES GERAIS

Os repasses do recursoa destinado ao presente conveaio, serao reallzados i-nen.salmente

e a analise das prestacoes de coatas secao regidos de acordo coin o De-creio 4465/2003 e

demais analises tecnicas.

EXECU^AO ORCAMENTAR1A E PRESTACAO DE CONTAS

Para a execugao or^amentaria do Convenio e para sua respectiva presia<;ao de conius,
sera seguido o seguinte procedimento:

a) 0 acompanhameato or^amentario/fmanceiro sera efetivado por meio da eiurega mensal do

Relatorio de Presta^ao de Contas contendo anexo neste:

Demon strativo de Receitas, informando a Origem dos Recursos;
— Demonstrativo de Despesas, infonTiando a utiliza^ao dos recursos por Origem dos Recursos;

Demonstrauvo de Folha de Pagamento;
Demonstrativo de Contratagao de Pessoa Juridica;

- Balancete Financelro;
- Extrato Bancario de Conta-con'ente e Aplica9oes Fmanceiras dos recLir&os recebidos.

b) A Presta^ao de Contas sera entregue a CONVENENTE, ate o db 15 Cquinze) de cad^ me^
subsequente ao mes de referencia.

c) No ato da presta<?ao de contas deverao ser entregues as certldoes negaEiv^LS de 1NSS e
FGTS, alem do provisionamento de ferias, decin-io terceiro salario e rescisao dos fLtnciynainos
CONVENIADOS em regime CLT para execu^ao do Convenio:

d) A CONVEN1ADA devera providenciar a aquisi(;ao de mubiliurio, equipamentos e
materiais permanentes e de infonnatica neces$arios para a perteica oferm do servtco, devendo
submeter a CONVENENTE para previa analise de sens Orgaos Tecnicos:

e) Na hipotese de refomias de riaiureza fisica ou esirutural das instala?oes, a CONVENIADA
devera submeter a CONVENENTE o respectivo projeto coin or^amemo para prevla nnaUse
dos Orgaos Tecnicos desta ultima;

^ANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS V/
)NTABEIS C7i-

A CONVENIADA devera manter em perfeita ordem eodos os documenios t^cais e

labels, especialmente os respecdvos livros e os comprovanies de todas as despesas
'C&TitraIdas, clevendo apresenta-los serapre que requerido pelos 6rg5os fiscali^adores
competentes.

m71^^^^^ .„...„..,. r^ Vcreaclor Narciso Yague Gutmar;ie;i, 277, CeiUtx> O'vico. CEP 08780-IX)0 - Tc!.: 47y8-6~79
She: wwv^moeidascnjzcs.sp.'&ov.hr E-majl: cojilralxxidfnrtSpnirnc.cnm.f>r ^ '
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Anexo U

As informagoes fiscais e cont^beis deverao ser encaminhad^s ati-aves do Relatorio de
Presta^ao de Contas assinado pelo responsavel da CONVEN1ADA e tan-tb^m pur via

magnetica.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emltidos cm nome da CONVENIADA e

seus originais ficarao sob sua guarda e El disposi^ao dos or^aos fiscalizudores

DA ENTREGA DA PRJESTACAO DE CONTAS

A apresentagao da presta9ao de contas neste ccmvenio se dm'a da segulnte Ibnna:

a) 0 Relatorio de Prestagao de Contas devera protocolada a CONVENENTE ale o i 5° dia do
mes subsequente a presta^ao dos servigos;

b) No ato da presta^ao de contas deverao ser enti-egues:

1 -Oficio da ANCL1VHPA endere^ado a Prefeiiura de Mogi das Cruzes, (a/c <Ja Secretai-ia
Municipal de Saude /Secretaria Municipal de Finan?as), encaminhando a docui-nenizicao da

Presta^So de Contas (devera ser protocolado no setor de Protocolo da Pret'eitura de Mogi das
Cruzes);
2- ANEXO 1/3 preenchido;
3 - ANBXO 2/3 preenchido;
4 - ANEXO 3/3 preenchido;
5~ Copia de todos os coi'nprovantes de despesas e das respectivas quita^oes;
6 - Folha de pagamento;

7 - Comprovantes de Recolhimentos dos Encai'gos Trabalhislas e Previcieaciarlos:

8 - Controle de Ret&n?ao de .Impostos;

9 - Rela^ao dos profissionais conU'atados m^dicos veterinarios e cecnicos que ntuam
diariamente no equipamento, bem como, os horarios de atua<?ao;
10 - Relatorip Assistencial;
11- ConcUiagao Bancaria;
12- Hxtrato Bancario,'

13- as cerddoes negativas de INSS e FGTS.

c) Os criterios de requerimento de documentos para o relaiorio da pre^tagao de coiUas, bem
como, o tipo de documentos e a forma ua qual devem ser apresentados. podem scr alterados a
qualquer momenta por solicitacao da CONVENENTE, apos envio de olTcio intbnndndo as

altera0es, corn data de prazo para adequagao dos mesmos;

d) Deverao cpnstar no relatorio de prestagao de contas, os quantitafcivos e valores dos sery^os
realizados confonne Piano de Trabalho pactuado;

Deverao ser apresentados corn o relatorio de presia^ao de contas. os documerftos que
cotnprovam a regularidade fiscal da CONVENIADA;

ps docujptops necessarios pm-a comprovar a regujaridade da prcstagao de cont^is seraof)
^rrpisadosye a^Aliados pela Coordenagao Especial de Prote^ao de Ammais Domesricoy, que

/. Veneador Niirdsu Yaguu Guimanies, 277, Ccnlro Civico, CEP OS7§0-900 - T^t.: 47t)8-fT79
SitL" w\vw.nLOjeMtLscruxes,.sD,eov.br E-uisii: coEiLra!o;i<.lm (a^i-nmc.crun. hr



(prefeitwa. de tHogi dos Olitzes

AdUivoao Convenion".88/16 - Hs.3

Anexo IX

emitirao parecer relauvo a respectiva coafonnidade tecnica e financeu'a cnvolvendo os

segumtes aspectos:
1. Tecnico- quanto a execu^ao fisica e atendimento dos objedvos do Convenio;

2* Financeko quanta a correta e regular aplica^ao dos reciirsos do Convenio;

g) A Jibera^ao das parcelas subsequeuces sera efetuada corn base no parecer mencionado no

item e, deveado o Municfpio abater eventuais mconsist^ncias apontadas na presm<;ao de

contas;

h) Caso constatada a exlstfincia de impropriedades, cabera ao ordenador de ciespesa

detenninar a suspensao da libera^ao dos recursos, que ficarao rendos ate o saneamenco na
forma sugerida por SMS;

i) 0 ordenador de despesas tamb6m deterrninara a suspensao da libera^ao dos recursos, em

case de descumprimento da obdgagao de prestar contas, referida nesai clnusula:

j) Quando da conclusao, denuncia, rescisao ou extin^ao do CONVENJO. os saldo^ Ijnanceiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes rinanceiras
realizadas, serao imediatamente devoividos ao MUNICIPIO, no prazo maximo de 10 (dez)

dias do tenruno, sob pena de imediata iastauragao de tOtuada de comas especiai do

responsavel;

k) For ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou exrin^ao do CONVENIO. a SecreEfu'ia

Municipal de Saude far^i urn levantamento da documenta^ao apresentada ao jongo de sua
vigSncia, emitindo parecer final relarivo a respecuva conformidade tecnica e financeira e
adotando as providencias cabiveis caso seja constatada qualquer iiTegularidade;

Gestor indicaclo pda Secretaria Municipal da Saude, mantera ai'quivo da a^alise

feaiizadajda presta^ao de contas, corn os documentos apresentados, a disposi^ao dos orgaos
municipals competentes, especiahnente da Controladoria e Auditoria.

Av. Vereador Nardso Yayuc Guiunarucs, 277, Cenuro Civk^ CEP 0!?780-900 - Tel.: 47t)S-6"79

sii--- wwiv.mftgidascruxcs.sD.suv.br E-miLiliiioiitrn.lixi^iu^pnirnc.cdin.bi'



Vref&itufa & lMogidas C^se^

Adltivo ao Convgmo n0. S8/16__- ns.l

PREFEtTURA DE

MOGI DAS CRUZES PLANO DE TRABALHO
- DESCRigAO -

ANEXO

1/6

1 - NOME DA ENTIDADE

ANCLIVEPA" ASSOCIACAO NACION^U. DE CLINICOS VETER1NARIOS DE PEQUENOS
AN1MAIS -SAO PAULO
2-ENDERE^O

AVENEDA BR1GADEIRO PAR1A UMA, 1616-lioA^TDAR-JD PAUUSTANO-CEP: Oi451-001-SAG
PAULO-SP
3 - EXERCtaO

2016

4 - CNPJ

45.877.305/0001-14

5-N'DOPROCESSO

(DEIXAK EM BRANCO-)

6-PROJETO/ACAO

Ceniro de Bem Estar Animal

7 -TDENTIFICACAO DO OBTETO A SER EXECUTADO E JLJSTIFICATIVA

Termo de convenio para a lmplanta$5o e operacionaJizacao do Ccntro de Bem Estar AnimaE corn

o iiteadlmeato em veterinaria clmica, especializada^ procedimentos correlatos e oiitras iil.ividades

direrionachis ao bem-estar ajiimal, localiz.ado na Esti'ada Santa Catarina, s/nu Cezar dc SUU^LLI, ao

Jado do Ceniro de Conerole de Zoonoses (CCZ) gue e siiuado no n0 2.540, Municfpio dc Mogi das

Cruzcs - SP, disponibilizando 100% de sua capacidade opei-acional para execu^ao desre convenlo

nas atividades prestadas, corn a concessao adniimsiratjva de uso sobre o im6vel de propriediide do

Mumcipio.

8 - AUTENTICA(;AO

Mogi das Cruzes, _ de dc 2.017.

PRESIDENTE- ANCL1VEPA ASSINATURA

r-
Av.Vere.idorNarcisoYa^ucGutma^cs. 277, CentroCivico.CEP 08780-900 - TcL 47^.6779 '' ,

5;i)n- w\vw.iuu£.njascruzc^sj0^&lld3r E-nani'1: conLratoa<liu(3ipiTtntC.c:t\iri.^r •--'^



<PrefeitWa de. ^logi dos Cruzes

Aditivo ao Convemo n0.88/16 - fls.2

PBEf£tTURA &E

MOGI DAS CRUZES PLANO DE TRABALHO
- DETALHAMENTO -

ANEXO

2/6

1 - NOME DA ENT1DADE

ANCLIVEPA-ASSOCIA^AONAClONALDECLlNlCOS VETHR1NAR10S DE PEQUENOS
AN1MAIS- SAO PAULO
2-PROJETO/A^AO

CENTRO DE BEM ESTAR ANIMAL
3 - DESCRICAO DETALHADA DA A<;AO

- Dar atendimento ctfni<x) e cii'urgico aos arumais abrigados nas depcndencias do Centre de Bem

Estar Animal e aos animais recolhidos pelo Centro de Bem Estar. Em algumas siiuii^oes os

animais podem ser devoividos ao local do recolhiTnento conlbrme legislacno municipal:

- Alimentar os animais abrigados nas dcpendeucias do Ceniro de Bem Eslar Aninuil - Rc;ili?.ar

a Hmpeza dos cams, no nfimirno 2 vezes ao dia, ou quanEas vezes foreiTs necess.irias p^ra m;inter

a salubridade do local e o bem-estar dos animals abrigados nas dependeticias do. centro de bc!n-

estar aDhnal:

- Reali2ar a vacinagfio dos animais <ibrigados nas dependencias do Cencro de Bern Esiar Animal

corn vacina antirrabica e especi& especifica;

- Reaiizar cirurgias de castra^ao de caes e gaios dos mumcipes de Mogl das Cmzes que

estiverem devidamente registrados e microchipados;

- Realizar cirurgias de CEistra^ao de caes e gatos nos animiais abngados nas dcpcndriticuis do

Cemro de Bem Estar Anitiml;

- Realizar mutiroes de castra^ao em Unidade Novel de Esterillzai^ao e Educa^ao em Saude

UMEES/ PETMOVEL:

- ReaUzar atendimento cU'nlco e cii'urgico ^ popula^o de .mimais devidamenie re$ist;-a(.ios

(RAD) c niicfochipados, domiciliados em Mogi das Cruzes, corn preferencm i\ populacao

carente e incluidas nos programas sociais.

^ AUTENTICACAO

NOMEDO
./

Mogi das Cruxes,

PRESIDENTE

_de. .de 2.017.

ASSINATURA ECARIMBO

/x/
Av. Vcreudor Narciso Yaguc Guimnracs, 277, Ccniro Civico, CEP 0}i?SO.<)UO - TcE.: 479s-6~79

Sue: wwv/.inomdascruzes.-sii^o^br E-.maU: contra)oadm(®pmmc_^mLbr



Vrefeitura de tMogi das Cnwes

AdUivo ao Conv6mo n". 88/16 - fls,3

PREfEHUKA OS

MOGI DAS CRUZES PLANO DE TRABALHO
PLANO DE APUCAQAO DOS R^CURSOS F1NANCEIROS

ANEXO

3/6

1-NOMEDAENTIDADE

CENTRO UEtlEMESTARANtMAL

l.CKWucKAhUpEEXECU^U ^.I-W/FASEiU.RIT/FASE 3.2.EHi/FASE 5.2.EFP/FASE^J-CT/FASE .^.2.E;lP/FA$Ej 3.3.ETP/FASE;3.2.aP/t-ASEU.EIP/i-'ASE:^2.iaP^SEi^.2.ar/FASF.;34.i^^^

i{S39i,(»00.00

R$ $.905.00

}<$ t30.53.\3)

^WtR^lUtUKjy.UIJ
inlcio 6.1

6,previsao^~^~^

de
execu^ao: Sel'2016

tl<i;l.ll?.MM>7

T6rmlno6.2

Se*'20i7

Av. VtWtiiiur Nurcisti Yiigitc GuitimrHeK, 277. Cenlro Civk-o, CEP OFi'?SO-9(X) - T^l.: 479K-6779

.Situ; w^^rnf,ifiic|a5^i?.FS^^l^|ir R-mnil: ?n trat,rt:icim @p)n mc'.coni.hr



(prefeitura de (Mogi(fas Cru^s

Adjlivo ao Convenio n°. 88/16 " HsA

PREFEITURA DE
MOGI DAS CRUZES PLANO DE TRABALHQ

KTAPAS OU FASES E CRIT^RIOS DE AVALIACAO

ANEXO

4/6

1 - HOME DA ENTfDADR:

2 - PROJETO/ACAO:

3 - CRONOGRAMA DE EXBCU^AO

JJ. META 3.2 - ETAPA/FASE 3.3 - ESPECIFICA^AO DA A^AO 3.4 " CRITERIOS DE A VALIA ^A 0 DE
DESEMPENHO

1-PesquiKtt de Sadsta^au do
us u an o

2-Relal6rio de AtJvidadcs

3-Escala e controle cte
frequencia dos profisMonais

4-Presla(;ao de Cootas mensul
e anual

l-Uuliza^&o cii^riy de
mecanismos de pesquisa

2-Elabora^ao mensal e
anual de relatorio
assistenciat

3-EmissaodeEscaiEt

4-Montagem e entrega

l-Ulilizur de meios pnrci n pc^quisii Lie &utisfa(;ao c uprcsenitU' mcnsulnicnte

um resumo da avalia^ao & SMS, nuintcndcs em nrquivo todas as infurmagQcs',

2-Rdacionar de maneira pi'AHca as inlornm^fies sobre os uicudimcmoii ciUre
elas a pruducao;

3-Manler atixada, validada aii.talizada c em loctil visfvel as escaias didi'ius,
manter em sua posse a dii>posi9ao da ccmvenentc o conLrole Uc Irequfincja,
encaminhm mensaknentc a cscata validada.

4-Ponlualidade na enirega da presluyuo de conuis raensul obedccendo u
previsio no convcnio bem como tilcndeF i\ lodos os requisitos paFu a presly^ao
de conlus anual junio ao Tribunal de Conliis, no prazo dcierniinado pda SMS

l-Aprescnlu^Ho dn pesquisa de sntisfii(;ao do
usufirio

2-Poniuaiidade na cnttcga dos relatorios mensais
e anutiis

3-Apresentagao e enlrcga cln escala dos

pmfissionais c conlrulc ria frequfincia dos
mcsnius

4-PuntuaUdade ml entrcgu dus presty^ocs (EC

Contas

A - AUTENTICACAO

Av. Vcrendor Narci^o Yaguc Guimaraes, 277. Ceniro Civico. CBP 087HO-9(K» - Tel.; 479^-6779

Site: ^^w.iTiOF,k!^scj;ij^c5^^<>\;Jbr f-~m;nt: cpntj^LOftd tn^n nimc .com^hr
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rprefeitura dn <Mogi das Cfitses

Aditivo ao Convenio n". 88/16 - Hs.5

PREFEITU8A DE
MOGI DAS CRUZES PLANO DE TRABALHO

- PLANO DE APUCAQAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANEXO

5/6

1 - NOME DA EISTTIDADE
Assot:ia<;3o Nadomil De Ctinicos Vctcrin^irios <Ie Pcqucnos Aninmis - Stio Pnulo

2 - PROJETO / A(;AO
Centre de Beni Estar Animal

3 " PLANO DR APL1CA<;AO

, ^^<]s-;d/.2i^...:<^'5%^. •'iVS
^^^^K;s'. ^•y^^'^i1^)%^ip [|^j ,'SSsi'^. ^^S^atpS^GA^

MATCRIAL MEDICO UOSPTTAE.AR F. MKmCAMENTOS 20% PMMC Assuc. Nac.CIinIcos VctorinnriosPfquenos Anlmais 2U%

CUESTACAO Dt; SERVICOS lfi% PMMC As*i»r. Nitf.Clinicim Vcterln^irtos 1'cquunos Animais 16%

PRESTACAO DE SKRV1<;OS \rETERINARIOS 25% PMMC Assoc. Nnc.OiuIcos Vcterlnilrlus Pcquenos Animals 25%

1'RILSTACAO DE SEKVI^OS DE APOIQ OPERACIONAL io% FMMC Assoc* Nnc.Clmk'os Veterinarios Pcquenos Anhnais 2U%

MATERIAL LIMl*EKA 9% niMc Asiioc. Ntic.CItnicos Vctcrlniirtos Pcqucnos Anlraais 9%

MATKRIAL ESCK1TORIO 2% PMMC Assoc. Nac.Clinicos VeterinSrios Pcqucnos Aalmais 2%

MANUTENCAO EM GEftAL 3% PMMC Aiisoc, Nttc.Clinkos VctcriiHirtus Pcquenos Animnis 3%

MANUTENCAO RK CANIiyGATIL 2% PMMC Assoc. Nac.Ctink'us Veterfnurios Pcqucims Anlmais 2%

UE.SPESAS UlVliKSAS I)/
Yu PMMC Assoc. Nnc.Clinicus Vt'tcrinsirios Pei^uenos Animftis 3%

3.5 - SUin'OTAL I'OR CATECOKIA ECONOMICA J 0(1% 1U(1%

3Y>-TOTAL 10D% 100%

^~AUTENETICA(;AO

Av. Vereiidor Nnrciso Yiistn. Guim;ir»e,s. 277. Ceitirn Cfvico, CRP 08780^00 - Tel.: 47^8-6779
•^ilf^ ^^yv,moi?irt?Pc_ni7('s,Kp.p"v,br K-inail: cfiiitj?ttCLntlni(^firnnw.cnrTi._br



^rej-diiira de 'Mogii&s Cnise^

AdUivo ao Convenio n°. 88/16 - Hs.6

PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES PLANO DE TRABALHO
-CRONOGRAMADE

DESEMBOLSO ~

ANEXO

6/6

1 - NOME DA ENT1DADE:
ANCUVEPA- ASSOCIACAO NACIONAL DE CLLNICOS \rETER3NARJOS DE PEQUENOS ANTMAIS

2-PROJETO/A^AO
Centre de Bem Estar Animyl

tO.SCOE^ \?4
^s.^''wl^fA^."!?.;

i^^li 1®^^1 "''e.?&-.''' •;;*i3^-U.j1^

^''••ife^WN

MES

JANEIRO

FEVEREIRO

VALOR MES

MA10

JUWiO

VALOR MES VALOR

SETEMBRO 5o.ooo.ao

OUTUBRO ) (H).OOO.Ut)

MARCO JULHO NOVKMBKO I Oi i.OOO.OO

ABRIL AGOSTO DEZEMBRO jnn.iXXi.oo

3A • TOTAL 00 CKONOCRAMA. 350.000,00

^!ES

JANE! kO

FEVERE1RO

VALOR

ino.ooo/X)

EOO.000,00

MES

MA10

JUNHO

VALOR

100.000.00

tOO.OOO.CX)

MES v.u.OR

SETEMBRO ?Ci. 66(3-67

OUTUBRO

MAR<X> ino.ocx),oo JULHO 100.000.00 NOVEMBRO

ABREL ino.ooo.oo AGOSTO 100.000,00 DEZEM0RO

4.1 - TOTAL DO CKONOGKAMA. 1. IS6.666.67

5 - AUTI^mCA^AO

Moi:i da.1. Cruzcx.

NOME DO PRESIDENTE

-tie, .dc 3.017.

ASSINATURA

^/

/
Av. Vcrcackir Nyrcisu Yaeue GuEniiinic.";. 277, Ccntro Civicrt. CEP 0^780-900 - Td.: 47yS-6-7;

Site: ^v^lw.niotm!;^mz£?L^'!^^i-hr E-maiL conlraj oxidm@pirtttK.com.br



^rcfcitufa i£e. 9A.Q^i dos Cn^zss

TERMO DE CIENC1A E DE NOTIFICA^AO
RBPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CONVENIO

/

Orgao PubUco Convenente: MunicipiO de Mogi das Cruzes
Conveniada: Associa^ao Nacional de CImicos Vetennarios de Pequenos AnJmals
Convenion0: 88/2016
Objeto: Implantagao e Opemcionaliza^ao do Centro de Bem Estar Animnl.

Na quaUdade de Orgao/Emidade Publico(a) e a Convenlada, respectivai-tienie, do
Termo acima identificado^ e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO^ para fins de instru^ao e julgamento, daino-nos por CTENTRS e
NOTBF1CADOS para acompanhar lodos os atos da tnunita^ao processnal, are Julgnmento
final e sua publicacao e, se for o caso e de iiosso interesse, para, nos pra'^os e uas formas

legais e regimentais, exercer o direito da defesa, Inteq^or recursos e o mais que couber.

Outrossun, esl<unos CIENTES, doravaiice, de quc lodos os despachos e (.lecisoes qtie

vierem a ser tornados, relativamente ao aludldo processo, serao publicados no Dim'io Oficial
do Estado, Cademo do Poder Legislativo, pai'te do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, de confbnnidade corn o artigp 90 da Lei Complementai' Bstaduai n0 709, de i4 de

Janeiro de 1993, iniciando-se, a partir dc enEao, a contagem dos prazos processuaLs.

Mogi das Cruzes, 15 de maio d^ 2017.

ZO DELASCiO CUSATIS
Secretario de Saude

saud^(3)pnnnc,comj>r

"MARCUS M£LO
Preteico de Mogl das CL-UZCS

sabinete(a;pmmc.coiri.br

JOSE FJWSA^PO IBANEZ
Assocla<;ao Nacional de Cl^Jco^Y^erinarios de Pequenos Animais

-t>ecrcLaria\iFi! ancllvepa~sp.ors.br

Av. Vcr^dur Narcisu Vagui; Guiuiurrtcs. 277. CcHlro Civieo, CEP OS7SO-900 - Tel-: 479S-6~79
<3i(." ww^j tti.w^.w-rnv,^ w nnv.hr E-mail: co FUraTt.Kkimiaipmmc. 1:0111. hr











Sv/e&wa & Wj^i £ss Cfazes

Anexo ao 3° Aditivo do Convcnio 88/16

y

Proccdimcntos . . J . -

^J^caT.fCoaSuKa^ ~

Coasulta Clinica Medica

BJocoj2-C^rargias- \ : '

CirorgiasT

CirurgiasH

CimrgiasIU

Chitrgtasrv

.BX6c6"3,-Anestesxa^',•'... \ ^

Tianquiliza^o

Mediea^ao pr6-aiiestesica

Anestesia Local

Eutanasia

Procedimento Anestesico

Anestesia Itget&vcl

Anestesia Inalal6ria

Bloco 4^ Sfacvi$o& laboratoriais

Hemogramas

Glicemias

Urinalises

Creatmma

Ui&a

ALT
Fosfatase alcalina

Tcste de coropatibiUdade
sanguinea

Albumiaa

Cultma. e antibiograma

ELISA paca leisbroamose

Sorologiapara Leptospirose

PCR para cimoaose

ELISAHV/FELV
ELJSAPARVOVEtOSE

EUSACINOMOSE
BIocoS"-Epaagense -'•

Catdioto^iQbs- .-.. ..:.;. •-•

Radiografias digitais/proje^ao

[Htrassoaografias

iografias

Valorfcsuml

R$

RS

K$

K$
K$

R$

K$
J&$

us
R$
R$
R$
R£

m
R$

RS
RS

38,7;

4S7,5'

28.7;

212^<

212^

212^1

31^
16^

U,7t

22^(
22^(
22^(
22^(

3vy.

22^(

68.75

62.50

Quaatiilside/mci

2&

4

4<

41

(

151

101

KM
10(

KM
KM

3j

95
50

.Valor Total

R$

n$
R$

R$
R$

R$
RS

R$

as

R$
PS
ss

RS
R$
R£
us
RS
RS
RS

R$

R$
R$
R$
R$

K$

R$
R$
RS

RS
RS

RS

10.850,(X

19500,01

l.I50,0<

L062^5<

8jOO,(X

4.687,5(

L625,0(

131^
Z250,0(

2.250,0(

2.250.0C

Z250,0(

156,2J

787,50

6.531,25

3.1^00

E

TOTAL BLOCO

R$

R$

R$

KS

R$

10.850,00

19.500,00

10.712,50

16387,50

9.656,25 f]
Av. VcteadorNardso Yagae Ginaiai&s. 277, CeidiD CMco. CEP 0878Q^tfO ^/TeL: 4798-6779

Siteiwww.moeidascruzes^pLeoivAr VrioaSb <watEatoadm(8ss5mm^wmJbT ^y



fSrefators deMogiflas Cnizes

Anexo ao30_Aditivo dp_Convciuo_ri°

Klpc(aiimeHt(!? :\- , .. • '.."•.•: ....'

Bl(>(^^I>r'dee4imeatiG&' . ;

Adnmristrai?ao de &fcdica?ao
sabcutanea

Adnrimstm^ao deMedficai^o
mtramuscuiar
Admmistrapao de Medicapio
endovenosa

Soroterapia endovenosa

Presslo n2o invash'a

Cuiativos pequenos

Curativos medios

Curativos grandes

TransfiisSo

Cbdgenioterapia

Abdomiaocentese/Toracocentese

Cistocentesfr

Sutura de pele pequenas Ies5es

Sessao de Quumoterapia - TVT

Soodagem.

Uropeza deMuase

Bloc6~!Z-I>iapa^s.AaEmimis ;. :|
-Abrigadbs ; ^'•\ -: ^-^

Caes

Gatos

Vacua Mfihipla Caes

Vacma Mujtipla Galas

Vacina Antirrabica

3TOM-;," -:' •"•: .-. -^;' -. : .:

Yaforiesnnrfc

R$

R$

R$

RS
R$
RS

R$
R$
R£

K$
R$
R$

11$
R$

R$
R$

R$
R$
R$

l2»50

12,50

18,75

25,00

15,00

22^0

30,00

35,00

375,00

25,00

35,00

35,00

50,00

25,00

25,00

18,75

42,00

42,00

22,00

.Qnahtidade/roes

170

70

175

101
90
45

55

35
5

10

5
5

5

1200
600

t8/16 fls.2

~ 7tra!oT'rofsi|

R$

R$

R$

R$
RS
R$

RS
RS
R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

K$
R$
ss

2.125,00

S75.00

3.281,25

2.525,00

1350.00

1.012,50

1.650,00

1.225.00

1.875,00

250,00

175,00

175,00

325,00

30.000,00

11.250,00

? 33S.OO&,00

TOtAI,BLOCO

R£ 16.643,75

R$ 41.250,00

R$
;. R$ U5.0UO,0&

Av.VeceadorNaHasoYi%ueGtBmaiaes,277,CentroCivica,CEPOS78ft-900 - TeL: 479»-6T79
Site: wswjEim^^mfifis^pLgcw.br B-maafc afflliateSEdmi^iimHi.coai.bF







<Prsfettwu & ffvfogi etas Crows'

ANEXO I ao 4* Aditivo ao ConveDio a0 88/16

Piano de Trabalho Bluanceiro

Periodo: 12/09/2020 a 11/09/2021

DESCFWAO

Total de Cusfeio

DESCR15AO

Tofcil tie Custelo

Janeiro

MyyS
Janeiro

12B.OIH),00

feverelro

Mw8
fevereiro

12fi.(MH},00

mar?o

Me? 7
mar?o

126.000,00

abril

MeSS
abril

i2s.oso.oa

malo

mesg
maio

125.000,00

2020

junho

2021
M&s W
junho

12S.OOQ.OO

Julho

Mes11
Julho

125.000,00

agosto

MC'312
JlG|OStO

125.000,00

M&sl
Eetambro

79.166.67'

Wcs13
setombro

45.833,33

Mes2
outubro

125.000.00

outubro

M&S3
novembro

125.000,00

novembro

Mes4
dszambro

126.000,00

dszembn*

Totel

454.166.67

Total

1.&45.G33,33

Piano de Trabalho .
2020
2021

. total .

454.1C6,fi7

1.045.833,33

I.CTO.O DO,<»

^ 5^
Av. VereadorNarciso Yagu^GuimarSes, 277, Centre Civico, CE? 08780-900 " Tel.: 4798-6779

Site: www.moeidascruzes,sp.gav*br- E-mail: contTatoadmfflipmmc.com.br
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'Prcfeitum /c 'Mogi /as Cm^cs

ANEXO 1 ao 5U Adidvo ao Convemo n" 88/16

Piano deTrabalho Financeiro

Periodo: 32/09/2021 a 11/09/2022

DESCRffAO
Tnuie*Cu*tttiB
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Total de Custftte
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T
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•sa;£®-?
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Av. Vcrcador Narciso Yaeuc Guimaracs. 2^7, Ccmro CIvico, CEP 087^0-900 - TcE.; 479S-67';9
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•yrcfeitum dc 'Mogidns Cfiizcs

ANEXO RP-11 - REPASSES AO TERCETRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE CONVTNIO

Convenente: Municlpio de Mogi das Cmzes
Conveniada: Associa(?ao Nscional de Clinicos Veterinarios de Pequenos Animnis

Convenio nfl (DE ORICEM): 88/2016
Objeto: Execu<;ao de sen'i?os para implaniagao c operacionaliza^ao do Ccniro de Bem Esiar

Animal.

Pelo prcscnic TERMO, nos. abaixo idenrificados:

1. Estamos CiENTES de que:

a) o ajusre acima rcferido. seus adiramentos, bem como o acompanliamento de sna cxccu^ao

contraiuaL estarao sujeitos a analise e jLilgamcnto pelo Tribunal de Contas do Esrado de Sao
Pauio, cujo tramite processual ocorrera pelo sislema ^letronico;

b) poderemos ter acesso ao processo. Eendo vista e extraindo copias das manifesta^oes de

interesse, Despachos c Dcdsoes, mcdiantc regular cadasu-amenio no Sistcma dc Proccsso

Eletronico, em consonancia corn o esiabeleddo na Resolu^ao n0 01/20 11 do TCESP:

c) alem de dispouivets no processo eletronico. lodos ps Despachos e Deci^oes qiie v'ierem a
ser tornados, relativamente ao aludido processo, serao pubHcados no Diario Oficial do Escado.
Cademo do Podcr Legislarivo, pane do Tribtffial de Conias do Estado de Sao Paulo, cm
conformidadc corn o arrigo 90 da Lei Complementar n0 709. dc 14 de Janeiro dc 1993. iniciando-
se, a partir de entao. a contagem dos prazos processuais, confomie regras do Codigo de Processo
Civil;

d) as infonrsa^oes pessoais dos responsavcis pda contratante cstao cndastrodas no modulo
cletronico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP". nos icnnos prcvisios no Artigo 2°
das Instm^ocs n° 01/2020, confomie "Declara?ao(oes) de Atualiza?ao Cadastral" anexo (s}:

c) e de exclusiva responsabilidade do contratado mantcr seus dados scinpre amalizados.^^

2. Damo-nos par NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos aios do processo ale seu JLilgamenio Hna] e consequente
publica^ao:

b) Se for o caso c dc nosso interesse. nos prazos e na& formas lcgais c regimemai5. cxcrccr o

direito de defesa. mEerpor recursos e o que mais couber.

Av. Vcrcador Nareiso Ya^uc Guimara(;s, 277; Ccmro CEvico. CEP OS7SO-900 - T^l.; 4~^S^7-'9

Sue: vi'^^v,mo^jd:i_sc.ni./'ct-;..sp.^ov-.br





PREFEITUKA D£

MOGI DAS CRUZES PLANO DE TRABALHO
- METAS E RESULTADOS A SEREM

ATINGIDOS/EXECUQAO DO OBJETO -

ANEXO

Fl. 01/02
1 - NOME DA ENTIDADE
ANCLIVEPA- ASSOCIA^AO NACIONAL DE CtlNlCOS VETERINARtOS DE PEQUENOS ANIPrtAIS- SAP PAULO
2 - PROJETO / A?AO
CENTRO DE BEM ESTAR ANIMAL

I- '- - •—-•

3- CRONOGRJ

3.1 " META

Consulta

Cirurgia

AnestesEa

I Exames de
Analtses
Clinicas

Exames de
Imagem

IA DE EXECU(?AO v.^ __

1:"-3A-./.--'

ETAPAfFASE

1<lao12°IV!es
de contrato

1° ao 12° Mes
de contrato

3y3 -;ESPECIFICAl5;Jl9
;, --'^DAA(Ap:¥|;^'"

Cirurgia Gera!

Cinica Medics

Ortopedia

Geraf

4 - INDICADOR FfSICO

4.1-UNID.
•:4^~,

OTOE.

5-IND1CADOR
FlhUWCElRO

5.1-V.

uNrr.

Clinica Medica | 50 I 58,00
i

Clinics Medica

Ortopedicas

t

1ttao12°Mes

de contrato

1°ao12°Mes
de contrato

1°aol20Mes

de contrato

Oncologicas

Medica^ao pre
anestesica

Procedfmento
Anestesico

Hemogramas

Gltcemia

Urin^lise

CIinica Medica

Laboratono

Creatinma

Ureia

ALT

Fosfatase Alcalina

Teste de
Compatibilidade
sanguinea

Albumma

RadiografEas Digitals

210

20

20

10

10

40

40

150

100

7

100

100

100

100

5

35

95

58.00

58.00

730.00

730.00

730,00

42,69

316,63

46.56

24,21

27.94

33.53

33.53

33.53

33.53

46,56

33,53

102,44

5,2-V.

TOTAL

2,900,00

12.180,00

1.160.00

14.600.00

7.300,00

7.300,00

1.707,60

12.665.20

6984.00

2,421,00

195,58

3.353.00

3.353.00

3.353.00

3.353.00

232,80

1.173,55

9.731,80

€ - PREVISAO BE
EXECUgAO

6.1-INlCtO

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

0&/2021

09/2021

6.2-

TERMING

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2021 : 09/2022

09/2021 09/2022

I

09/2021 • 09/2022

09/2021 09/2022

09/2021 09/2022

09/2021 : 09/2022

09/2021 ; 09/2022
/"\



^'S^'I. PSEFcfTUSA DE

MOGI DAS CRUZES PLANO DE TRABALHO
- METAS E RESULTADOS A SEREM

ATINGIDOS/EXECUCAO DO OBJETO -

ANEXO

8 - AUTENTICApAO

DANIEL HERREIRA JARROUGE

Mogi das Cruzes, 10 de Setem

DIRETOR PRESIDENTE \y^S'si^TURA

v u

1

CuratJvo

Admnislra^ao
de
medicamentos

Uitrassonografia

Pressao nao invasiva

Curativos pequenos

Curativos medics

Curativos grandes

Transfusao

Oxigenioterapia

Abdominocentese

I Toracocentese

1aaol2°Mes

de contrato

Cistocentese

Sondagem

Eutanasia

Medica^ao
endovenosa

Medica?ao
intramuscular

MedicaQao subcutanea

Soroterapia
endovenosa

50

90

45

55

35

5

10

3

2

5

I

Ciinica Medica

5

5

175

70

170

101

93.13

22.35

33,53

4470

52.15

576.14

37,25

52.15

52.16

52,15

37,25

316,63

27.94

18,25

18.25

37.25

4.656.50

2.011.50

1.508.85

2.458.50

1.825.25

2.880.70

372,50

156.45

104,32

260.75

186.25

1.583.15

4.889,50

1.277.50

3.102,50

3.762.25

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2Q21

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022 :

09/2022 •

7 - CRONOGRAMA DE EXECU?AO Fl.

7.1 - INICIO (MES/ANO) 7.2 - TERMING (MES/ANO)

Fl. 02/02

\.6;
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PRE FEtTUKA DE

MOGt DAS CRUZES PLANO DE TRABALHO
PLANO DE APLICA^AO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1 - NOME DA ENTIDADE
Associacao Nacional De Clfnlcos Veterin^rios de Pequenos Animals - Sao Paulo

2 - PROJETO / A^AO
C6NTRO DE BEM ESTAR ANIMAL

3 - PLAIMO DE APLICA^AO

3.1 . ESPRCIFICACAO

RECURSOS KUMANOS - presta^o de servtgos operacionais/admlnistraUvo

RECURSOS HUMANOS - imposlo retldo na fonte

RECURSOS HUMANOS ~ presta^ao de son/i?os votorlnarios

MATERIAfS DE CONSUMO " ntmh/med

MATERIAIS DE CONSUMO - material de limpeza

MATERIAL DE CONSUMO - material de escrit6rjo

MATERIAL DE CONSUMO ~ material grafico

MATERIAL DE CONSUMO - galao de agua

MANUTEN<?AO GERAL

SERVtgO DE INTERNET

APOIO ADMINfSTRATtVO E GESTAO DE CONTRATOS

SERVIQOS LABORATORIAfS

SISTEMA DE GERENCiAMENTO HOSPITALAR

EDUCAQAO CONTINUADA

SERVtgOS RADIOLOGICOS

ASSISTENCIA T^CNICA DE INFORMATfCA
-^/-.

%.

32,00

3.28

24.00

18,02

1,20

0.16

0,2^

0,08

1.52

0.21

6,40

9,60

0,50

1.60

0,36

0.16

'• 3.2 "• . -•

CONCEDENTE

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMWfC

PMMC

PMMC

PMfVfC

PNSMC

PMMC

PMMC

3.3 " ENTIDADE -

Assoc. Nac.Clinicos VeterindrEos Pequenos Animais

Assoc. Nac.Clinfcos Veterindrios Pequenos Animals

Assoc. Nac.Cllnicos Veterinarios Pequenos Animals

Assoc. Nac.Ctintcos Veterindrios Pecjuenos Animals

Assoc. Nac.Clinicos Veterinarios Pcquenos Animals

Assoc. Nac.Clinicos Veterin^rtos Pequsnos Anjmais

Assoc. Nac.Clinicos Veterindrfos Pequenos Anlmais

Assoc. Nac.Oinicos VctorinArios Poquenos Animals

Assoc. Nac.Clinicos Veterinarios Pequenos Animais

Assoc. Nac.Ctjnicos Veterin^rios Pequenos Animais

Assoc. Nac.Clinicos Veterin^rjos Poquenos Animais

Assoc. Nac.Ctinico? Votorin^rios Pequenos Animais

Assoc. Nac.Clinlcos Veterinarios Pequenos Animals

Assoc. Nac.Clinicos Veterln^rios Pequenos Anlmais

Assoc. Nac.Clinlcos Vcterin^rios Pequcnos Animats

Assoc< Nac.Clirticos VeterinArios Pequenos Animais

3.4"^U8TDTAL |
POR

ESPECIFICA^AO

40.000,00

4,100.00

30.000,00

22.520,00

1.500.00

200,00

300,00

100,00

1.900,00

260.00

8.000,00

12.000,00

620,00

2.000,00

450,00

200,00



.^miLE'-'^-DL
MOGfDASCRUZES PLANO DE TRABALHO

PLANO DE APLICAQAO DOS RECURSOS FtNANCEIROS

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE tlUtFORIViATtCA (tmpressoras e
computadores)

3.5"SUBTOTAt P/CAT. ECONOMICA

3.6 ~ TOTAL

0.68

100%

100%

PMMC
Assoc, Nac.ClinJcos Veterln^rios Pequenos Animals

850,00

125.000,00

4 - AUTENTICA^AO

DATA,

/Presidente

mclivepa-SP



170-Sao Paulo, 130(184) Diario Oficial Poder Executivo - Se^ao

RICARDO CAViCHIOU SCAGLION - Secretario Municipal
de Agricuftura, Pecuaria e Abastedmento; Cassio Luiz Pinto
Junior - Secretario Municipal da Saude; WAN1A LOMBARDi
• Secretaria Municipal de Assistenda e Desenvolvimento
Social; H^LCIO FREIRE DO CARMO . Secre^rio Municipal de
Obras Pubtkas.

Extratos de Registro de Pre(os
Contratante Prefeitura Municipal i^e Man'iia. Processo

Pregao Eletronico n." 119/2020. Obj'eto Registro de Pre-
(os para eventual squisi^ao de medicamentos. Assinatura
1G/09/2020.Vigenda 15/09/2021. Ata de Registro de Pre^os
503/2020. Contrstada ALTERMED MATERIAL M^DICO HOSP!-
TALAR LTDA. Valor Maxima R$2.393,10.

Contratante Prefeitura Municipal de Man'lia. Processo
Pregao Eletronko n.° 120/2020. Objeto Registro de Pre^os
visando a eventual aquisi^ao de MEDICAMENTOS.Assinatura
16/09/2020. Vigenda 15/09/2021. Ata de RegiStro de Preys
483/2020. Contratada FRESENIUS KAB! BRASIL LTDA. Valor
Maxima R$48.500,00.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTIN 6 PO US

AVISO DE PREGAO P8ESENCIAL DESERTO
PROCED1MENTO UCITAT6RIO N.° D86/2020
PREGAO ELETROKiCO N.° 016/2020
Torno publico, para conhecimento dos interessados, que

foi dedarado DESERTO, o Pregao EletrSnico n.B 016/2020,
Procedimento Ucitatorio n.° 086/2020, realizado em
16/09/2020, dsstinado a aquisitao eventual e futura, de
forma parcelada, de materials de borracharia para uso do
Almoxarifado Municipal, visto que no horario de sessao,
nenhuma empresa se fez presents, conforme ata pela pre-
goeira. Martinopofis, 16 de setembro de 2020. CR1STIANO
MACEDO ENGEL- Prefeito.

PREFEiTURA MUNICIPAL DE MAUA

Avssos de Lidtasao
PP RP 047/2020; PA 4231/2020; Objeto: Fomecimento de

urnas e artigos funerarios. Abertura: 30/09/2020 as 09:QOhs.
Cidvis Cirilo Bos(|ueTti - Secretario de Servisos Urbanos.

PP RP 04S/2020; P.A. 12954/2019; Objeto: Fomecimento
de ra^oes para caes e gatos, para uso na gerencia de zoonoses.
Abertura: 01/10/2020 as 03:00hs. Luis CarSos Casarin - Secre-
tario de Saiide.

Os editais encontram-se no site www.maua.sp.gov.br. Inf:

(n}4512-7803.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MESOPOLIS

AVISO DE SESSAO POBLICA DESERTA
Processo n° 033/2020 Modalidade Pregso Presendal nc

019/2020 PREAMBULO - No dia 8 de setembro do corrente
exerado as 09h38min, reuniram-se no setor de Lidta^oes,
nesta ddade de MesopoliS, Estado de Sao Paulo, estando
presentes o Pregoeiro Sr. Paulo Sergio Lima Oifmpio, e a
Equipe de Apoio, Srs. Andre Luiz Soares, fabio Luiz Rodri-
gues Biazi e Ja§o Ricardo Caramelo, deiignados peia Por-
taria n° 002/2020, de 02 de Janeiro de 2020, para a sessao
publka de Juigamento do Pregao em epigrafe. Aberta a
sessao e decomdo o tempo de trinta e oito minutos para o
a-edendamento, nenhum interessado em participar do cer-
tame apresentou-se. Constatada a ausenda de interessados,

o pregoeiro comunicou o encerramento do credendamento
e dedarou a lidtagao deserta. Paulo Sergio Lima 0!smpio
- Pregoeiro

PREFEITURA MUNICiPAL DE MIRA ESTRELA
PREGAO ELETRONICO N.° 002/2020. PROC. N.c 098/2020. 0

Setor de Licita^oeS do Municipio de Mira Estrela-SP. Objetivando:
Ata de Registro de Pre^os Para Futura e Eventua! Aquis^ao de
Matersai de Consumo destinado combate Covid/19 de acordo
corn espedficasoes constantes em anexo !, See. Mimsterio da
Satide (Portanas MS 1.8S7/2S20 e 1666/2020). 0 recebimento
das Propostas acontecera ate o dia 29 de Setembro de 2020 ate
as 09h00m (Horario de Brssilia) e o Int'cio da 5essao de DISPUTA
DE LANCES ocon-era a partir das 09h15m do dsa 29 de Setembro
de 2020 (Horario de SrasElia). EDiTAL COMPLETO: Podera ser
retirado no endere^o eletronico: http^/186.201.185.59:5656,
compraseditai/ e site: http://miraestrel2.sp.gov.br/pregaoli-
cL2020.htmi. LOUL- Porta! de Compras do Municfpio de'Mira
Estrela, hortrio de expediente. fone /fax (17)3846-1163. Custo:
nihiL Mira Estrela, 16 de Setembro de 2020. Mardo Hamilton
Castrequini Sorges - Prefeito Municipal.

2. CONTRATON-108/2020
Objeto: A CONTRATADA se compromete a fornecer e

entregar Materials Permanentes para Departamento de
Educate da Prefeitura Municipal de Mirassol, conforme
descri(ao e quantidade contida no(s} item(ris) n0 21 do
Anexo I do Edits! do Pregao Presendal n° 037/2020 de 23
de junho de 2020, Processo n° 067/2020.

Contratada: VENDOR - INFORMATICA, IMPORTA^AO,
INDllSTRIA, COM^RCIO, RECARGA E MANUTEN^AO LTDA,
CNPJ. 27.193.666/0001-60.

Fundamento legal: PREGAO PFtESENQAL ? 037/2020 -
PROC6SSO ? 067/2020 - D.A. - D.C.L

Data: 23/07/2020 - Prazo: 30 dias, a contar da data de
sua assinatura. Valor: R$ 725,40.

3. COMTRATON0133/2020
Objeto: A CONTRATADA se compromete a executar

impiantagao de paviment3^ao asfaltica em CBUQ, constru-
(BO de guias e sarjetas e drenagem, na Estrada Munidpaf
(MSS 020) Antonio Navarrete Barroso e marginal da linha
ferrea, no Municipio de Mirasso!/SP, compreendendo
fornedmento de todo o material empregado, equipamentos,
mao-de-obra, servi^os complementares e outros.

Contratada: NOROMIX CONCRETO S.A., CNPJ.
10.5S8.895/0001-38

Fundsmento legal: TOMADA DE PRE^OS ? 010/2020 -
PROCESSO ?081/2020-D.A.-D.CL

Data: 21/08/2020 - Prazo: 60 dias, corn inicio apos a
Ordem de Imrio dos ServS(os. Vaior; R$ 613.942,54.

Reiasao de Aditamentos e Atos Jurfdicos Analogos
firmados pelo Municfpio de Mirassol/SP no ano de 2020.

1. ADITAMENTO AO CONTRATO ? 032/2020
Objeto: Este aditamento se destina a efetuar o reequi!i-

brio econom'ico e financeiro ctas Cestas Bssicas, referente ao
Lote 01 do Contrato Originario, em seu sa!do remanescente,
conforme solidtaeao da CONTRATADA, datada de 24 de
abril de 2020, bem como anuenda do Sr. Chefe do Poder
Executive.

CONTRATADA: NUTRICIOKALE COMESCIO DE ALIMEN-
TOS LTDA, CNPJ. 08.528.442/0001-17.

Fundamento iegal: Artigo 65, indso i), affnea "d" da Lei
Federal n" 8.6G6/93 e artigo 37, inciso XXI da Constitui^ao
Federal.

Data: 01/09/2020. Valor: SS8.414,00

PREFEiTURA MUNICIPAL DE MOGf DAS CRUZES

AVISO DE UCiTAgAO
LICITA^AO COM COTA RESERVADA A5 ME/EPP E rTENS

DESTINADOS AAMPLA CONCORRENCIA
0 MUMiClPIO DE MOGI PAS CRUZES, por intermedio EJa

Secret^iria Munidpai de Educatao, toma pdbiico, que esta
promovendo a seguinte lidta(ao, na modalidade "PREGAO":

ED1TAL Nfl 103/2020 - PROCESSO ? 20.357/2020
OBJETO: AQIJISICAO DE KIT DE PROTECAO DE USD tNDI-

V1DUAL DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENS1NO PARA
PREVEN^AO NA DISSEMINA^AO E CONTAGIO DO COVID-19.

Os envelopes "PROPOSTA COMERCIAL" e "HABILiTA^AO"
serSo recebidos e abertos no Departamento de Gestao de Bens e
Servitos,0<landar-edificiosededa Frefeitura),as16 horasdo
dia 30 de setembro de 2020.0 edita! e sens snexos encontram-
-se a disposisao para download no site da Prefertura (www.
mogidascruzes.sp.gov.br/lidtac3o).

Mogi das Cryzes, em 16 de setembro de 2020.
JUUANA DE PAUIA GUEDES DE MELO - Seaetaria Muni.

dpa! de Educagao

SERVING MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
AVISO DE REVOGA^AO - PREGAO ? 049/2020 - PROCESSO

?200.423/2020
OBJETO: COKTRATA^AO DE EMPRESA ESPECiALiZADA

EM S1STEMA DEAPLICATIVO DE CHECKLIST ONLINE/OFF-UNE
-ANDROID/10S.

0 SERVi^O MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE, par
intennedio do Senhor Diretor Geral, torna pOblsco para conhe-
dmento dos interessados que, corn base nas cfisposi^oes do art.
49, da Lei Federal n" 8.666/93, nas razoes que fundamentam o
despacho constante dos autos do processo e cm proteiao ao
interesse publico, decidiu pela REVOGA^AO (ia licita^ao em
epigrafe. Rca aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da publicasao deste comunicado, para interposisao de eventuais
recursos, nos termos do artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93,
corn suas alterasoes. Mogi das Cruzes, em 16 de setembro de
2020. GLAUCO LUIZ SILVA - Diretor Geral.

SECRETARIA MUNfCIPAL DE GOVERNO
DCTRATOS:
4° ADITIVO AO CONTRATO ? 32/17 CONTRATANTE:

PMMC CONTRATADA: Nova Alian^a Transportes e locs^oes
Ltda. ME PROCESSO: 16.427/2020 DATA: 08.09.2020 VALOR:
RI 393.467,40 OBJETO; acrfocimo de volume de servi^o em
8,32% do valor inidal atualizado do contrato, para prestagao
de servj^os de transpone de padentes renais cronicos em
Mogi das Cruzes, que necessitam de Sratamento espedai de

ATA DE REGiSTRO DE PRE^OS ? 231/2020 CONTRATAMTE:
PMMC PSOCESSO: 14.182/2020 CONTRATADA; Faro! Terrapie-
nagem e Locates Ltda. ME DATA: 14.09.2020 VALOR ESTIMA-
DO: R$ 352.233,20 08JETO: registra de pre(os para toca^ao de
maquinas e cafflinhoes. MODALiDADE: Pregao para Registro de
Pre^os n° 079/2020.

ATA DE REGISTRO DE PRE^OS ? 232/2020 CONTRATANTE:
PMMC PROCESSO: 14.182/2020 CONTRATADA: Oxipar Servkos
e Loca^ao de Maquinas e Equipamentos Ltda. - EPP DATA:
14.09.2020 VALOR ESTIMADO: RI 795.243,00 OBJETO: registro
de pre^os para locagao de maquinas e caminhoes. MODALIDA-
DE: Pregao pars Registro de Pre;os n° 079/2020.

COORDENADOR1A DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS
A Prefeitura do Munidpio de Mogi das Cruzes, nos temios

do inciso 11, art 37, Capituio VH, da Constitui^o Federal, corn a
redagao dada peia Emenda ConstitudonaS n 19/98, combinado
corn osartigos9°,le10, caput.daLeiComplementarMunidpal
n" 82/11, nomeia, de acordo corn a dassifica^ao em Concurso
Piiblko, para exercecem cm carater efetivo, os senhores:

PORTARIA ? 5.265, de 05/12/19, noi csrgos abaixo rela-
donados, os quais serao lotados na DivissO de Defesa Social da
Coardenadoria da Guarda Municipal da Secretaria de Seguran^a,
corn previsao para exerci'do em 06/12/19:

ConcursoPublicono14/17
Guards Municipal - 3-" Classe - Masculino - Padrao £-7

CLASSlF"—?l!/fn!ET RG 'CFF

JoiiiRdliertohirreiraSantafta 57' 19014103339 27.270.167.1 3(B,1S1,i)WE2
WoiiyEn'Atmi 61' Bi241ES772 ?,981.062-9 32B.433.5ES-14
OiytonCoriieirodaSitva 75' 131S743G85; 43.657.23^-2 302.237.63^7

Concurso PUblico n° 14/17
Guarda Municipal - 3" Classe - Feminino ~ Padrao E-7

NOME "OASSTFPIS/PASEP Rd ~Qf

MtdieleSKiusiraDosFiiSOS I? 13013M5779 3SJ74.313-3 3i0.56U78.13

PORTARiA ? 5.272, de 1 0/12/19.ALINE HELENA DE AUVIEI-
DA FRAMiL RI&EIRO, Classificasao: 137'' lugair do Concurso
Publico n° 11/15, RG n° 42J24.236-8, CPF n" 230.312.368-23 e
PIS/PASEP n" 20935041871, no cargo de Auxiliar de Deserwoivi-
mento infantil, Fadrao E-7 , lotada na Supervisao de Ensino do
Gabinete da Secretaria de Educa^ao, corn previsao para exercicio
em 11/12/19.

PORTARIA ? 5.287, de 12/12/19, nos cargos ababto re!a-
cionados, os quais serao lotados na Secretaria de Educa^ao, corn
previsao para exercido em 13/12/19:

Concurso PHblico n° 01/13
Supervisao de Ensino - Gsbinete
Auxiliar de Desenvolvimento da Educa^ao - Padrao E-3

sr oAssiFpimsr RG CFf

12836535B55 2?,W,EiM 285.34U5i.13
13305000773 19.611U70-X 31U65JMMO
32554073256 27.477.685^ TS1A35MW
1354243S37S 32^1.783-1 3U5.069.76B.74
!647BflM34B 44.S02.11H 35UH,4SS"50
2B7S26E!151 35.481.097.2 TOJE7JJ3-SS
mmm 31112,036-7 'smw^
PW1I55 30.162^70-1 156.49S.328-IO

Marda Barboza PavanellE Meflt;es
Roseli Cfflidido Soares 2'
Fatima Silva BaAoza 3'
Micheltt Gistna ds Souia Soars Jesus
MaronyYonara Silva diOliwira 5'
faula Ccsta Eduardo
ld3a Cristma de Fan'a iiiva
LUiz Femando Ciielho Fupo

A Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes, nos
termos do art. 32 da Lei Complementarn0 82/11, exonera a
pedido, as sen/idoras:

PORTARiA ? 5.359, de 06/01/2020, CRISTINA APARE-
C!DA DOS SANTOS ABIB - RGF n° 17.375, Professor I de
Ensino Fundamental - 33h, Padrao "E-26-A", lotada na
Supervisao de Ensino do Gabinete da Secretaria de Educa-
^ao,a partirde26/12/2019.

PORTARIA ? 5.860, de 15/06/2020, LUCiENE DOS REIS
SILVA - RGF n" 18.326, Tecmco de Enfermagem, Padrao

E-17 , lotada no Departamento de Rede Basica da Secre-
taria de Saude, a partir de 09/06/2020.

PORTARtA ? 5.861, de 15/06/2020, BRUNA LINS DE
MEDEIROS MARTINS - RGF n° 17.745, Auxiliar de Apoio
Admimstrativo, PaEirso "E-11", lotada na Coordenadoria
de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria de Gestao
Publica, a partir de 08/06/2020.

PORTARIA ? 5.8G2, de 15/06/2020, FERNANDA APA-
RECIDA DA S1LVA PRADO - RGF n° 18.959, Tecnico de
Enfermagem, Padrao "E-17", lotads no Departamento de
Rede Basica da Secretaria deSaude, a partirde 11/06/2020.

PORTARIA ? 5.875, de 22/06/2020, NATALIA GALVAO
ANTONIASSI - RGF n° 19.222, Auxsiiar de Apoio Adminis-
trativo, Padrao "E-11", lotada na Supervisao de Ensino do
Gabinete da Secretaria de Educa^ao, a partir de 22/06/2020.

PORTAR1A ? 5.908. de 06/07/2020, ROSEU CANDiDO
SCARES - RGF rt" 19.930, Auxiliar de Desenvotvimento da
Educa^io, Padrao E-3 , iotada na Supervisao de Ensino cfo
iabinete da Secretaria de Educagao, a partir de 03/07/2020.

A Prefeitura do Municfpio de Mogj das Cruzes, par meio
das Portarias discriminadas, declara, para fins de apostila-
mento, que os serviciores a seguir reladonados foram apo-

ientados por idade e tempo de contribui^ao, de acordo cp;^""]
o Art. 6° da Emenda Constitudonal n" 41/03, combinicib
corn o disposto no Art. 81 da Lei Complementar n° 35/05 e
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PREFEtTURA DO MUI^CfPiO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUMTOS JURi'DiCOS
Termo de Colabora^ao na 002/2019

1.1. Constitui objeto deste Termo a implanta^ao, operacionaliza^ao e
gerenciamento dos Servigos Veterinarios no Municipio de Osasco, de acordo
corn as condi^oes estabelecidas no Termo de Referenda, mediaiite repasse
de recurso publico.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmeute o Piano de Trabalho elaborado
pela OSC PARCEIRA e aprovado pela PRJEFEFTURA, parte
indissociavel deste instrumento ora juntado como Anexo II no processo
Admmistrativo.

^.i. 0 prazo de vigencia deste Termo e de 12 (doze) meses, contado a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de
60 (sessenta) meses, inclufdas eventuais altera^oes, nas seguintes
hipoteses:

a) por solidta^ao da OSC PARCEIHA, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada ^ PREFEmJRA em, no znimmo, 30 (trinta)
dias antes de seu t^rmino, mediante Termo Aditivo;

b) de ofido quando a PREFEITURA der causa no atraso da libera^ao de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado,
mediante Certidao de Apostflameato.

2.2. Para a prorroga^ao do prazo de vigencia de que trata a aiinea "a do subitem
2..1 e necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a
contento ou, em caso contrario,justif3cando o motivo do atraso na execugao
das metas. A prorroga^ao depende ainda de aprova^o do Scnhor
Secretario (a) da pasta responsavel pela parceria, parecer da Secretaria
de Assuntos Juridicos e autoriza^ao do Exmo. Sr. Prefeito.

^L.3. Aprorroga^ao de vigencia de ofido, de que trata a almea tcb" do subitem 2.1
objetiva o ajuste do prazo de execu^ao das a(;5es, a fim de nao causar
prejuizo -aa condusao do objeto, nao resultando, neste caso, novo aporte de
recursos financeiros.

3.1- Em nao liavendo modifica^'ao do objeto da parceria, o Temio de Colabora^-ao
e respective Piano de Trabalho poderao ser alterados, por soUcita^ao



PREFEfTURA DO MUNlClPIO DE OSASCO
SECRCTARIA DE ASSUNTOS JURfDiCOS
Termo de Colaboragao n^ 002/2019

fuadamentada e jusrificada pda OSC PARCEIRA ou pela
PREFEmjRA.

3-A-i. Referidas altera^oes deverao ser precedidas de manifestagao por escrito,
fundamentada e devidamentejustificada, do:

a) GESTOR DA PAXCEKJA, autorizando total ou pardalmente o pedido
de altera^ao soUci'tado pela OSC PARCEIRA-, co.m respectiva AprovaQao
pelo Secrctario da pasta responsavel pela parceria, no prazo maximo de
10 (dez) dias^ contado do recebimesto da solicita^ao; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de altera^ao proposto pelo
GESTOR DA PARCERIA, no prazo maxima de 10 (dez) dias, contado do
recebimento da sulicita^ao.

3.2, Asaltera^oesdoTermodeCoIabora^aoe/oudoPlanodeTrabalho aprovado
deverao ser formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos cm que a altera^ao \7ier a:

a.x») ampliar ou reduzir o valor global;

a.a.) prorrogar a \'igencia do prazo da parceria;

&.3.) alterar a destma^ao dos bens remanescentes-

b) Certidao de Apostilaxnento, nas demais hipoteses de alteragao, tais
como:

b.i.) utiliza^ao de rendimentos de aplica^oes financeiras ou de saldos
porventura existentes antes do t&muno da execu^ao da parceria;

b»2.) aju^tes da execu^ao do objeto da parceria no Piano de Trabalho;

b<3') remanejamento de recursos sem a altera^ao do valor global.

3.^-^* Os Terinos Aditivos serao precedidos de parecer da Secretaria de
Assimtos Juridicos e autoriza^ao do Exmo. Sr. Prefeito.

3-s-i.l. Quando as altera^oes implicarem em ainplia^ao ou redu^ao do valor
globaJ da parceria C^nea a^ do subitem 3.2), o parecerjuridico devera ser
precedido de analise e majiifesta^ao do Orgao de Controle Intemo. &

vi



PREFEmjRA DO MUNICfPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE ASSUNTOSJURIDICOS
Tcrmo de Colaboracao ns 002/2019

3*2.2, A mdica^ao dos creditos or^amentarios para cobertura de cada parcela de
despcsa a ser transferida em. exercicio futuro sera reaHzada por certidao de
apost-Uamento.

3.2t.3-Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorroga^ao de vigencia de que
trata a alfnea "b" do subitem 2.1 deverao serpublicados na IOMO.

3.^.3-i-Copia da publica^ao das referidas altera^/oes devera ser anexada ao
processo administrative) de acompanhamento da execu^ao da parceria e
remetido ao representaste legal da OSC PARCEIRA-

3.3' Independentemente de anuencia da OSC PAR.CERIA, serao apostilad.as
as:

a) prorroga(?oes da vigencia do pra^o efetuadas de oHcio, antes de seu
termino, quando a PREFEITUItA tiver dado causa ao atraso na libera^ao
de recursos financeiros, ficando aprorroga^ao lunitada ao exato periodo do
atraso verificado;

b) indica^oes dos creditos or^amentarios de exercfcios futuros;

c) aStera^oes efctuadas par interesse publico, devidamentejustificado.

i^iPM'KWSWsM jW» ?E[s;i?]iBjM^R'e^Rffi

4.1. da PREFETTUKA: GESTOR DA PARCERIA

4*1-1. O senddor pubiico nomeado como Gestor deste Tcnno de Colabora^o,
Senhor FABIO DE SOUZA CARDOSO que representara a Secretaria de
Meio Arobiente, na mteriocu^ao corn a OSC PARCEIRA, tendo como
obriga^oes:

a) acompanhar e HscaHzar a execu^ao do objeto deste Termo de
Colabora^ao e respectivo Piano de Trabalho aprovado;

b) infonnar ao Secretario da pasta: i) quando houver mexecu^ao da
parceria, ii) quando houver evid^ndas de irregularidade na aplica^ao de
parcela anteriormente recebida; iii) quando constal-ado desvio de
fmalidade na aplica^ao dos recursos, afcrasos nao justificados no
cumprimento das a^oes e metas pactuadas no Piano de Trabalho, pr^ticas
atentatorias aos principios fundaracntais da Administra^ao Publica nas
contrataQoes e demais atos pradcados na execu<?ao da parceria ou o
madimplemento da OSC PARCEIRA corn rela^ao a obriga<?oes
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estabelecidas no presente Termo de Colabora^ao e iv) quando a OSC
PARCEIRA debcar de adotar sem justificativa suficiente as mecHdas
saneadoras apontadas pela Administra^ao Publica Municipal ou pelo
Orgao de Controle Intemo ou Externo, os quais sao impeditivos do ateste
para a libera^ao das parcelas dos recursos;

c) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorreates
do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordeni tecnica
ou legal;

c.1.) notrficar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades
impeditivas de ateste, para sanar ou cumprir obriga^ao no prazo maxuno
de ate 30 (trinta) dias, prorrogivel, no maximo, por igual periodo, a contar
do recebimento da notifica^ao;

d) sugerir ao Secretario (a) <3a pa-sta a retea^ao das parcelas dos rt^ursos
fmanceiros, decorrido o prazo previsto na alinea c.i do subitem 4.1.1 na
hipotese de nao atendimento a uotificagao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existgncia. de fatos que
compromctam ou possam comprometcr as atividadcs ou metas da
parceria, bem como as provid^ncias adotadas ou que serao adotadas para
sanar os problemas detectados;

f) emitir o relatoi-io tecnico de momtoramento e a\Talia^ao da parceria e o
submeter a Conussao de Monitoramento e Avalia^ao para homologa^ao,
independentemente da obrigatoriecEade de apresenta^ao da presta^ao de
contas devida pela OSC PARCEUtA;

g) emitir parecer t^cnico conclusivo de analise da presta^ao de contas
final, levando em consldera^ao o conteudo dos relatorios tecnicos de
monitoramento e avalia^ao, submetendo-o a mamfestaQao condusiva do
Secretario da pasta sobre a aprova<;ao ou nao das contas;

h) disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessirios as
atividades de monitoramento e avalia^ao, quando couber;

i) verificar o cumprimeato do art. 9° do Decreto Municipal n° 11.384/2016
pela OSC PAJRCETRA.

4.1-2. A Gcstora podera, quando necessario:

a) solicltar reumao corn a Comissao de Momtoramento e Avalia^ao,
apresentando informa^oes sobre as a^oes realizadas pela OSC
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PARCEIRA, sugestoes de melhorias, alein de questoes financeiras
relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

b) elabor^r consults sobre duvida especffica ^ Secretaria de Assuntos
Juridicos, Secretaria de Finan^as, 6rgao de Confcrole Intemo ou outras
Secretarias e 6rgaos que se fc;erlera necessarios coin fins de
assessoramento juridico e tecnico que subsidie seus trabalhos-

4.^. da OSC PARCEIRA:

4.^.1. 0 Senhor JOSK FERNANDO IBANEZ, brasileiro, divordado, medico
veterinario, portador da Cedula de Identidade KG n° 20.116.246-5 e
inscrito no CPF/MF sob n° 147.877.218-28, telefone: 3654-1358,
Presidente da OSC PARCEIRA, e a responsavel na interlocu^ao corn a
PRJEFEFTURA.

5-1. da PREFEFTURA:

a) publicar o ex-trato deste Termo de Colaborac^ao na IOMO no prazo
m^ximo de 20 (vinte) dias a a)ntar de sua assinatura;

b) manter no sitio oficia] por meio do Portal de Transparencia, o nome da

OSC PARCEIRAna rela^ao das parcerias celebradas corn OSC's, por prazo
nao inferior a 12 (doze) meses, contado da data de apresenta^ao da
presta^ao de contas jSnal, deveado incluir no minimo os dados dencados

nos iiicisos do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

c) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebra^o
deste Tenno de Colabora<^o, corn atos atineates a alteragao, llbera^ao de

recursos, momtoramento e avalia^ao da execugao, bem como, presta^ao de

contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

e) fomecer maauais especificos, informando a OSC PARCEIRA cventuais
altera^oes no seu conteudo;

f) informar a. OSC PARCEIRA os atos normativos e onenta^oes que
interessam a execu^ao e a presta^ao de contas do presente Termo de

ColaborA(^io;

V% ^A
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g) prestar o apoio necessirio e indispensave] a OSC PARCEURA, para que
seja alcaii^ado o objeto deste Termo de Colabora^ao em toda a sua extensao
e no tempo devido;

li) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a
execu^So deste Tenno de Colabora^ao, de acordo corn a programagao
or^amentaria e financeira da Prefeitura de Osasco e obedecendo SLO

cronograma de desembolso coastante do Piano de Trabalho aprovado, que
guardara consonanda corn as metas e a^-oes de execu<;ao do objeto deste

Tenno de Colabora9ao;

i) realizar o acompanhajnento da execu^ao or^araentaria e firtanceira dos

recursos transferidos:

j) viabilizar o acompanharnento pda intemet dos processos de libcra^ao de
recursos referente a esta parceria;

k> monitorar e ^.valiar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo
de Colabora^o, por meio de analises das informa^oes e documentos

constantes no processo admirustrativo, bem como, realizacoes de

diligencias e fiscaliza^ao, visitas in loco, pesquisa de satisfagao corn os

beneficiarios do piano de trabalho, zelando pelo cumprimento do objeto,
alcance das metas e dos resultados pre\ristos e con-eta aplica<^o dos recursos

repassados;

I) designar novo Ge5tor(a) e Suplente» na hipotese dos mesmos deixarem de

ser agente publlco ou serem lotados em outro orgao ou entidade ou outro

motivo como licen<^£, e designar novo Suplente» quando este passar a ser

Gestor da parceria;

m) propoTj. reccber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de altera^ao

deste Termo de Colabora^ao e do Piano de Trabalho;

n) prorrogar dc oficio o prazo de vigencia dest'e Termo de Cola-bora^ao,

antes de seu termmo, se der causa a atraso na libera^ao dos recursos,

limitando a prorroga^ao ao exato periodo do Atraso \'erificado;

o) analisar os rclatorios de execu^ao do objeto;

p) analisar os relatorios de execu^ao financeira;

q) analisar e deddir sobre a presta^ao de contas reiati'\'a a este Termo de

Colabora^So, nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n°

11.384/2016 e na Clausula Serima deste instrumento;
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r.) aplicar as san^es previstas na legis^a^ao pertmente» proceder as a<;6es

adinimstrativas quanto a exig^ncia e restitui?ao dos recursos tr<msferidos e
instaurar tomada de contas especi^is, quando for o caso;

s) dlvulgar informa^oes referentes a parceria celebi^da exn dados abertos e
acessiveis no seu sitio eletronico;

t) exercer atividade norcaativa de controle e fiscaliza^ao sobre a execu<^o

da. parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as a^oes, de modo a e^ritar

descontinuidade das a^oes pactuadas;

xi) divulgar nos meios publicos de comunica^ao por radiodifusao de sons e

de sons e imagens, as a^oes desenvolvidas pela OSC PA3EtCEIRA, mediante
Imguagem e recursos adequados a garantir a acessibilidade por pessoas corn

deficieacia, observadas as orienta^es da Secretaria dc Comumca^ao Social;

v) possibilitar canal para infonna^oes sobre possiveis irregularidades na
aplica^ao dos recursos transferidos, utHizando-se dentre outros meios, do

Portal da Transparencia da Prefeitura do Municipio de Osasco, na op?ao
Convenios, Contratos e Parcerias".

da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo corn o Piano de
Trabalho aprovado, corn as dausulas pactuadas e legisla^ao pertinente,
adotando tocias as medidas necessarias a correta execu^ao deste Temio de

Colabora^ao;

a-i») zelar pda boa qualidade e eficiencia das a^oes, atividades e serric;.os
prestados, buscando alcan^ar eficiencia, eficacia, efetividade e qualidade
em suas atividades;

a.2.) executar o Piano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os
recursos puNicos e genr os bens publicos corn observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da econonucidade, da eficiencia e da eficacia;

a.3.) garantir a manuten^ao da. equipe tecnica cm quantidade e qualidade
adequadas a.o born desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execu^ao da parceria a regularidade das certidoes
previstas no inciso II do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipa] n0
n.3&4/20i6, as prcvistas xia legisla^ao especifica;
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l>) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este 1'emio
de Colabora^ao em conta banc^ria especifica^ em institui^ao financeira
publica, inclusive os €lventuais resultados de aplica^ao no mercado
-financeh'o, aplicando-os, na confonnidade do Piano de TrabaJho, e
&\'dusivamente, DO cumprimento do seu objeto, observadas as veda<;oes
relativas a execu^ao das despesas;

b.i-) nao utilizar os recursos recebidos nas fiaalidades ved^idas pelo art-
60, incisos I, FT, III. TV e V, Decreto Municipal n° 11.384/2016;

c) apresentar o relat6rio de execu^ao do objeto e o relat6rio de execu^ao
financeira e prestar contas a PKEFEFTUItA, nos termos do Capitulo VI
do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

d) responsabilizar-se pela contrata<?ao e pagamento dos salarios, verbas de
conven^ao ou dissfdio coletivo, verbas rescisorias, do pessoal que vier a ser
necessimo a execu^ao do objeto da parceria, inclusive pelos cncai^os
sodais e obriga^oes trabalhistas decorrentes, onus tribut^rios ou
extraordin^rios e aqueles decorrentes de addentes de trabalho de seus
erapregados, no desempeaho de seus servi^os ou em conexao corn eles, que
incidam sobre o instrumento;

cLi.) provisionar em escritura contabil especi'fica, os ^ralores referentes as

verbas rescisorias, observado o disposto no Capitulo DC do Decreto
Municipal n° 11.384/2016;

c) pennifir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissao de
Monitoramento eAvalia^ao, de agentes publicos da secretaria respoasavel
pelo presenteTermo de Colaboragao, dos senddores do 6rgao de Controle
Interno e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a todos os
documentos relativos a execugao do obje£o deste Termo de Colabora^ao,
'bem como aos locais de execu<^o da atividade, permitindo o
acoxnpanhamento in loco e prestando todas e quaisquer mfonna(;oes
soUcitadas;

f) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos coTn os
recursos deste Termo de Colabora^ao em conformidade coin o objeto

pactuado;

g) por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extin^ao deste Tenno
de Colabom^ao, restituir ^ PREFEmJRA os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenicntes das receitas obtidas das
aplica^oes financeiras realizadas, no prazo unprorrogavel de 30 (trinta)
dias;

'J
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h) efctuar o seu rcgistro contabil e patrimoma] em conformidadc conias
Normas Brasileiras deContabilidade, inclusive na hip6tese de aqaisi^ao de
bens corn recursos da parceria;

Jb.l*) manter registros, arquivos, confcroles contabeis especificos para os
dispendios relative's a este Termo de Colabora^o e documentos originais
que compoe a presta^ao de contas, durajite o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequenl'e ao da apresenta^o da presta^ao de contas
final;

1) observar nas compras e contrata^oes reallzadas, os procedimentos
estabelecidos nos artigos 58 e 59 do Decreto Munidpal n° 11.384, 20i6;

j) comunicar a PJUSFEmjRA suas altera^oes estatutarias, devidamente
regisbrada em cartorio;

k) divulgar na internet e em locals visiveis da. sede social da OSC
PARCEIRA e dos estabelecimeatos em que exer^a suas a<;oes, todas as
mforma<;oes detalhadas no art. 9° caput e paragrafos, do Decreto
Municipal n° 11.384/2016;

1) submeter previamente a PR3EFEITUKA qualquer proposta de
altera<?ao do Piano de Traballio aprov'ado, na forma definida neste
instmmento, observadas as veda^oes relativas a execu^ao das despesas^

m) responsabilizar-se exdusivamente pelo gerenciamento adjninisfcrativo

e fmanceiro dos recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas

de custeio, de investimento e de pessoal;

n) respOBsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos

sociais, trabaUustas, previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais
r&lacionados a execu^ao do objeto previsto neste Termo de Colabora<^o,

nao se caracterizando responsabiiidade solidaria ou subsidiiria da
PRCTEFTURA, a inadunplencia da OSC PARCEIRA em rela^ao ao
referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restri^ao a sua execu<^LO;

o) responsabilizar-se pela integridade dos materims e/ou equipamentos
disponibilizados pda PREFEITURA que estiverem sobre os seus
cuidados;

p) quando for o caso, providenciar licen^as e aprova^oes de projetos

emitidos pelos orgaos competente, nos termos da legisla^ao aplicavel;

10



PREFEFTURA DO MUNtCfPtO DE OSASCO
SECRETARIA DEASSUNTOSJURrOICOS
Termo de CoEaboragao nQ 002/2019

q) comunicar a PREFEITURA, par escrito, a ocon'encia de fatos ou
anormalidades que venham a prejudi<^r a perfeita execu^ao da ati^dade;

r) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nao

utilizados, na forma do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal

n° 11.384/2016;

s) nao realizar pagamento antecipado corn recursos da parceria;

t) divulgar na iutemet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exer^am sua<; aooes, informa^oes referentes a

esta parceria, na conformidade do disposto nos g§ do art. 9° do Decreto
Municipal n° 11.384/^016.

his-i'ri^^^Sm^yKWSKN^G^?

6.1. ObJetivando apoiar a regular gestao desta parceria, as a^oes de
momtoramento e avalia^ao da execuQao do objeto pactuado, de carter
preventlvo e saneador, sao de competencia do Gestor da parceria, e serao
executadas, conforme periodicidade e deinais procedimentos para
realiza^ao da visita tecnica in loco, estabelecidos nos atos normativos
setonais.

6.1.1. 0 resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatorio de ^'isita
tecnica in loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,
esdarecimeutos e providencias^ caso sejam necessarias.

6.1.1.1, A visita tecnica m loco nao se confuude corn as a^oes de fiscaliza^ao e
auditoria que poderao ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias
gestoras das parcerias, pelo Orgao de Controle Intemo e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

6*i*2i. Serao realizadas pesquisas de satisfa^ao dos benefici^rios da atividade,
corn base em criterios objetivos de apura^ao de satisfa^ao, que visem
possibilitar melhorias nas a^oes desenvolvidas pela OSC PARCETRA e
aprimorar os servigos prestados, de forma a contribuir corn o cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como, coin a eventual necessidade de

reorienta^ao e ajuste das metas e a^oes definidas.

6.1.&.1. A pesquisa de satisfa^ao podera ser realissada diretamente pela
PREFEFTURA, corn metodolofiia presendal ou a distanda, corn apoio de
terceiros» por delega^ao de competencia ou por meio de parcerias corn
orgaos ou ent-idades aptas a auxiliar na realiza^ao da pesquisa.

D^sm-ee-
j-tdi
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6.1.2*2. Os instrumentos a serem utilizados nas pesquisas deverao levar em
considera^ao as caracteristicas do publico a3vo, beneficiarios diretos e
Indiretos, podendo ser utilisados questionarios fisicos e/ou eletronicos,
entrevistas, rodas de conversa, dentre outros.

6.1.2.3- A OSC PARCEIKA participara na elabora^ao ou oplnara sobre o
conteudo do question;irio que sera aplicado.

6.1.2.4- A sistematiza^ao dos resultados da pesquisa de satisfa^ao devera ser

circunstanciada em documeato a ser enviado a OSC PAJR.CECRA para

conhecimento, esdaredmentos e providendas, caso sejaxn necessarias.

6.2. Serao emitidos relatorios tecnicos de monitoramento e avajia^ao, pelo

Gestorda parceria, no prazo de ate 30 (triata) dias, contado do encen*amento

de cada quadrimestre do ano civil, os quais deverao conter no minimo os

requisites previstos no § 1° do art. 73 do Deareto Mumdpa] n° 11.384/2016.

6-^.1. Referidos relatorios serao submetidos a Comissao de Monitoramenlo e

Avalia^ao para homologa^ao, no prazo miximo de 30 (trinta) dias contado
do sen recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresenta^ao

da presta^ao de contas devida pela OSC PARCEIRA.

6.^.2. Apos a homologaoao dos relatorios pda Comissao de Monitoramento e
Avalia^ao, estes deverao ser encamiuhados por correio eletromco ao Orgao
de Controle Jnterno da PREPEITURA, no prazo de ate 03 (tres) dias uteis,
contado da data de homologa^ao, para fins de fiscAliza^ao e controle.

6-3- Na hipotese do relatorio tecnico de monitoramento e avalia^ao evideaciar

irregularidades, tais como. desvio de finalidade na aplica^ao dos recursos da
parceria, atrasos na execu^ao das a<;.oes e metas, descumprimeato ou
inadimplencia da OSC PARCEIitA em rela^ao a obriga^oes pactuadas, o
Gestor da parceria notificara a OSC PARCErRA para, no prazo de ate 15
Cqainze) dias, sanar a irregularidade^ cuinprir a obriga^ao ou apresentar
justificativa para impossibilidade de saneaniento da Irregularidade ou
cumprimento da obriga^ao-

6.4* Compete a Secretaria de Finan^s, por meio da Dhdsao de Presta^o de
Contas a anilise de que trata o indso V do § 1° do artigo 73 do Decreto
Municipal n° 11.384/2016, quando for o caso, ou quando nao atendido o

disposto no art. 73 § 2° do mesmo Decreto.

12
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6.4-1* A analise sera reaUzada a partir dos documentos previstos nos incisos I a
Di: do art. 83 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e consubstanciada em
relatorio que sera encaminhado ao Gestor (a) da parceria para ciencia e
tomada deprovidencias.

7.X- A presta^ao de conta$ apresentada pda OSC PARCEIRA devera canter
elementos que permitam ao Gestor da parccria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado confonne pactuadoj corn a descrif?ao
pormenorizada das atividades rcalizadas e a comprova<^o do alcance das
metas e dos resultados esperados, ate o periodo de que tcata a presta^ao de
contas.

7.1.1. A an^lise da execuQao do objeto consiste na verifieagao do cumprunento
das metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e
aprovados no piano de trabalho e na verifica^ao do alcance dos resultados.

7.1-2. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa su-ficiente e a-queles que forem aplicados em finalidade
diversa da prevista ncste Termo de Colabora^ao.

7-1.3- A analise da presta^ao de contas devera considerar a verdade real e
os resultados alcan<;ados.

7«s. A prestaoao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em
plataforma eletronica, permitindo a ^sualiza9ao par qualquer interessado.

7.2.1. Ate que a PREFEFTORA possua sistema de presta^ao de contas que
permits a visualiza^ao dos atos por qualquer interessado, devera ser
observado, no mimmo, o disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto

Municipal n° 11.384/2016.

7-3- para -fins de presta^ao de contas, a OSC PARCEIRA devera apres^ntar, em
ate 10 (dez) dia$ uteis apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Xelatorio de Execu^ao do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
que contera:

a.i.) as aqoes desenvohidas para o cumpriraento do objeto;

a.a.) a demons tra^ao do alcaiice das metas referentes ao periodo de que trata

13
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a presta^ao de contas, apresentando um comparativo de metas propostas
corn os resultados alcangados;

a.3.) os documentos de comprova^ao do cumprimento do objeto e realizagao
das a^oes, como fichas de inscri^o, llstas de presents, fotos e videos, ou
outros conforme o caso, devendo o eventua] cumprimento parcial ser
devidamente justificado-

b) Relatorio de Execute Fmanceira, assinado pelo seu representaate legal,
dcmonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria,
inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru^oes do
Tribunal de Contas do EstacEo de Sao Paulo.

b.i.) 0 relatorio de execuoao financeira devera ser acompanli^ido dos
exfcratos bancarios da conta especifica vinculada a execu<^o da parceria, da
concilia^ao bancaria e, quaudo houver previsao no piano de trabalho de
contrata^ao de pessoal e de pagameato de encargos, os comprovantes de
recolhimento dos tributos oriundos da rela^ao trabalbista, acompanhados da
Guia de RecoUiimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servi^o e
Informa^oes a Previdencia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata

a presta^So de contas.

7.4* Pa-ra fin5 de an^lise da presta^ao de contas, o Gestor devera considerar, alem
do relatorio dc execut^ao do objeto e do relatorio de execu^ao financeira,
apresentados pda OSC PAItCEIRA, os *e;eguintes relatorios:

a) relatorio de \risita tecniea in loco reaUzada durante a execu^o da parceria;

b) relatorios tecnicos de mouitoramento e avalia^ao, homolo^ado pela
comissao de monitoramento e avalia^ao.

7.5* Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
Piano de Trabalho ou quando houver evidencia de existencia de ato
irregular^ o Geslor da parceria notLflcar^i a OSC PAR.CEIRA para
apresentar, no prazo de ate 15 (quinze) dias, os seguintes docuinentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, uotas fiscais, cupom
fiscal, faturas, recibos, holerites, guias de recoUumento dos encargos
trabalhistas, iTnpostos retidos na fonte de prestadores de send^-os,
acompanhados dos respectivos comprovantes de pagameutos e das Guias
do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacoes a Previdencia

Social - GFTP;



<Prefeitwa de. Mogis£zs Cntses

Aditivo ao Convenio n°. 88/16 - _fls._2

PRErEITURA OE

MOGI DAS CRUZES PLANO DE TRABALHO
- DETALHAMENTO -

ANEXO

2/6

1 ~ NOME DA ENTIDADE

ANCUVEPA- ASSOCIACAONAQONALDE CUN1COS VETER1NAR10S DE PEQUENOS
ANIMAIS- SAO PAULO
2-PROJETO7ACAO

CENTRO DE BEM ESTAR ANIMAL
3 - DJESCRI^AO DETALHADA DA A^AO

- Dar atendimento ciinico e ciiiirgico aos animals abrigados nas dcpcndencias do Cenlro de Bcm

Estar Animal c aos animais recolhidos pelo Centro de Bem Estar. Em algnmas siiuacoes os

animais podem ser devolvidos ao local do recoUnmemo conlbrroe legislacao municipal:

- Alimentar os ammais abrigados nas dependencias do Ccniro de Bem Esiar Anin^ii - Rcnliyar

a Hmpeza dos cams, no nfilmmo 2 vezes ao dia, ou quanias vezes forem necessarins pnra manier

a salubridade do local e o bem-estar dos ruiimais abrigados nas dependenclas do, centt'o de bL:m-

estar animal:

- Realizar a vacina^ao dos animais abugados nas dependencias do Cenrro de Bem Esiar Animal

corn vacina anrirrabica e especie especifica:

- Realizar cirurgias de castragao de caes e gatos dos municipcs de Mogi das Cnizes que

estiverem devidamcnte registrados e microchipados;

" Realizar cirurgias de castra(?ao de caes e galos nos ammais abrigados nas depcndenclas do

Ceruro de Bem Estar Anitiml;

- ReaUzar mum-oes de castra9ao em Unidade "Movel d& Esteriliza^ao e Educa^ao em Saude —

UMEES/ PETMOVEL:

- ReaUzar alendlmenio cUnico e cirurgico 5. populacao de anunais devidamente registrados

(RAD) c microchipados, domiciliados em Mogi das Cruzes, corn preterencm a popuE^au

carente e incluidas nos programas sociais.

^-AUTENTICA<;AO

NOMEDO
^

Mogi das Cruzes,

PRESIDENTE

-de. de 2.017.

ASSINATURA ECARIMBO

^' r^
Av. Venxidor Nardso Yaguc Guinwrr;&?, 277. Ccntro Civico, CEP OOTSO^UO . Tel.: 4798"6"79

Site: www.ntOiiidascruzes^gQ^ls E-niail: crtnjtra!o:ii:!in@puimc£o)n.br
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PitEF£!TURA DE

MOGI DAS CRUZES

z:

PLANO DE TRABALHO
PLANO DE APLICA^AO DOS RECURSOS FINANCEIROS -

ANEXO

3/6

1-NOMEDAENTiDADE

CENTRO DE REH ESTAU ANLMAL
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y

66t
27,^

^,6666W
i.by,

tdc.Alltltl.1.1

2%ViM>(i7|

S.VALOltlWANCHRO

VftlurMC-sS.il

KSi 7.750,00)

WZ,W^ RS6.22CUJC

2'»f»,66ti667f Ri$,750.0C

593f RS.I,82?,OC

^n[
1721]

. 398?j

2J360f
890.5 E

11B6,66^?|
BUUJi

6, previsao

de
execucao:

VS )i9.5f!5,0£

rR5m<yj[

KS3.1,UUQ,9t

RS>75(U)(

RS11.0UO,0(

R& t<)U.W,U(

Infcto 6.1

Sel'20.16

Va)urCI(tl»al

RS91.966/?-?

RS 73.815,67

R$li5.700,00!

RS 57.25@>6f

RS l40.'W?

f($rlt.C7»,00

ElS §4.^0,67

^391.60Q,&0

k$S.905,00

ttS 130.533.33

RS.1.)B(>A70,(>7

T6rmlno6,2

Ssl'l2017

Av. Veroiulor Nitrci'in Yiigu^ Ouiinnfin.-s. 277. Cenlro Civiw, CEP OFi?Kn-9(X) - Tel.: 479ii'6779
Site: ww\v.mn?jri3c5cnt^cs,'.n.wv,hr H-mai!: ?ni)'at0:idn't(%pnimf.cQm,hr



<Prefeiiura de fMogi das Cfi^es

AditivoaoConveniono._88/16^ fts.4

PREFEiTURA DE
MOGI DAS CRUZES PLANO OE TRABALHO

KTAPAS OU FASES E CRHERIOS DE AVALIA^AO

ANEXO

4/6

1 - NOME DA ENTIDADB;

2 - PROJETO/ACAO:

3 - CRONOGRAMA DE EXECU(;AO

3.1. META 3.2 - RTAPA/1WE 3.3 ' ESPECIFICA^AO DA A^AO 3.4 - CRITERIOS DE A VAUA ^A0 DR
DESEMPENHO

1-Pesquisu de Satisfa^ao do
us n an o

2-Relat6rio de AtJvidades

3-Escala e cuntrole de
frequencia dos profissionais

4-Prcsla<;ao de Coolas mensul
e a nu at

l-LJliliza^ilu JiAria dc
mecsnismos de pesquisa

2-Elaboracao mensal e
anual de relaiorio
assistencial

3-Emissao de Escala

4-Monmgem c enlrega

1-Utili^.ur de mcios pafa 11 pcsqnisti tie sulisFa^t'io c apresenim' mcnsulniente

urn resume da avalia^ao HSMS, mtintcndo cm arquivo lOtlus tis intbrma^Gcs;

2-Relacionar dc manelra pi'Atica as inlornia^cs sobre os aicndjnienlos cnlrc
elas a produ^ao,

3-Mynier adxada, validada atualizadii c ein loctil visfvel as escalas diih'ius,
manier em sua posse a disposi^ao da ccmvenentc o coiurole Uc (j-t;qu£nciitt

encaminhar meusahnenic a eiscala valiiladu.

4-PoniuaUdadc nu entrega da prestu^-ao de comas mensy! ubedccendo o
previsto no convcnio bem como alcnder ct tcdos os requisitos pary a pfesi<te5o
de conlas anualjunio ao Tribunai de Contti.s, no pra^o dcternunadp pcln SMS

1-Aprescnli^'uo ctn pesquisa cie snlisfiKt'ao do

usuiirio

2-Pontualiclade na entrcga dos relalorios mensais

e anutus

3-Apresentagao e cntrcga dn escala dos

prufissionais c cunlrulc dil Ireqnfincia dos
mcsmut;

4-PoniuaLldadc nu entt'cgtt dus [ire'ityyoes dc

Contas

•4-AUTENTICACAO

Av. VcrcndnrNarci'io Yague Gnimaraes, 377. Cenlry Cfvico. CBP OR7?{0-90<) - Tet,: ^79K-6'?79
Site: u;\^^^rtKKij?ci^i^^p^ov,hr F-m;til: contrs!f'&(ln^(fiinninx-'.(;n_m,hr
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(pfefeitura ife lMogi das C^zes

Aditivo ao Conv@mo_n"._88/16 "_ Jls.5

PREFEITURA DE
MOGI DAS CRU2ES PLANO DE TRABALHO

- PLANO DE APUCA(?AO DOS RECURSOS RNANCEIROS

ANEXO

5/6

1 - NOMJ3 DA ENTIDADE
Assoda<;3o Naclomit De Ctfitkos Vctcfinrirlos dc Perjticnos Aninmis - Sao Paulo

2-PROJETO/A^AO
Centre de Bem Estar Animal

3 - PLANO DE APUCACAO

'&.

T^'^''
,-^'\'. <

^^S?17;®!

_^£^1
isyiK- •^ :(id?D]i(<iit

^';^:^'i°

\::m
It^iSl

^M£)8M?1
^isi^t^^M

MATEltIAL MEBECO 110SPITALAK E MKOICAMENTOS 20% PMMC A$$oc. Nac.Ctinkos VcterinariosPujuenus Aniniais 21) %

I*KESTA<.:AO Ufc: SERVINGS 16% PMMC Assov. Nt^.CIEnkus Vctcrlndrlos fcc)ucnos Anintals 16%

PR1;STA(;AO DE SKRVK.'OS VETER1NARIOS 25% PMMC Assoc. Nac.Ctinicos Vtiterlnarlus PctjueHOS Animais 2?%

1)R1LSTA<;AO Dli SERVI(,:oy UV. AF010 01'ERACIONAL 20% PMMC Assoc» Nnc.Clink'us Vetorihflrios Pt:(|uen(>s AniniRis 20%

MATERIAL LLVIPKZA 9% PMMC Asii»c< N.ic.ClinIuos Vcter!nnr!y<i Pcquftios Anlmuls 9%

MATERIAL ESCKITORIO 2% PMMC Assoc. Nac.Climcos ^fete^in5^1os Pequcnos Animals 2%

MANUTENCAO EM GERAL 3% PMMC Assoc. Nac.ClinicttS Vctcrjiiiirios Pcquenos Aitiniai<> 3%

MANUTENCAO DK CANII^GATIL 2% PMMC Assoc. Nac.Clini<:us Vfiterinurios Pcqucnos Animals 2%

UKSPESAS mVEKSAS 7̂t> PMMC As.trtc. Nnc.Ctinicos Vuleritiarios Pequenos Animais 3%

3.3 -SUBTOTAL POH CATEGOKIA ECONOMICA ]()()% 1WW»

3.rt-TOTAL 100% 1 ()f» %

4 - AUTENTICA(;:AO

Av. Vvrcador Nnrciso \ww Guimar^tffi. .!77. Cenlro Civico, CEP 087SO'yOO - Tel-: 47yii-6779
^il^: w\"w,mfifit(1,iKcnt?t"i,sp,£'ov.br R-niai): c^i»tjft(OKtlni(la)p!-tinu'.cnm.hr



^refeitnra c& 'Mogi dos Civzes

Aditivo ao Conveiuo xi°. 88/16 - fls.6

PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZE3 PLANO DE TRABALHO
-CRONOGRAMADE

DESEMBOLSO -

ANEXO

6/6

1 - NOME DA ENTIDADE:
ANCUVEPA-ASSOClACAONAaONALDECUNlCOSVETBR3NARJOSDEPEQUENOSANIMAlS

2-PROJETO/A^AO
Cenlro de Bcm Esuir Animal

•W^.'S&^S '•3i-&Sft/"-K '•• fsyAs.'fc^ilSSS',

^^9^3^ ^. -^^c

M£S

JANEIRO

FEVEREIRO

VALOR MES

MAtO

JUNHO

VALOR MES VAE.OR

SETEMBRO 50.000.00

OLTUBRO loo.oycux)

MARCO JUU10 NOV £M BRO iou.ooo.oo

ABR1L AGOSTO DEZEMBRO Kin.00tf.00

3.1 - TOTAL 00 CRONOCRAMA. 350.000,00

MfeS

JANEIRO

FEVEREIRO

MAR<:0

ABRIL

VALOR

100.000,00

100.000,00

Eno.OQ(),oo

too.moo

MES

MA10

JUNHO

JULHO

AGOSTO

VALOR

100.000.00

100-000.00

100.000.00

100.000,00

MES ' VAi.OR

SETEMBRO ?6.666-67

OUTUBRO

NOVEMBKO

DEZEMBE^O

4.1 - TOTAL DO CHONOGItAMA^..._....^..^.^^..^™«.—«™.~..»..—-—-„.-.».-.—— 1.186.666.67

5 - AUT&NTICA^AO

3:
Mayi UaK Cruzcs.

NOME DO PRESIDENTE

^c. .dc 2.01'7.

ASSINATURA

^
^/ Av. Vcrcador Nurci.w Yaguc Gmnianics. 377, Ccntro Q'vico. CEP OH78&-900 - TeL: 4798-6"?;

Siic:: w \\- \v.n iutlul;(scn i?:-?1, ss't.so',.-. hr E-mail: £Qnlra!on^in@'&mtUc.comJ?-r



fprcfcitw'a de {M.ogi cfas Cruxes

TERMO DE OENCIA E DE NOTIFICACAO
REPASSES AO TERCE1RO SETOR

TERMO DE CONVENIO

/

Orgao Publico Convcnente: Municipio de Mogi das Cruxes
Conveniada: Associa^ao Nacionat de dmicos Veterinarios de Pequenos AnJma'ts
Convenion0: 88/2016
Objeto: Implanta^ao e OperacionaHza^ao do Centro de Bem Estar Animal.

Na qualidade de Orgao/Entidade Publico(a) e a Conveniada, respectivai-tienie. do
Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO^ para fins de insEru^ao e julgamento, damo-nos por CIBNTES e

NOTIF1CADOS para acompanhar lodos os atos da trainita^ao processLiaI, are julgamento
final e sua pubJicacao e, se for o caso e de iiosso interesse, para, nos prazos e nas tbmias

legais e regimentais, exercer o direlto da defesa, interpor recursos e o mats que couber.

Outrossmit estamos CIENTES, doravaiite» de que todos os despachos e i.lecisoes qne
vierem a ser tornados, relativamente ao aludido processo, serao publlcaclos no Diai'io Oficial
do Estado, Cademo do Poder Legistativo, paile do Tribunal de Contas do Esiado de Sao
Paulo, de confonnidade corn o artigo 90 da Lei Complementai" Estadual n 709, de 14 de

Janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processual.s.

Mogl das Cruzes, 15 de maio d^ 20 i 1.

^MA^OEH^DELASCiO CUSATIS
Secretario de Saiide

saudcia) D nimc.com.br

MARCUS MELO
Preteito de Mo.si das Crnzes

gabmetefc&ommc.com. br

JOSE Fyp0^0 IBANEZ
Associa^uo Nacion^l de C1j|i co^Y^erinarios de Pequenos Animais

;secrct;iria\^!ancllvepa-sp.ors.br

Av. Vcrcudur Narcisu Ya^ue Gumiarri^. 277, C'cnlro Ctvico. CEP 087SO-900 . Tel.: 479?;-6~79
<;;f." »m-tu ni<-i>i;/h.v<-nt/--"i 'at "nv.hr E-mail: contrato:k1ni{a!pmmc.i;otn.hr











<PRfetfwa & Siogi dos Crazes

ADiCKO_ao 3° Aditivo do CQayeniQ 88/16

Pcocediiwafos _ > , - ; .

3BlQoo'I*?ConSdItas -

CoBSuha Climca McSdica

BIoGQ:2-C^raurgias \ :

CtTurgiasI

CirurgiasK

Cimrgiasffl

OmrgiasJV

Blocc>3_-An&sti^a", .< \ •; .

Tranqiriliza^ao

Medica^ao prfi-anestesica

Anestesia Local

Eutaofisia

Procedunento Anestesico

Anestesia Injet&vel

Anestesia ImlalAria

Bloco 4^ Sesviyos laboratoriais

Hcmogramas

GHcemias

Urinalises;

CreatiniBa

UnSia

ALT
Fosfatase alcaliaa

Teste de compatibiUdade
saaguinea

Aibumina

CuJtum e aatibiograma

BUSApara leishroamose

Sorologiapara LeptospiFOS&

PCR. para cimonose

EUSAHV/FELV
EUSAPARVOVIROSE

EUSACINOMOSB
BJEocoS:- Epaagens'e - - • .\

>s • --:-- .." .-•.:-. --1

Kadiografias digitais/proje^ao

Uftrassonografias

£le^&cafdiografias

Valoresunit

R$

R$

R$

K$

R$

K£

~KS

J8^
R£
R$
R$

R$
RS

R$

R$

RS
RS

3&,T.

4S7,5<

28,7;

212,5(

212,5(

212^(

3Ui
16^
18,7^

22^C
22^C
22^3
22,5(1

31,25

22^0

68.75

62,50

Quaatidade/iaes

28<

4<

4<

<

4C

c

l5fl
IOG

•;

100
100
100

100

5

35

95
50

Valor Total

R$

R$
us
R$
K$

R$

K$
R$

as

R$

m
vs

R$
R$

R$
R$
RS

KS
RS

&s

s$
R$
RS
ES
R$
R$
R$
R$

RS
RS

RS

10.S50,0(

1&.500,0(

U50,0(

L062^C
S.500,0(

4,687,5C

L625,OS

131,25

2-250,00

2.250,00

2.250,00

2.250.00

156,25

787,50

6331,25

3J3f5.00

w^

TOTAL BLOCO

R$

K$

R$

R$

R$

10.850,00

19.500,00

10.712,50

16387,50

9.656,25

Av. VcicadorNamso Yague GuunaiaEs. 2T7> Ctentio Cmco. CEP 08780^00 // TeL: 4798-6779
SAei-fflranvjaM^'idascriizes^epv.br E-maa: wa^ratsx^m^ism^wm^ ^<



<Srefef3axTa.&<Mogi^as Cruzes

Awexo ao30Aditi[VQ do CoBvSiuo n^

:'3?>c«yaNtfflBt(w.".^-'^ • '.-^•':...-;

i-Bloc&^^firoi^dimeatias; . \

Administra^ao de Medica^ao
sabcutanea

Adnunistra^ao de Medicai^o
intramuscular
Admimstrapio de Medicayao
endovenosa

Soroterapia endovenosa

PressiSo nSo mvasiva

Curativos pcquenos

Curatwos medios

Curativos grandes

Transfusao

Qxigeuioterapia

Abdommocentese/Toraoocentese

Cistoceates&

Sutura de pele pequeaas !es5es

SessSo de Quumofcerapia - TVT

Sondagem.

Limpeza dfr Mii^e

-Bloco"'Z-I>iana-de.Amrimis .; :|
^briggdaa ?" ; -. :; ' '-••'--

CSes

Gatos

Vacma Mifflripla Caes

Vacina Mdltipla Gatos

Vacma Andrrabica

WWL. . -.' •^ '•'-, -;'..f.-.1 ./

Valoriesmufc

R$

RS

R$

RS

R$
R$
R$
R$
ss

K$
R$

R$

s$
R$

R$
R$

R$
R£

R$

12»50

12^0

18.75

25,00

15,00

%50
30,00

35,00

375,00

25,00

35,00

35,00

50,00

25,00

25,00

18,75

42,00

42,00

22,00

QimhtidadeAnes

170

70

175

101
90
45

55
35

5
10
5
5

5

1200
600

t8/16 fls.2

'Wsdbr Total

K$

R$

R$

R$
R$

R$
R$
R$

R$
K$
R$
R$

R$

RS
s$

RS

R$
R$

K$
RS

KS

2.125,00

875,00

3.281,25

2.525,00

1350,00

1.012,50

1.650,00

1.225,00

1.875,00

250,00

175,00

175,00

325,00

30.000.00

11.250,00

M a35.0&&,00:135.0&0,00

TOTAL BIX)CO

RS 16.643,75

R$ 41.250,00

JR$

. R$ 125.000,00-

Av.VetcadorNaTdsoya^^Gi&iuu'aEes^277,CraitroCivico^CEPOCT80-900 - TcL: 4798-6779
Site: wwwjim^daNyiEBe&spLgow.bT E-aaaifc contr^admg^iTasBC.CGwJ^







(Prs/ettwv, <& fMffffl <fas CTUSCS

ANEXO I ao 4° Adiflvo ao Couvenio n0 88/16

Piano dc Trabalho Knanceiro

Periodo: 12/09/2020 a 11/09/2021

DESCRIQAO

Total de Custeio

PESCRIpAO
Total de Custelo

Janeiro

Mes5
Janeiro

12G>000.00

fevereiro

IMwS
feverelro

126.000,00

marc i>

MesT
mgr?o

125.000,00

abril

M&sa
abril

125.0(10,00

malo

NtgsS
mato

125.000,00

2020

junho

2021
MestC
junho

125.000.00

Julho

M@»H
Julho

125.000,00

agoBto

ltfles12
agosto

125.000,00

(Vt6s1
selambro

7&;iee,Qr

Mas 13
setembro

45.833.33

Mu52
outubro •

1261000,00

outubro

M&S3
novsmbro

126.000,00

novembro

MeS4
dBxambro

12fi.000.01>

dezembro

Total

454.166.67

Total

1.045.833,33

Piano de TrabaIhD ;

2020
2031

. totet ,

454,166.67 I

1.045.833,33
1.600.000,00

^ ^
s^==>

Av. VereadorNarciso Yagu&Guimaraes, 277» Centro Cfvlco, CEP OS780-90Q - Tel.: 4798-6779
Site: www.mogLdascryzes.sp .gp^br- E-mail: CQntratoadm^Dmmc.,coin,br







'^Prefeitum /c 'Moy dbs Cni^cs

ANEXO I ao 5" Adidvo ao Convcnio nu 88/16

Piano dc Trabalho Fmanceiro

Periodo: 12/09/2021 a U/09/2022

we

DGSCRt^AO
Touia* Cintoio

Janeiro

Mia5
DESCHCAO
TouldeCustcla

DESCR1CAO
Total 0<Cuteio

GescRn;Ao

TofilOoCttitftlo

3ESCi3CAO
raUldc Cuitaio

janeifc

HB.OK50

Mtil?
jintlro

mxis.ac

UisB
pnelfa

1M.&SS.DB

Mes<l
entire

iii.oofl.oa

ilVtTSWO

MM 6
<<wf6ire

1(KLSCI),CS

WtHi

fflWJro
ioojGn,@t

ties 3fl
(a mrc Iro

W.S.DO.BC

Mis 42
fauiralfo

135^EO.(S

martoi

Ws7
env^s

W.OCiLBO

KislS
rnar^a

wsw.w

Mit31

mat ^a

tM.oac.oo

Mil-3

mwv
IZ5.CCC.CO

aarll

UMS
abril

mc.aco.oo

U*t20
aanl

W.OCO.Cfl

M*s32
aiiri!

IOO.COMB

Uts 44
»»!!

12UOD.OO

majo

Mil 9
maiB

lOO.OU.M

Mit 11
fflIW

ioo.ocs,ao

Has 33
main

ica.DM.ao

Ues45
m»a

)25,OH,00

jjnho

w
Mine
junho

•iS3.C3S.Ea

2S1

MUS>

1-inho

100.00i.BO

201

VttSU

Junho

ICSSfl^ifl
2B2

Mc34£
junho

12£-£Od,C(i

ju&io sgoaio

T

Mil 11
Jutho

10a.KO.Dfl

Uis23
juttlfl

loo.rco.fls

Mia3i
jlllhc

ina.Ko.ot

UesA7
iulho

izsmoo

Ui3t3
igailo

IGE.COO.OtS

Ui'.lt

agoiilo

iM.coc.oa

Uia5i
agosto

wsGn.on

UesU
igoslo

7IS.OOO.OO

Mit 1
atttambro

5D.OM.GS

Mta 13

setembro

IOOJKHW

Mis ZS
itnmbfu

IOO.IBO.OS'

?&sy
aetembro

11S.E33,^

WfssW
seiej-nbro

135.iW).Oi

Ues2
ou tubes

Hiaji-fls-oc

Ms* 1;

wjtubfe

liiij&Eo.oa

M^s:S
culuhro

-t03.(tl;G.C&

Mas 33
outubio

1;3.0CC.C(

M» S3
outubia

125,OEt!Oa

Mis 3
nmmbrt

n:axoo,ct

Mil IS

novtsnbro

H!tLK(l,£l:

fHis 2T
nfltftsnbfc

lOO.IOfl.K

Mas 3S
no.'ejnfaio

125.CGO.Bi

Mss 5)
lovombfo

125S:-OO.Gi

Mas 4 i
litietnsto) Toui

lEOJlSl.SO i 3S3.KiE.SC

Mi*16 |
dszdmbfo i Total

WWSM i usa^oo.co

Mil 2S i

dittmbfD | TgMl

1{tO,DG3,OC i 1j:O.BfflI.OO

VMSS I

(itiaffstifo ! Tola)

*;5.Mi,SO, 1^0,833,3.1

Mis 52 }
atidfioro I Toui

iu.oisa.osl 1.K2.ooE.ei;

2SZ1

KscracAo
FotilileCuiteio

KisSS
[tnoro

i25.oac.oo

MesS4
fcrtfatra

W3W.W

Mis iS
fnwifc

t:3.00E,00

Mil 56
UTll

liUOUS

Mit CT
m*a

iis.oea.oc

Mas St
) un ho

115S3S.QS

UdiiS
juhp

izi.ogi.ce

UiaSS
•go* 1c

i25.oodea

MM 61
ifllemliro

A5J31,33

1
ouiyfcia tnavcmfatc iliicmBro ; Tstal

I-C^S.SSS.M

ProrrogiH^B: 11V5.1W H HtOSHCZ;

3ESCCTCAO
Fatal de CUI(B;&

]ESCf3;AO
rctaideCt.itaio

janede Fave rt Iro
d

iiisBS
fln a ire

i25.aco.oa

Mta<6
fivtnira

1;£,MO.ffl]

marco aiifH

U4s£7
m vw

i25.occ.ao

Kis6S
tbril

12S.eOO,CB

2E2

I
msAo junho juins

2S22
Mi; 63
maic

^u.osa.os

Mi* 7S
junbo

WMW

M*»n
IU?0

ii5.oce.cfl

ago* ic

u^n
»goslo

1Zi.06(y»

Mis 61
Mlcmbro

7g.-.iS,£-

Mil t2
Ol.lUtfO

125,(UC.CO

htea63
isvemtiro

125.C20.Ce

M^73 1T
Mltmbro

45.833,13

outucro iQvembro

u<sy 1
daieffhre I Taui

t25.GOI.EIO j ^.16t67

I
dtMm&ro | Tstal

l.ME.EiUS

Pianadc-Trasilha

201 S
;air
2fl1S
201s
2fl2C
202T
Total

lia^ao.co
uco.ooiyfl
UCO.OOO.M

1250133.M
ua.oec.ci)

i.s;o.aec,Eo

7.C.SC.S33.U

ZU(S,
Vaiar

1.5CO.OOS,EQ

Nova siinn df Traoa^c

2315
mr
;oii
zais
202E
M21
2021
Totai

isn.oeuo
I^EB.OOC.CO

tim-wt.w

UC5.0GG.CO

i.5;a.osc,co

i^a-OGc.eo

1.C-1S.1EE.67

S.£-S5.1E£.£7

Av. Vcrcador Narciso Yaaue Guimaries. 277. Cenlro Civico. C'EP 087SO-900 - TcL: 47'5S-6779

Site: wn-.v.rn^iJJ;iscru;/c<;;n.i;a'..hr
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ANEXO RP-11 - REPASSES AO TERCETRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE CONATNIO

Convenente: Municipio de Mogi das Cruzcs
Conveniada: Associa^ao Nacional de CIinicos Veterinarios de Pequenos Animais

Convenio n0 (DE ORIGEM): 88/3016
Objeto: Execu^ao de sen'i^os para implaniagao e operacionaliza^ao do Ccntro de Bem Estar

Animal.

Pelo prcscnic TERMO, nos. abaixo idenrificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima ret'erido. seus aditamemos, bem como o acompanhamento de sna cxccu^ao

contrarual, estarao sujeitos a analise c julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo trannte processua! ocorrera pelo sislema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo. tendo visia e extraindo copias das manitesta^oes de

interesse. Despachos c Dccisocs. mcdiantc regular cadastramcnio no Sistcma dc Proccsso

Eletronico, era consonancia corn o esiabelecido aa Resolu^ao n0 01/201 1 do TCESP;

c) alem de dispouiveis no processo eleironieo. todos os Despachps e Decisoes que \-ierem a
ser tornados, rejauvamente ao aludido processo, serao publicados no Didrio Oficial do Esiado.
Cademo do Podcr Legislative, partc do Tribima! de Contas do Estado de Sao Paulo, cm
conformidade corn o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, dc 14 dc Janeiro de lt)93. inicmndo-
se, a panir de entao, a contageni dos pra^os processuais, confomie regras do Codigo de Processo

civil:

d) as informa<?oes pcssoais dos responsavcis pda contratante cstao cadastradas no modulo
cletronico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP". nos xermos prcvisios no Artigo 2P
das Instm^oes n° 01,/2020. confomie "Dec!ara?ao(oes) de Atuaiiza^ao Cadastral" anexa (s):

c) e de exc1usi^ra responsabilidade do contratado mantcr scus dados scmprc nrualizados..

2. Damo-nos par NOTJFICADOS para:

a) 0 acompanhamenlo dos aios do processo ale seu Jukamemo final e consequenie

publica(;ao:

b) Se for o caso c de nosso interesse. nos prazos e nas formas lcgais c regimcmais. cxcrccr o

direito de defesa. interpor recursos e o que mais couber.

Av. Vcrcador Narciso Vague Guimarues, 277, Ceniro Civico, CEP OSS7SO-900 - Tel.: -i~9S-67~9

Site: iv'vw.mo^id.riscnc'cs^p.Liov.br
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PSEFElTUiiA DE

MOGI DAS CRUZES PLANO DE TRABALHO
- METAS E RESULTADOS A SEREM

ATINGIDOS/EXECUQAO DO OBJETO -

ANEXO

Fl. 01/02
1 - NOME DA ENTIDADE
ANCUVEPA. ASSOCIA<?AO NACIONAL DE CLIN1COS V£TERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS- SAG PAULO
2 - PROJETO / ApAO
CENTRO DE BEM ESTAR ANIMAL

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO . "^ .!.<:t \

3.1 - META

Consulta

Cirurgia

Anestesia

i Exames de
Analises
Ciinicas

Exames de
imagem

::'.3.2.^ '

ETAPA/FASE

1<>ao12°Mes

ds contrato

3.3 - ESPECIFICA^AO
:' '-!. •f.DAACAo'iW

Cirurgia Gerai

Cinica Medica

Ortopedia

1°ao12°Mes | Geraf
de contrato

I Ortopedicas

1°ao 12°Mes

de contrato

1°ao12°Mes
de contrato

1°ao12°Mes
je contrato

Oncologicas

Medicagao pre
anestesica

Procedimento
Anestesico

Hemogramas

Giicemia

UrinaHse

Creatinma

Ureia

ALT

Fosfatase Afcalina

Teste de
Compatibilidade
sangumea

AFbumina

Racfiografias Digitais

4 - IND1CADOR FlSICO

4.1-UNID.

Clinica Medica

Cfinica Medica

Clinics Medica

Laboratorio

4.2-

QTDE,

5-tKDlCADOR
FIHANCE1RO

5.1-V.

UNrr.

50 | 58,00

210

20

20

10

10

40

40

150

100

7

100

100

100

100

5

35

95

58.00

58,00

730,00

730.00

730,00

42,69

316,63

46.56

24.21

27.94

33.53

33,53

33.53

33.53

46.56

33.53

102,44

5,2-V.

TOTAL

6 - PREV1SAO DE
EXECUgAO

6.1-INlCIO

2.900,00 | 09/2021
1

12.180.00

1.160.00

14.600.00

7.300,00

7.300.00

1.707,60

12.665.20

6984,00

2.421.00

195,58

3.353.00

3.353,00

3.353.00

3.353,00

232.80

1.173,55

9.731.80

09/2021

09/2021

09/2021

S«2-

TERMING

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2021 09/2022

09/2021 . 09/2022

09/2021

09/2021

09/2021

09/2022

09/2022

09/2022

09/2021 : 09/2022

09/2021 09/2022

09/2021 • 09/2022

09/2021 09/2022

09V2021 ; 09/2022

09/2021 09/2022

09/2021 09/2022

09/2021 09/2022

09/2021 : 09/2022

/c\ ' ,



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES PLANO DE TRABALHO
- METAS E RESULTADOS A SEREM

ATINGIDOS/EXECUCAO DO OBJETO -

ANEXO

8 - AUTENTICACAO

DANIEL HERRE1RA JARROUGE

Mogi das Cruzes, 10 de Setem

DIRETOR PRESIDENTE

Curativo

i

Admnistra^So
de
medicamentos

1°ao12aMes
de contrato

!

Ultrassonografia

Pressao nso invasiva

Curativos pequenos

Curativos medios

Curativos grandes

Transfusao

Oxigenioterapia

Afadominocentese

Toracocentese

Cistocentese

Sondagem

Eutanasia

Medicac^o
endovenosa

Medicagao
intramuscular

Medica?ao subcutsnea

Soroterapia
endovenosa

50

90

45

55

35

5

10

3

2

5

1

Ciinica Medica

5

5

175

70

170

101

93,13

22,35

33,53

44.70

52.15

576.14

37.25

52,15

52.16

52,15

37,25

316,63

27.94

18,25

18.25

37.25

4.656.50

2.011.50

1.508,85

2,458.50

1.825,25

2.88070

372,50

156.45

104.32

260.75

186.25

1.583.15

4.889.50

1.277.50

3.102,50

3.762.25

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09V2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2021

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022

09/2022 I

09/202Z :

09/2022

09/2022 '
I

09/2022 i

05/2022

09/2022

09/2022 '

7 - CRONOGRAMA DE EXECUgAO Fl.

7.1 - iNlCIO (M6S/ANO) 7.2 - TERMINO (M^S/ANO)

Fl. 02/02



•;!;% mmiURA RE

MOOI DAS CRUZES PLANO DE TRABALHO
PLANO DE APLICApAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1 - NOME DA ENTIDADE
AssociaQao Naclonat De Cllnicos Veterin^rios de Pequenos Anlmais -Sao Paulo
2-PROJETO/A^AO
CENTRO DE BEM ESTAR ANIMAL

3 - PLANO DE APLICA^AO

3.1 - ESPECIFICACAO

RECURSOS HUMANOS - presta?8o de servicos operactonals/admtnjstrativo

RECURSOS HUMANOS " Imposto retido na fonte

RECURSOS HUMANOS - prestai;ao de sorvt?os vQterinarios

(VtATERIAIS DE CONSUMO - mmh/med

MATERIAIS DE CONSUWiO ~ material de limpezs

MATERIAL DE CONSUMO - material de escr)t6rio

MATERIAL DE CONSUMO - materiaf grafico

MATERIAL DE CONSUMO " gatSo de agua

MANUTEN<?AO GERAL

SERVfQO DE INTERNET

APOIO ADMINtSTRATIVO E GESTAO DE CONTRATOS

SERVIQOS LABORATORtAIS

SfSTEMA DE GERENCIAMENTO HOSPITALAR

EDUCAQAO CONTINUADA

SERVINGS RADIOLOGfCOS

ASSISTENCIA TECNICA DE INFORMATICA
...-^

%

32,00

3.28

24.00

18,02

1,20

0,16

0.24

0.08

1,52

0.21

6,40

9.60

0.50

1.60

0.36

0.16

3.2-

CONCEDENTE

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMMC

PMIV1C

PMMC

PMMC

3.3-ENTIDADE

Assoc. Nac.Clinicos Veterin^rEos Pequenos Animais

Assoc. Nac.Clinicos VeterinArios Pequenos Animafs

Assoc. Nac.Ctfnicos VeterinArios Pequenos Animals

Assoc. Nac.Clinicos Vetertndrios Pequenos Animals

Assoc. Nac.Clintcos Veterindrios Pequenos Animais

Assoc. Nac.CIinicos Veterindrlos Pequenos Animais

Assoc. Nac.Cllnlcos Veterin^rlos Pequenos Anlfnais

Assoc. Nac.CltnIcos Vetorin^rios Pociuenos Animals

Assoc. Nac.Clinicos Veterinarios Pequenos Animais

Assoc. Nac.Cllnicos Veterindrios Pequenos Animals

Assoc. Nac.CHnicos Veterin^rlos Pequenos Animais

Assoc. Nac.Cllnicos VeterinArlos Pequenos Animals

Assoc. Nac.Cfinicos Veterindrios Pequenos Animais

Assoc. Nac.Oinicos Veterin^rlos Pequenos Animals

Assoc. Nac.Clinfcos VcterinArtos Pequcnos Animals

Assoc. Nac.Clinicos Veterin6rios Pequenos Animais

3.4-SUBTOTAL

im
ESPECIFICACAO

40.000,00

4,100,00

30.000.00

22.520,00

1.500,00

200,00

300,00

100.00

1.900.00

260,00

8.000,00

12.000,00

620,00

2.000,00

4SO,00

200,00



a".'?, PSU dll UK A DE

MOGI DAS CRUZES PLANO DE TRABALHO
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

LOCA<;AO DE EQUIPAMENTOS DE IMFORMATtCA (Improssoras e
compuladores)

3.5.SUBTOTAL P/CAT. ECONOMICA

3.6 - TOTAL

0,68

1007o

100%

PMMC
Assoc. Nac.CUnlcos Veterln^rios Pequenos Animals

850.00

126.000,00

4 - AUTENTtCA^AO

/Prcsidente

knclivepa-SP

DATA,



170-Sao Paulo, 130(184) Diario Oficial Poder Executivo - Se^ao

RiCARDO CAVICHIOL! SCAGLiON - Secretario Municipal
de Agricultura, Pecuaria e Abastedmento; Cassio Luiz Pinto
junior - Sea-etario Municipal da Saide; WANIA LOMBARDI
- Secretaria Munidpa! de Assistencia e Desenvolvimento
Social; H^LCiO FFtEIRE DO CARMO - Secret^rio Municipal de
Obras Publicas.

Extratos de Registro de Pre^os
Contratante Prefeitura Municipal de Marilia. Processo

Pregao E!etr6n;co n.° 119/2020. Obj'eto Registro de Pre-
ys para eventual aquisi(;ao de medicamentos. Assinatura
16/09/2020. Vsgenda 15/09/2021. Ata de Registro de Pre^os
503/2020. Contratada ALTERMED MATERIAL M^DICO HOSPh
TALAR LTDA. Valor Maxima RS2.393.10.

Contratante Prefeitura Municipal de Marilia. Processo
Pregao Eletronico n." 120/2020. Objeto Registro de Pre(os
visando a eventual aquisi<;ao de MEDICAMENTOS.Assinatura
16/09/2020. Vigencia 15/09/2021. Ata de Registro de Pre^os
483/Z020. Contratada FRESEWUS KABI BRASIL LTDA. Valor
Maxima RI48.500,00.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS

AVISO DE PREGAO PRESENC1AL DESERTO
PROCEDIMENTO LICITATtSRIO N.0 086/2020
PREGAO ELETRONiCO N." 016/2020
Torno publico, para conhecimento dos interessados, que

foi dedarado DESERTO, o Pregao Eletronico n.6 016/2020,
Pracedimento Udtatorio n.° 086/2020, reaSizado em
16/09/2020, destmado a aquisitao eventual e futura, de
forma parcelada, de materials de borrscharia para uso do
Almoxarjfado Municipal, visto que no horario de sessao,
nenhuma empresa se fez presente, conforme ata pela pre-
goeira. Maninopolis, 16 de setembro de 2020. CRISTIANO
MACEDO ENGEL- Prefeito.

PREFEITURA MUNiCIPAL DE MAUA

Avisos de Lidta^ao
PP RP 047/2020; PA 4281/2020; Objeto: Fornedmento de

urnas e artigos funerarios. Abertura: 30/09/2020 as 09:00hs.
Ciovis Grilo Bosquetti - Secretario de Sen/i;os Urbanos.

PP RP 048/2020; PA 12954/2019; Objeto: Fomedmento
de ra^oes para caes e gates, para uso na gerencSa de zoonoses.
Abertura: 01/10/2020 as 09:00hs. Luis Carios Casarin - Secre-
tario de Saude.

Os editais encontram-se no site www.msua.sp.gov.br. Inft

(11)4512-7803.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MESOPOLIS

AVISO DE SESSAO PUBLICA DESERTA
Processo n° 033/2020 Modalidade Pregao Presencial n°

019/2020 PREAMBULO - No dia 8 de setembro do corrente
exerddo as 09h38min, reuniram-se no setor de Udta^oes,
nesta ddade de Mesopolis, Estado de Sao Paulo, estando
presentes o Pregoesro Sr. Paulo Sergio Lima Oismpio, e a
Equipe de Apoio, Srs. Andre LU!Z Scares, Fabio Luiz Rodri-
gues Biazi e Joao Ricsrdo Caramelo, designados pela For-
taria n° 002/2020, de 02 de Janeiro de 2020, para a sessao
publka de Julgamento do Pregao em epigrafe. Aberta a
sessao e decorrido o tempo de trmta e oito minutos para o
credendamento, nenhum interessado em participar do cer-
tame apresentou-se. Constatada a ausencia de interessados,

o pregoeiro comunicou o encerramento do credendamento
e dedarou a lidta^ao deserta. Pauto Sergso Uma Olimpio
- Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRA ESTRELA

PREGAO ELETR&NICO N.° 002/2020. PROC. N.° 098/2020.0
Setor de Lidta^oes do Municipio de Mira Estrela-SP. Objetivando:
Ata de Registro de Pre^os Para Futura e Eventual Aquisi^So de
Material de Consumo destinado combate Covid/19 de acordo
corn especificaioes constantes em anexo !, Rec. Ministerio da
Saude (Portarias MS 1.857/2020 e 1666/2020). 0 recebimento
das Propostas acontecer^ ate o dia 29 de Setembro de 2020 ate
as 09h00m (Horario de Srasflia) e o Inido ds Sessao de DISPUTA
DE LANCES ocarrera a partir das 09h15m do dia 29 de Setembro
de 2020 (Horario de BrasifEa). EDrTAL COMPLETO: Podera ser
retirado no endere^o eletronko: http://186.201.185.59:5656/
comprasedital/ e site: http://miraestrela.sp.gov.br/pregaoli-
d_2020.htmt. LOCAL: Portal de Compras do Muniapio de'Mh-a
Estrela, horaria de expediente. fane /fax (17)3846-1163. Custo:
nihil. Mira Estrela, 16 de Setembro de 2020. Mardo Hamilton
Castrequini Barges - Prefeito Murndpa!.

2. CONTRATON" 108/2020
Objeto: A CONTRATADA se compromete a fornecer

entregar Msteriais Permanentes para Departamento d(
Educa^ao da Prefeiturs Municipal de Mirassoi, conformi
descri^ao e quantidade contida no(s) item(ns) n<l 21 do
Anexo I do Edital do Pregao Presencia! n0 037/2020 de 23
de Junho de 2020, Processo n° 067/2020.

Contratada; VENDOR - INFORMATICA, IMPORTA(;AO,
INDOSTRIA, COM^RCIO, RECARGA E MANUTENCAO LTDA,
CNPJ. 27.193.666/0001-60.

Fundamento legal: PREGAO PRESENCIAL Ntl 037/2020 -
PROCESSO NB 067/2020 - D.A. - D.C.L.

Data: 23/07/2020 - Prszo: 30 dias, a contar da data de
sna assinatura. Valor: R$ 725,40.

3. CONTRATON0133/2020
Objsto: A CONTRATADA se compromete a executar

implanta^ao tie pavimenta^ao asfaltica em CBUQ, constru-
^ao de guias e sarjetas e drensgem, na Estrada Municipal
(MSS 020) Antonio Nsvarrete Barroso e marginal da linha
ferrea, no Munidpio de Mirassol/SP, compreendendo o
fornedmento de todo o material efflpregado, equipamentos,
mao-de-obra, senrisos complementares e outros.

Contratada: NOROMiX CONCRETO S.A.. CNPJ.
10.558.895/0001-38

Fundamento legal: TOMADA DE PRE(;OS ? 010/2020 -
PROCESSO ? 081/2020 - D.A.- D.CL

Data: 21/08/2020 - Prazo: 60 dias, corn infdo apos a
Ordem de Inicio dos Servi(os. Valor; R$ 613.942,54.

Rela^ao de Aditamentos e Atos Juridicos Analogos
firmacfos pelo Municfpio de Mirassol/SP no ano de 2020.

1. ADiTAMENTO AO CONTRATO N0 032/2020
Objeto: Este aditamento se destina a efetuar o reequi!i-

brio economico e financeiro das Cestas Basicas, referente ao
late 01 do Contrato Originario, em seu saldo remanescente,
conforme solicita^ao da CONTRATADA, datada cie 24 de
abril de 2020, bem coma anuencia do Sr. Chefe do Poder
Executivo.

CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO DE AUMEN-
TOS LTDA, CNPJ. 08.528.442/0001-17.

?undamento legal: Artigo 65, indso H, almea "d" da Lei
Federal n° 8.66S/93 e artigo 37, inciso XXI da Constitui^ao
Federal.

Data: 01/09/2020. Vaior: R$8.414,00

PREFEfTURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

AVISO DE UCITAgAO
LICn-A^AO COM COTA RESERVADA AS ME/EPP E ITENS

DEST8NADOS AAMPLA CONCORRENGA
0 MUNICfPIO DE MOGi DAS CRUZES, por intermedso da

Secretaria Municipal de Educasao, toma piiblico, que esta
promovendo a seguinte lidtaiao, na modalidade "PREGAO":

EDITAL ? 103/2020 - PROCESSO ? 20.357/2020
OBJETO: AQUISICAO DE KIT DE PROTE^AO DE USD fND(-

VIOUAL DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA
PREVEN^AO NA DISSEMINA<;AO E CONTAGiO DO COVID-19.

Os envelopes "PROPOSTA COMERCIAL" e "HABILITA^O"
serao recebidos e abertos no Departannento de Gestao de Bens e
Servitos.(1°andar-edifidosededa Prefeitura). as 16 horasdo
dia 30 de setembro de 2020.0 edital e seus anexos encontram-
-se a disposi^ao para download no site da Prefe'rtura (www.
mogidasauzes.sp.gov.br/licitacao).

Mogi das Cruzes, em 16 de setembro de 2020.
JULIANA DE PAULA GUEDES DE MELO - Secretaria Muni-

dpal de Educa;ao

SERVING MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
AVfSO DE REVOGA^AO. PREGAO ? 049/2020 - PROCESSO

? 200.423/2020
OBJETO: CONTRATA^AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

EM SISTEMA DE APLICATiVO DE CHECKLIST ONUNE/OFF-LINE
-ANDROfD/IOS.

0 SERVING MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE, por
intennedio do Senhor Diretor Geral, toma pubiico para conhe-
dmento dos interessados que, corn base nas disposi^oes do art
43, da Lei Federal n° 8.666/93, nas razoes que fundamentam o
despacho constante dos autos do processo e em prote^ao ao
interesse publico, decidiu pefa REVOGA((AO da licita^ao em
epfgrafe. Fica aberto o prazo de 05 (dnco) dias Uteis, a contar
da publica^so deste comunicado, para interposi^ao de eventuais
recursos, nos termos do artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93,
corn SUBS alteragoes. Mogi das Cmzes, em 16 de setembro de
2020. GtAUCO LUC SiLVA - Diretor Geral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EXTRATOS:
4° AD1T1VO AO CONTRATO N0 32/17 CONTRATANTE:

PMMC COKTRATADA: Nova Alian(a Transportes e Loc3(5es
Ltda. ME PROCESSO: 16.427/2020 DATA: 08.09.2020 VALOR:
Ri 393.467,40 OBJETO: acr^sdmo de volume de servi^o em
8,32% do valor inidal atualizado do contrato, para prestasao
de servi^os de transports de padentes renais cronicos em
Mogi das Cruzes, que necessitam de tratamento especial de

ATA DE REGISTRO DE PRE^OS ? 231/2020 CONTRATANTE:
PMMC PROCESSO: 14.1S2/2020 CONTRATADA: Farol Terraple-
nagem e Locasoes Ltda. ME DATA: 14.09.2020 VALOR ESTIMA-
DO: R$ 352.233,20 OBJETO: registro de pre^os para locasaa de
maquinas e caminhoes. MODALIDADE: Pregao para Registro de
Pre^os n° 079/2020.

ATA DE REGISTRO DE PRE^OS ? 232/2020 CONTRATA^fTE:
PMMC PROCESSO: 14.132/2020 CONTRATADA: Oxipar Serv'ms
e Loca^ao de Maquinas e Equipamentos Ltda. - EPP DATA:
14.09.2020 VALOR EST1MADO: R$ 735.243,00 08JETO: registro
de preys para loca^ao de maquinas e caminhoes. MODALIDA-
DE: Pregao para Registro de Pre^os n° 079/2020.

COORDENADORIA DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS
A Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes, nos termos

do inciso II, art. 37, Caps'tulo Vli, da Constituiiao Federal, corn a
reds^ao dada pda Emenda Constitucional n° 19/98, combinado
corn os artigos 9° I e 1 0, caput, da Lei Complementar Municipal
n° 82/11, nomeis, de acordo corn a dassifica^ao em Concurso
Publics, para exercerem em carater efetivo, os senhores:

PORTASiA ? 5.265, de 05/12/19, nos cargos abaixo rela-
cionados, os quais serao lotados na Divisao de Defesa Social da
Coordenadoria da Guarda Municipal da Secretaria de Seguran^a,
corn previsao para exerct'do em 06/12/13:

Conairso PUblico n° 14/17
Guarda Municipal -" y Classe - Masculino - Padrao E-7

C1ASSIF PIE/PASEF ~RG CFF

Jaie Roberta foreira Smtafia S?1 19014103339 27.27D.167-1 301181.iHt-8;
Wony&iiktione 61' B1241E5773 'U.Mi.OEM 328.439,588-14
OaytonCordeirodaSilra 75' 1315743EES2 ti,ES7,33S-2 302.237.633-37

Concurso Pliblico n° 14/17
Guarda Municipal - 31 Classe - Feminino - Padraa E-7

NOitfF CLA5SIF P!SffAS£P~ ~w CPF

MklltlsSktueiraDosPiiiSos W 13013M5773 35.174.313-3 310.56U78.1S

PORTARIA ? 5.272, de 1 0/12/19,ALINE HELENA DE AtME!-
DA FRAMIl RIBEIRO, Classificacao: 137° Sugar do Concurso
Publico n° HUS, RS n0 42.724.236-3, CPF n° 230.312.368-23 e
PIS/PASEP na 20935041871, no cargo de Auxiliar de DeserwoSvi-
mento infantil, Padrao E-7 , lotada na Supervisao de Ensino do
Gabinete da Secretaria de Educa^ao, corn previsao para exerddo
em 11/12/19.

PORTARIA ? 5.287, de 12/12/19, nos cargos abaixo rela-
cionados, os quais serao lotados na Secretaria de Educa(ao, corn
prevjsao para exercido em 13/12/19:

Concurso PHblico n° 01/19
Supen/isao de Ensino - Gabinete
Auxiliar de Desenvofvimento da Educa^ao - Padrao E-3

HOME""~ OASSIF

Marda BarboZB Pawnclli Mentzes
Roiell Candido Soares
Fatima iitva Barboza
Michelle Crisflna de Souza Soares Jesus
MarronyYmaraSilvadiOBwa
Paula Costa Eduardo
Lsta Cristina de faria illva
luizFCTindoCoelhoFupo

v
2'

y
4a

5'
6'

E'

3"

PIS/PAEEP

128S6535S55
13505(100773
12S5W8256
13S42435375
1E4733MM3
2S7826S1151
12850Z3S336
i22439fl155

~RG-

27.477.6iM
wwn
27,477,685-6
32.331.739-1

CFF

2S5M25S-13
311.2E5.tt4MO
2S7.ffi.40B-70
305.069,768-74

44B2.11M 351311.458-50
3S.4S1.097-2
33.112,036-7

20.i6U70-i

423567J7S-55
2S7M.2S8-38
156.4SS,22MD

A Prefeitura do Murna'pio de Mogi das Cruzes, nos
termos do art. 32 da Lei Complementar n° 82/11, exonera a
pedido, as servidoras:

PORTARIA ? 5.359, de 06/01/2020, CRISTINA APARE-
CIDA DOS SANTOS ABIB - RGF n° 17.375, Professor I de
Ensino Fundamenta! - 33h, Padrao "E-26-A", lotada na
Supervisao de Ensino do Gabinete da Secretaria de Educa-
S§o, a panirde26/12/2019.

PORTARIA ? 5.860, de 15/06/2020, LUCIENE DOS REIS
SiLVA - RGF n° 18.326, Tecnico de Enfermagem, Padrao
"E-17", lotada no Depsrtamento de Rede Basics da Secre-
taria de Saude, a partir de 09/06/2020.

PORTARIA ? 5.861, de 15/06/2020. BRUNA UNS DE
MEDEIROS MARTINS - RGF n° 17.745, Auxiliar de Apoio
Administrativo, Padrao "E-11", lotada na Coordenadoria
de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria de Gestao
Publica, a partir de 08/06/2020.

PORTARiA ? 5.862, de 15/06/Z020, FERNANDA APA-
RECIDA DA SILVA PRAOO ~ RGF n° 18.959, Tecnico (ie
Enfermagem, Padrao "E-17", lotada no Departamento de
Rede B^sica da Secretaria de Saude, a partir de 11/OG/2020.

PORTARiA ? 5.875, de 22/06/2020. NAlALIA GALVAO
ANTONiASSI - RGF n° 19.222, Auxiliar de Apoio Admirus-
trstivo, PadrSo E"11 , !otada na Supervisao de Ensino EJO
Gabinete da Secretaria de Educ3(;ao, a partir de 22/06/2020.

PORTARIA ? 5.908, de 06/07/2020, ROSELI CAND1DO
SCARES - R6F n" 19.930, Auxiliar de Desenvolvimento da
Educa^ao, Padrao "E-3", lotada na Supen/isao de Ensino do

iabinete da Secreraria de Educa^ao, a partir de 03/07/2020.
A Prefeiturs do Municfpio de Mogi das Cruzes, por meio

das Portarias discriminadas, declara, para fins de apostsia-
mento, que os servidores a segusr reladonados foram apo-

sentados par idade e tempo de contribui^ao, de acordo cpr^'l
o Art. 6° da Emenda ConststudonaJ n° 41/03, combina'ctb,/
corn o disposto no Art. 81 da Lei Compiementsr n° 35/05 e
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PREFEFTURA DO MUWCfPIO DE OSASCO
SECRETARfA DE ASSUNTOS JURtDICOS
Termo de Coiabora^ao n^ 002/2019

1.1. Constitui objeto deste Termo a implantaoao, operacionaliza^ao e
gerenciamento dos Services Veterinirios no Municipio de Osasco, de acordo
corn as condi^oes estabelecidas no Termo de Referenda, mediante repasse
derecurso puUico.

1.2. Os pariicipes se obrigam a cumprir fielmeiite o Piano de Trabalho elaborado
pela OSC PARCEHtA e aprovado pela PRJEFEmjRA, parte
indissociavel deste instrumento ora juntado como Anexo II no processo
Administrative.

2.1. O prazo de vigencia deste Termo e de 12 (doze) meses^ contado a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de
60 Csessenta) meses, incluidas eventuais altera^oes. nas seguintes
hip6teses:

a) por solidta^ao da OSC PARCEIRA, de^damente foraializada e
justificada, a ser apresentada SL PREFETTURA em, no rmnimo, 30 (ta-inta)
dias antes de seu t^rmino, mediante Termo Aditivo;

"b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da libera^ao de
recursos fmanceiros, lunitada ao exato periodo do atraso justificado,
mediante Certidao de Apostnamcato.

.2.2. Para a prorroga^ao do prazo de vigencia de que trata a alinea "a" do subitem
2.1 e necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a
contento ou, em caso contrariojustificando o motivo do atraso na execu^ao
das metas. A prorroga9ao depende ainda de aprova^ao do Senhor
Secretario (a) da pasta responsavel pela parceria, parecer da Secretaria
de Assuntos Juridicos e autortza<;ao do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3* Aprorroga^aodevigenciadeoficio, dequetrataaaHnea"l)"dosubitem2.i
objetiva o ajuste do prazo de execu^ao da5 a^oes, a fim de nao causar
prejuizo na condusao do objeto, nao resultando, nesfre caso, novo aporte de

recursos financeiros.

3>l. Eir* nao havendo modi'Rca^Lo do objeto da parceria, o Termo de Colabora^ao
e respective Piano de Trabalho poderao ser alterados, por solicita^ao

^

<3~
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fundamentada e justificada pela OSC PARCKIRA ou pela
PREFEmJRA.

3.1-1. Referidas alteragoes deverao ser precedidas de manifesta^ao por escrito,
fundamentada e devidamentejustificada, do:

a) GESTOR DA PARCERIA, autorizando total ou pardalmente o pedido
de altera^ao solicitado pela OSC PARCEIRA, cora respectiva aprova^ao
pelo Secretario da pasta responsavel pela parceria, no pra^o maximo de
10 (dez) dias, coatado do receblmento da soUcifa^o; ou da

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedado de altera9ao proposto pelo
GESTOR PA PARCERIA, no praxo ma>dmo de 10 (dez) dias, contado do
recebimento da solicita^ao.

3*2< As altera^oes do Termo de Colabora^ao e/ou do Piano de Trabalho aprovado
deverao s^r formalizadas mediaote:

a) Termo Aditivo, uos casos em que a altera^ao vier a:

a.i») ampliar ou reduzir o valor global;

a»2.) prorrogar a \-igencia do prazo da parceria;

a.3-) alterar a destina^ao dos bens remaaescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais
como:

b.i.) utaJiza^ao de rendimentos de aplicagoes financeu-as ou de saldos
porventura existentes antes do t6miino da execu^ao da parceria;

b»2,) ajustes da execu^ao do objeto da parceria no Piano de Trabalho;

b»3*) remanejamento de recuisos sem a altera^ao do valor global.

3.2.1. Os Termos Aditivos serao precedidos de parecer da Secretaria de
Assuntos Juridic<»s e autoriza^ao do Exmo. Sr Prefeito.

3.2.1.1. Quajido as a3tera<;oes implicarem cm amplia^ao ou redu^ao do valor
global da parceria (alinea a.3 do subitera 3.2), o parecerjurfdico devera ser
precedido de analise c majnfcsta^ao do Orgao de Controle Intemo.
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3.2.2. A indica^ao dos creditos or^amentirios para cobertura de cada parcela de
despesa a ser transferida em exercicio futuro sera realizada por certidao de
apostilamento.

3-2.3-Extratos de Termos Aditivos e os oficios de pron-oga^ao de vigencia de que
trata a alfnea b do subitem a.l deverao serpubllcados na IOMO.

3-^.3'i-Copia da public^^ao das referidas altera^oes devera ser anexada ao
processo acbninistrativo de aoompanhamento da execuc?ao da parceria e
remetido ao representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3. Independentemente de anuencia da OSC PAJK.CERIA, serao apostiladas
as:

a) prorroga<?oes da vigenda do prazo efetuadas de oficio, antes de seu
temiino, quando a PREFEITURA tiver dado causa ao atraso na libera^ao
de recursos fbianceiros, ficando a prorroga^ao lunitada ao exato periodo do
atraso verificado;

b) mdica^oes dos creditos or^amentarios de exercfcios futuros;

c) altera^oes efetuadas por mteresse publico, devidamentejusti-ficado.

^ESS:

4<l. da PKEFETTURA: GESTOR DA PARCERIA

4.1-1. O senddor publico nomeado como Gestor deste Termo de Colabora^o,
Senhor FABIO DE SOUZA CARI>OSO que representara a Secretaria de
Meio Ambiente, na mterlocu^ao cam a OSC PAK.CEIRA, tendo como
obriga<y5es:

a) acompanhar e fiscalizar a execu^ao do objeto deste Teniio de
Colabora^ao e respective Piano deTr<ibalho aprovado;

b) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecu^ao da
parceria, ii) quando houver evidencias de irregularidade na apJica^o de
parcela anterionnente recebida; iii) quaudo constatado desvio de
finalidade na apUca^ao dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das a^oes e metas pactuadas no Piano de Trabalho, praticas
atentatorias aos principios fundarocatais da Administra<^ao Publica nas
contrata<;oe$ e demais atos praticados na execu^ao da parceria ou o
inadimplemento da OSC PARCEURA coni rela^ao a obriga^oes
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esta^elecidas no presente Termo de Colabora^-ao e iv) quando a OSC
PAjR-CEIRA debcar de adotar sem justificativa sufidienfce as medidas
saneadoras apontadas pela Administra$ao Publica Municipal ou pelo
6rgao de Controle Intemo ou Extemo, os quais sao impeditivos do ateste
para a libera^ao das parcelas dos recursos;

c) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularida-des dec-orreutes
do uso dos recursos publicos ou outra.s impropriedad&s de ordem tecmca
ou legal;

c.1.) notificar a OSC PARCEHtA, no caso de verificada irregulandades
impeditivas de ateste, para sanar ou cumprir obriga^ao no prazo maximo
de ate 30 (trinta) dias, prorrogivel, no maximo^ por igual periodo, a contar
do recebimento da notifica^ao;

d) sugenr ao Secretario (a) da pasta a reten^ao das parcelas dos recursos
financexros, decorrido o prazo previsto na alinea c.l do subitem 4.1.1 na
hipotese de nao atendimento a notifica^ao;

e) formalizar ao Secrelario da pasta a existencia de fatos que
comprometam ou possam comprometcr as atividadcs ou metas da
parceria, bem como as provid^ncias adotadas ou que serSo adotadas pai-a
sanar os problemas detectados;

f) ernitir o relatorio tecnico de monitoraznen.to e avalia^ao da parceria e o
submeter a Corcussao de Monitoramento e Avalia^ao para homologa^ao,
independentemente da obrigatoriedade de apresenta^ao da presta^ao de
contas devida pela OSC PARCEIRA;

g) emitu' parecer t^cnico conclusivo de analise da presta^ao de contas
final, levando em considera9ao o conteudo dos relatorios tecnicos de
monitorament'o e avalia^ao, submetendo-o a manifestagao conclusiva do
Secretario da pasta sobre s aprova^ao ou nao das contas;

h) dlsponibUizar m^termis e eqmpameiitos tecnologicos necessirios as
atividades de monitoramento e avalia^ao, quando couber;

i) verificaro cumpnmento do art. 9° do Decreto Municipal n° 11.384/2016
pela OSC PARCEIRA.

4.1-st. A Gcstora. podera, quando necessario:

a) solicltar reuniao corn a Comissao de Monitoramento e Avalia<^o,
apresentando informa^oes sobre as a^-oes realizadas pela OSC
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PARCEIRA, sugestoes de melhorias, alem de questoes fmanceiras
relacionadas ao periodo avaliado, se for o case;

b) daborar consulta sobre duivida especifica a Secr^taria de A^suntos
Juridicos, Secretaria de Finan^as, 6rgao d.e Controle Interno ou outras
Secretarias e Orgaos que se fizerera necessirios com fins de
assessoramentojuridico e tecnico que subsidie seus trabalhos.

4.^. da OSC PARCEFRA:

4^.1. 0 Senhor JOSE PERNANDO IBAN3EZ, brasileiro, divordado, m^dico
vetermario, portador da Cedula de Identidade RG n° 20.116.246-5 e
inscrito no CPF/MP sob n° 147.877.218-28, telefone: 3654-1358,
Presidente da OSC PARCEIRA, e a responsavel na interlocu^ao coin a
PREFEmjRA-

Sf'S-B'/'SS

5.1. da PREFEITURA:

a) publicar o extrato deste Tenno de ColaboraQao aa IOMO no prazo
m.Sximo de 20 (vinte) dias a contar de sua a&smatura;

b) manter no sitio oficia] por meio do Portal de Transparencia, o nonae da

OSC PARCEIRA na rela^ao das parcerias celebradas corn OSCs, por prazo
nao inferior a 12 (doze) meses, contado da data de apresenta^ao da
presta<?ao de contas final, deveado incluir no mmuno os dados elencados

nos mcisos do § 1° do art. 8° do Decreto Mmiicipal n° 11.384/2016;

c) instruir o processo admimstarativo especifico que trata da celebra^ao

deste Termo de Colabora^ao, corn atos atineates a alteragao, libera^o de

recursos, monitoramento e avalia^ao da execugao, bem como, presta^ao de

contas;

d) custodiar o processo administrativo que originou o cbamamento publico;

e) fomecer manuais especificos, mformando a OSC PARCEIKA eventuais
altera^oes no seu conteudo;

f) informar a OSC PAItCEIRA os atos nonnativos e orienta^oes que
interessam a execuc^ao e a presfca^ao de contas do presente Termo de

ColaborA^ao;
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g) prestar o apoio necess^rio e indispensave] a OSC PARCEIXA, para que
seja alcan^ado o objeto de&te Termo de Colabora^ao ero toda a sua extensao
e no tempo devido;

h) transferir a OSC PARCEIRA os recursos fmanceiros pre\istos para a
execu^ao deste Tenno de Colabora^ao, de acordo coni a programa^ao

or^amentaria e financeira da Prefextura. de Osasco e obedecendo ao
cronograma de desembolso constante do Piano de Trabalho aprovado, que

guardara consonancia corn as metas e a^oes de execu^ao do objeto deste

Temio de Colabora^ao;

i) realizar o Acompanhamento da execu^ao or^amentaria e financeira dos

recursos transferidos;

j) viabiHzar o acompanhamento peJa intemet dos processos de libcra^ao de
recursos refereste a esta parceria;

1c) monitorar e avaUar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo
de Colabora^ao, por meio de analises das informag6es e documentos

constantes no processo administrativo, bem como, realiza^oes de
diligencias e fiscalizacao, visitas in locOf pesquisa de satisfa^ao corn os

beneficiarios do piano de trabaUbo, zelando pelo cumprimento do objeto,
alcance das metas e dos resultados preiTstos e correta aplica^ao dos recursos

repassados;

I) designarnovo Gestor(a) eSupIente, nahipotesedos mesmos deixarem de
ser agente publico ou serem lotados em outro orgao ou entidade ou outro

inotivo coma Ucen<?as, e designar novo Suplente» quando este passar a ser

Gestor da parccria;

m) proper, reecbcr, mialisar e, sc o caso, aprovar as propostas de altera^ao

deste Termo de Colabora^ao e do Piano de Trabalho;

n) prorrogar dc oficio o prazo de vigencia deste Termo de Colaboragao,
antes de seu termino, se der causa a atraso na 1ibera<?ao dos recursos,

limitando a prorroga^ao ao exato penodo do atraso •v'erificado;

o) analisar os rclatorios de execu^ao do objeto;

p> analisar os relatorios de execuoao fmancclra;

q) anatisar e deddir sobre a prcsta^ao de contas reiati\Ta a este Termo de
Colabora^ao, nos termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n°

U.3S4/2016 e na Clausula Setima deste instmmento;
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r) apUcar as san<^es previstas na legisla^ao pertinente, proceder £is a^oes

adjninistrativas quanta a exigencia e restitui^ao dos recursos transferidos e
mstaurar tomada de contas especiais, quando for o caso;

s) divuigar mformagoes referentes a parceria celebrada em dados abertos e

acessiveis no seu sitio eletronico;

t) exercer afividade nonnativa de controle e fiscaliza^ao sobre a &xecu^ao

da parceria, inclusive, se for o caso, reorienfcando as a^oes, de modo a e\dtaT

descontinuidade das a^oes pactuadas;

u) divulgar nos meios publi(X>s de comunica^ao por radiodifusao de sons e

de sons e imagens, as a^oes desenvolvidaspela OSC PARCEIRA, niediante

linguagem e recursos adequados a garantir a acessibllidade por pessoas com

deficieacia, observadas as orienta^oes da Secretaria dc Comumca^ao Social;

v) possibilitar canal para infonna^oes sobre possiveis irregularidades na
aplica<?ao dos recursos transferidos, utnizando-se dentre outros meios, do

Portal da Transparencia da Prefeitura do Municipio de Osasco, na opoao
CoTiveiuos, Contratos e Parcerias".

5.2. da OSC PAXCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Piano de
Trabalho aprovado, corn as dausulas pactuadas e legisla^ao pertinente,
adotando todas as medidas necessarias a correta execu^ao deste Temio de
Colabora^ao;

a.A.) zelar pela boa qualidade e eficiencia das a^oes, ati^ddades e services
prestados, buscando alcan^ar eficiencia, eficacia, efeti\ddade c qualidade
em suas atividades;

a.a.) executar o Piano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens pub}icos corn observ^lncia aos principtos
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade» da moralidade, da
publicidade, da economiddade, da eficiencia e da eficacia;

a.3-) garantir a manuten^ao da equipe tecnica em quantidade e qualidade
adequadas ao born desempenho das ali^ddades:

a.4.) manter durante a execu^ao da parceria a regularidade das certidoes
previstas no inciso 11 do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n0
n.3&4/20i6, as previstas na legisla^ao especifica;
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b) manter e movimentar os recursos faiaaceiros de que trata este Temio
de Colaboragao em conta banciria especifica, em institoi^ao financeira
pub3ica, inclusive os eventuais resultados de aplica^ao no mercado
financeiro, aplicando-os, na confonnidade do Piano de Trabalho, e
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as veda<;oes
relativas a execu^ao das despesas;

b.x.) nao utjllzar os recursos recebidos nas fmalidades vedadas pelo art
60, incisos I, IT, III, TV e V, Decreto Municipal n° 11.384/^016;

c) apresentar o relatorio de execu^ao do objeto e o relat6rio de execu9ao
financeira e prestar contas ^ PREFEFTUKA, nos tennos do Capltulo VI
do Decreto Municipal n° 11.384/21016;

d) responsabilizar-se pela contrataoao e pagamento dos salarios, verbas de
conven^ao ou dissidio coleti^!Fo, verbas resdsorias, do pessoa] que vier a ser
necessirio a execu^ao do objeto da parceria, inclusive pelos encai^os
sociais e obriga^-oes trabalhistas decorrentes, onus tributirios ou
extraorduiarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus
empregados, no desempenho de seus services ou em conexao corn eles, que
incidam sobre o instnuneDto;

d.1.) provisionar em escritura contabil especffica, os valores referentes as
verbas rescisorias, observado o disposto no Capftulo DC do Decreto
Municipal n° 11.384/2016;

e) pernaitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comissao de
Monitoramento e Avalia^ao, de agentes publicos da secretaria responsavel
pelo presente Termo de Colabora^ao^ dos servidores do 6rgao de Coatrole
Intemo e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a todos os
documentos relativos a execu^ao do objeto deste Termo de Colaboragao,
'bem como aos locais de execu^ao da atividade, permirindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer mforma^oes
soUcitadas;

f) utilizar os bens materials e/ou equipamentos adquiridos com os
recursos deste Termo de Colabora^ao em conformidade corn o objeto

pactuado;

g) por ocasiao da condusao, denuncia, rescisao ou extm^ao dest.e Termo
de Colabora^ao, restituir a PREFETTtJRA os saldos financeiros
remajiescentes, inclusive os provenicntes das receitas obtidas das
aplica^oes financeiras realixadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias;

i\J

v^ T^ ^1'Wil
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h) efetuar o seu rcgistro contabil e patrimonia] em cortformidade corn as
Normas Brasilelras de Contabilidade, inclusive na hip6tese de aquisi^ao de
bens cam recursos da parceria;

h.l*) manter registros, arquivos, contaroles contabeis especificos para os
dlspendios relativos a este Termo de Colabora^ao e documentos originais
que compoe a presta^ao de contas, dnrante o pra2o de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da apresenta<^o da. presta^ao de contas
final;

i) observar jias compras e contratagoes realizadas, os procedimentos
estabelecidos nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n° 11.384, 20i6;

j) comunicar a PJR-EFE3TURA. suas altera^oes estatutarias, devidamente
registrada em cartorio;

k) divulgar na interact e eni locais visiveis da sede social da OSC
PARCEIRA e dos estabelecimentos em que exer<^i suas a^oes, todas as
mforma^oes detalhadas no art 9° caput e paragrafos, do Decreto
Municipal n° ix.384/20i6;

1) submeter previamente & PK.EFEXTURA qualquer proposta de
altera^ao do Piano de Trabalho aprovado, na forma defmida neste
instmmento, observadas as veda^-oes relativas a execu^ao das despesas;

m) responsabiUzar-se exclusivamente pelo gerenciamento adjininistrativo

e fmanceiro dos recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas

de custeio, de investimento e de pessoal,

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagaraento dos encargos

sociaxs, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tribularios, civis e comerciais

reiacionados a execuoao do objeto previsto neste Termo de Colabora^ao,
nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
PREFEITURA, a madimplencia da OSC PARCEIRA em rela^ao ao
referido pagamento, os onus inddentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigao a sua execu<?ao;

o) responsabilizar-se pda integridade dos materiais e/ou equipamentos
disponibilizados pda PREFEITURA que estiverem sobre os seus
cuidados;

p) quando for o caso, providenciar licen^as e aprova^oes de projetos

emitidos pelos orgaos competente, nos termos da legisla^ao aplicavel;

10
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q> comunicar a PREFEITURA, por escrito, a ocorrencia de fatos ou
anormalidades que venham aprejudicar a perfeita execu^ao da atMdade;

r) manter os recui-sos aplieados no mercado financeiro, enquanto nao

utilizados, na forma do disposto TOO § 2° do art. 62 do Decreto Municipal

n° 11.384/2016;

s) nao reaUzar pagamento antecipado com recursos da parceria;

t) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exer^ani suas aQoes, informa^oes referentes a

esta parce-ris., na confonnidade do disposto nos §§ do art. 9° do Decreto

Khmicipal n° 11.384/2016.

^^^ n iQfl^N^arex^MENi^^
l^S&^^^^^SS^S^S^S^SSsSsSB^^^^SS,

6.1. Objerivando apoiar a regular gestao desta parceria, as a^oes de
monitoramento e avalia^ao da execu^ao do objeto pactuado, de carater
preventive e saaeador, sao de competencia do Gestor da parcena, e serao
executadas, conforme periodicidade e demais procedimentos para
realiza^ao da visita tecnica m loco, estabelecidos nos atos normativos
setonais.

6-1-1. 0 resultado da visita in loco serd circunstanciado em relat6rio de \dsita
tecnica in loco e enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento,
esclarecimentos e providencias^ caso sqam necessarias.

6»l.l.l. A visita teccuca in loco nao se confunde corn as a^oes de fiscaliza^ao e
auditoria que poderao ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias
gestoras das parcerias, pelo Orgao de Controle Intemo e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

6-i*ia. Serao realizadas pesquisas de satisfa^ao dos beneGci^nos da ati\adade,
corn base cm criterios objetivos de apura^ao de satisfa^ao, que visem
possibilitar melhorias nas a^oes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA e
aprimorar os servi^os prestados, de forma a contribuir corn o cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como, corn a eventual necessidade de
reorienta^So e ajuste das metas e a^oes definidas.

6.1.2.1. A pesquisa de satisfa^ao podera ser realizada diretamente pela
PRBFEFTLHRA, corn metodolosia presencial ou a distancia, com apoio de
terceiros, por delega^ao de competencia on par meio de parcerias corn
orgaos ou entidades aptas a auxili«ir na realiza^ao da pesquisa.

11
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6.1.^.2. Os instmmentos a serem uulizados nas pesquisas deverao levar em
considera^ao as caracteristicas do publico alvo, bencfici^rios diretos e
mdiretos^ podendo ser utilizados questionarios fisicos e/ou eletronicos,
entrevistas, rodas de conversa, dentre outros.

6.1.2.3- A OSC PARCE1RA pardcipara na elabora<?ao ou opinara sobre o
conteudo do question^rio que sera apUcado-

6.l.a.4. A sistematiza^ao dos resultados da pesquisa de satisfa^ao devera ser

circunstanciada em documento a ser enviado a OSC PAK.CEIRA para

conhecimentOj esclarecimentos e providencias, caso sejam neccssarias.

6.a. Serao emitidos re3at6rios tecmcos de monitoramento e avalia^ao, pelo

Gestor da parceria, no prazo de ate 30 (fcrinta) dias, contado do encerrameDto

de cadA quadrimestre do ano civil, os quais deverao confer no nunimo os

requisites previstos no § 1° do art 73 do Decreto Municipal n0 11.384/2016.

6.2t.i< Referidos relatorios serao submetidos a Comi&sao de Monitoramento e

Avalia^ao para homologa^ao, no prazo miximo de 30 (trinta) dias contado
do seu recebimento, independentemente da obrigatoriedade de apresenta^ao

da prcsta^ao de contas devdda pela OSC PARCEXRA.

6..2.2. Apos a homo]oga<;-ao dos re3at6rios pela Comissao de Monitoramepto e
Avaliagao, estes deverao ser encaminhados por correio eletronico ao Orgao
de Controle Intemo da PREFEITtTRA, no prazo de ate 03 (tres) dias uteis,
contado da data de homologa^ao, para fins de fiscaliza^ao e controle.

6.3. Na hipotese do relatorio tecnico de monitoramento e avalia^ao evidenciar

irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplica^ao dos recursos da
parceria, atrasos na execui^ao das a^-oes e metas, descum.prlmento ou
madimplencia da OSC PARCEIRA em rela^ao a obriga^oes pactuadas, o
Gestor da parceria notificara a OSC PARCEERA para, no pra^o de ate 15
(quiaze) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obriga^ao ou apresentar
justificativa para impossibilidade de saneaniento da irregularidade ou
cumprimento da obriga^ao.

6.4- Compete a Secretaria de Finan^as, por meio da Dhdsao de Presta^ao de
Contas a analise de que trata o inciso V do § 1° do artigo 73 do Decreto
Municipal rt° 11.384/2016, quando for o caso» ou qaando nao atendido o

dispo^to no art. 73 § 2° do mesmo Decreto.

12
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6.4.1- A analise serd realizada a partir dos documeatos previstos nos incisos I a
DC do art. 83 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e consubstanciada em
relatorio que sera encaminhado ao Gestor Ca) da parceria para ciencia e
tomada deprovid^ncias.

^IffllSU

7.1* A presta^ao de conta^ apresentada pela OSC PARCEIKA devera conter
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento o,u
cojicluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, corn a descri^ao
pormenorizada das atividades rcaUzadas e a comprova^ao do alcancc das
metas e dos resultados esperados, ate o periodo de que trata a presta^ao de
contas.

7.1-1-- A analise da execu^ao do objeto consiste na verificagao do cumprimento
das metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e
aprovados no piano de trabalho e na verifica^ao do alcance dos resnltados.

7.1-2* Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicactos em finalidade
diversa da pre\Tista neste Termo de Colabora^ao.

7.X.3- A analise da presta^ao de contas devera considerar a verdade real e
os resultados alcan^ados.

7.^. A prestaoao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em
plataforma eletronica, permitindo a visualiza^ao por qualquer interessado.

7-a.l< Ate que a PREFEFFUKA possua sistema de presta^ao de contas que
permita a visualiza^ao dos atos por qualquer interessado, devera ser
observado, no rmnimo, o disposto no indso VI do § 1° do art- 8° do Decreto
Municipal n° 11.384/2016.

7.3- para fins de presta^ao de contas, a OSC PARCEIRA deverA apresentar, em
ate xo (dez) dias uteis ap6s o encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

a) Relatorio de Execu^ao do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
que contera:

a.i.) as aqoes desenvohTtdas para o cumprimento do objeto;

a.a») a demonslra^ao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata
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a prestagao de contas, apresentando um comparativo de mefcas propostas
corn os resultados alcan^ados;

a.3.) os documexitos de comprova^ao do cumprimento do objeto e realiza^ao
das a^oes» como fichas de inscri^ao, listas de presen^a, fotos e videos, ou
outros confonne o caso, devendo o eventual cumprimeato pardal ser
devidamente justificado.

b) Relatorio de ExecuQao Fman.ceira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no obj'eto da parceria,
inclusive do$ rendimentos fmanceiros, nos moldes das instru<;oes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

b-i.) 0 relat6rio de execu<;ao financeira devera ser acoiapanhado dos
extratos bancarios da coata especifica vinculada a execu^ao da parceria, da
concilia^ao bancaria e, quando houver previsao no piano de trabaUso de
contratai^lo de pessoal e de paganiento de encargos, os coznprovant^ de
recolhimeuto dos tributos oriundos da rela^ao trabalhista, acompanhados da
Guia de Recolhimento do Fundo de GaraiiUa por Tempo de ServiQO e
Informa^oes a Previd^ncia Social - GFIP, referentes ao periodo de quo irata
a presta^ao de contas.

7.4* Para fins de analise da presta^ao de contas, o Gestor devera considerar, a3em
do relatorio dc execu^o do objeto e do relatorio de execu^ao financeira,
apresentados pda OSC PARCEIRA, os sfiguintes relatorios:

a) relatorio de \dsita tecnica in loco reaUzada durante a execuQao da parceria;

b) relatorios tecnicos de monitoramento e avalia^ao, homologado pela
comissao de momtoramento e avalia^ao.

7.5- Na hipotese de descumprijmento de metas e resultados estabelecidos no
Piano de Trabalho ou quando houver evidencia de existencia de ato
irregular, o Gestor da parceria notificara a OSC PARCEIRA para
apresentar, no prazo de ate 15 (quinze) dias, os seguintes docnmentos:

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como. notas fiscais, cupom
fiscal, faturas, redbos, holerites, guias de recoUumento dos encargos
trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores de servi^os,
acompanhados dos respectivos comprovrantes de pagameatos e das Gui^s
do Rccolhimento do Fusdo de Garantia e de InfomnaQoes ^ Previdencia
Social - GFTP;
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