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A COMISSAO DE SELEGAO
Secretaria Municipal Do Meio Ambiente
Prefeitura Municipal de Sorocaba

Processo Administrativo n.° 01-056764/2024 - Fase |
Edital de Chamamento Publico n.° 003/2025

A Associacao Catarinense de Gestao Hospitalar, Conhecimento e Assisténcia Social —
Associagao CHC, associacdo de direito privado, filantropica e com fins ndo econémicos ou
lucrativos, inscrita no CNPJ n°® 21.041.334/0001-83, com sede na Rua Samuel Heusi, n° 190,
Sala 605 G 12, Centro, Itajai-SC, CEP 88.301-320, neste ato representada por sua
advogada e representante no certame, cuja procuragéo foi apresentada no credenciamento,
a Sra. Luiza Cunha Figueiredo, brasileira, solteira, inscrita na OAB/RJ sob o n°-com
endereco eletrOnico juridico@chcsaude.org, vem, respeitosamente e tempestivamente,
interpor

RECURSO

em face da decisdo proferida na Ata De Sessdo Reservada Para Julgamento Do
Chamamento Publico/Edital N° 003/2025, que divulgou o resultado da primeira fase do
certame, com base nos seguintes fundamentos:

1. DA NECESSARIA DESCLASSIFICAGAO DA ANCLIVEPA

Preliminarmente, antes de adentrar as demais razdes recursais, deve-se pleitear pela
desclassificagcao da proposta da participante ANCLIVEPA.

Embora haja a previsdo de programas de educagdo continuada no edital, o edital veda
expressamente a execucgao de atividades educacionais vinculadas a universidade da prépria
proponente:

“Para cumprir o principio da impessoalidade, a PROPONENTE nao podera
estabelecer programas de estagio ou residéncia com universidade da qual seja
sdcia ou que tenha relagdo com suas atividades.”

A ANCLIVEPA, contudo, prevé em sua proposta técnica (item 6.6, pagina 70) e na proposta
financeira (colocada equivocadamente no envelope 1) a execugao de ag¢des de educacao
continuada com previsdo de repasse de R$ 36.000,00 a propria ANCLIVEPA, vinculadas a
sua instituicao de ensino. Trata-se de clara afronta ao principio da impessoalidade e as
regras editalicias.
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Nos termos do Acérdao TCU 460/2013 - Segunda Camara, é obrigatoria a
desclassificagdo de propostas que contrariem o edital:

“Enunciado: E obrigatdria, em observancia ao principio da vinculagdo ao edital,
a verificacdo de compatibilidade entre as regras editalicias e as propostas de
licitantes. Propostas em desacordo com o instrumento convocatério devem
ser desclassificadas.”

(Tribunal de Contas da Unido. Acordao 460/2013 — 22 Camara. Disponivel em:
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/jurisprudencia-selecionada/*/KEY:J
URISPRUDENCIA-SELECIONADA-34768. Acesso em: 25 jun. 2025.)

Assim, diante da flagrante inobservancia das regras do edital, €& imperiosa a
desclassificagao da proposta da ANCLIVEPA.

Caso a llustre Comissao nao entenda pela desclassificagcao, faz-se necessaria a analise dos
aspectos que serao demonstrados a seguir.

2. DA PONTUAGAO DO ITEM “A”

2.1 Da llegal E Desproporcional Igualdade De Pontuagao No Item “A” das Propostas
da Associagao CHC e da ANCLIVEPA

Consoante consta no relatério de julgamento da proposta técnica, a CHC e a ANCLIVEPA
receberam igual pontuacgéo no critério “A”, com 12,5 (doze e meio) pontos, correspondente
ao grau ‘“satisfatério”. No entanto, a equivaléncia das notas ¢é manifestamente
desproporcional, considerando que os apontamentos feitos a proposta da ANCLIVEPA
foram notoriamente mais graves e numerosos.

A proposta da CHC teve um unico apontamento, referente a auséncia de citacéo direta a
LGPD, e que, inclusive, demonstraremos a seguir que n&o se aplica. Ja a proposta da
ANCLIVEPA apresenta as seguintes irregularidades:

Auséncia de citacdo a LGPD;
Omissao de estagiarios e aprimorandos na equipe minima;
Divergéncia na escala do médico veterinario com possivel lacuna de 1 (uma) hora
sem cobertura;
Nao apresentacéo de atestado ou declaragao de visita técnica;
Proposta de execugcdo de programa de estagio com universidade da prépria
entidade;
Auséncia de plano de contingéncia e de teste do gerador;
Divergéncia entre o plano e a planta da unidade (4 consultérios previstos versus 2
existentes);

e Previsdo de contratagdo de administrador como pessoa juridica (PJ), em afronta ao
edital.
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A gravidade do conjunto de falhas impbe a aplicagdo da nota "zero" (grau insatisfatério),
conforme definido no item 9.3 do edital:

"INSATISFATORIO: conjunto de informagdes insuficientes para a compreens&o
completa do tema abordado ou n&o apresentacdo dos documentos solicitados."

Dessa forma, requer-se a revisdo da pontuacao atribuida a ANCLIVEPA no critério A, com
atribuicdo do grau insatisfatério (nota zero).

2.2 Da Previsao De Tratamento De Dados no Plano da Associagao CHC

A proposta da CHC apresenta, de forma consistente, o “modelo de gestédo eletronica de
prontuarios”, o qual possui recursos para garantir a seguranca e o tratamento adequado dos
dados pessoais e sensiveis dos tutores e animais atendidos. E explicitamente mencionado
que sera preservada a “confidencialidade dos dados e informagbes dos tutores e dos
animais’na pagina 151 da proposta. Vide trecho:

5.11.4. MODELO DE GESTAO ELETRONICA DE PRONTUARIO

O modelo de gestdo de eletrénica de prontuarios, englobara os seguintes os
procedimentos relativos & elaboracéo, manuseio e arquivo das informacdes dos usuarios
e pacientes, considerando que o Municipio de Curitiba tera acesso integral, remoto e em
tempo real de todos os prontuarios, inclusive para fins de monitoramento e fiscalizacéo.

Nesse contexto a proposta da Associacdo CHC prevé:

» Manutencéo dos prontuarios atualizados e conservados para acesso as
informagdes pelo periodo de dez anos;

» Disponibilidade integral ao tutor do animal do prontuario contendo as
informagdes e os tratamentos realizados;

» Confidencialidade de dados e informacdes sobre tutores e animais;

Associacdo CHC

Pagina 151 de 487

Sendo assim, eventual auséncia de referéncia nominal a Lei n°® 13.709/2018 nao deve
justificar reducdo de pontuacdo, uma vez que o atendimento a legislacao esta evidenciado
na pratica operacional proposta. Requer-se que seja concedida a Associagcdo CHC a
pontuacéo integral do item “A”.

3. DO PLANO DE TRABALHO DA ANCLIVEPA
3.1 Da Indevida Atribuicdo De Pontos No Item “C” — Projetos Inovadores

A ANCLIVEPA recebeu 3,5 pontos neste critério, correspondente a dois projetos inovadores.
No entanto, sua proposta técnica limita-se a mencionar que tais projetos foram realizados
em outras localidades, sem qualquer explicagdo detalhada de como seriam executados em
Sorocaba. Vejamos alguns trechos:
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‘Ao assumir o projeto de Gestdo do Hospital Municipal de Sorocaba, essas
inovagoes poderao ser incorporadas ao projeto do hospital municipal.”
“A experiéncia acumulada em campanhas como 'Adotar é um Ato de Amor' e
'‘Cuidar é Proteger', realizadas com sucesso em Sao Paulo e replicadas em
Taubaté e no Distrito Federal...”

Nao ha descricdo da metodologia, objetivos, publico-alvo, cronograma ou indicadores de
impacto. Tampouco ha afirmagao de que os dois projetos mencionados serao
implantados em Sorocaba.

Diante disso, requer-se a atribuigdo de grau "INSATISFATORIO", com nota zero no item
C.

3.2 Da Nao Apresentagcao Do Atestado Ou Declaragao De Visita Técnica

Nos termos do item 1.13 e do item 8.1 do edital, era obrigatoria a apresentagéo, juntamente
com os envelopes 1 e 2, do atestado de visita técnica (anexo VI) ou da declaragédo de nao
realizagdo da visita (anexo VI-B). A ANCLIVEPA nao apresentou nenhum dos dois
documentos, conforme reconhecido no préprio relatério técnico da comissao.

A auséncia configura grave descumprimento do edital e, por si s6, deveria ensejar a
desclassificagdo da proposta por inobservancia de requisito obrigatério. Caso nao seja
assim entendido pela comissdo, deve-se atribuir nota zero ao item “A” da tabela de
pontuacdo em obediéncia a definicdo de “insatisfatério” - "conjunto de informacodes
insuficientes para a compreensao completa do tema abordado ou nido apresentacdo dos
documentos solicitados." - trazida pelo edital e novamente apresentada no presente recurso.

3.3 Da Auséncia De Plano De Contingéncia E Teste Do Gerador

A proposta da ANCLIVEPA nao apresenta plano de contingéncia e nao realiza
simulagaol/teste do gerador, o que configura descumprimento direto dos seguintes itens do
edital:

e Item 6.1.6 (p. 66) — Determina que o plano de trabalho devera conter “descricdo das
rotinas técnicas, assistenciais, administrativas, operacionais e de contingéncia”.

e Item 15.5.7 (p. 120) — Estabelece que a organizacao deve “realizar simulagbes de
emergéncias e contingéncias, incluindo o teste mensal dos geradores”.

e Item 16.23 (p. 122) — Dispde que é obrigatéria “a apresentacdo de plano de
contingéncia e seguranca operacional, contemplando sistemas elétricos, hidraulicos,
rede de gases e resposta a emergéncias sanitarias”.
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A auséncia desses elementos demonstra inequivoca fragilidade na organizagao da
operagao hospitalar, especialmente em situagdes criticas, evidenciando a inadequagao
técnica da proposta.

3.4 Da Incompatibilidade Entre O Plano De Trabalho E A Planta Da Unidade

A proposta da ANCLIVEPA prevé a existéncia de 4 consultérios veterinarios, contudo, a
planta do imével onde funcionara o Hospital Veterinario Municipal, disponibilizada pela
prépria Administragdo, contém apenas 2 consultorios fisicos disponiveis.

A proposta tampouco apresenta qualquer solugdo para como os dois consultérios extras
seriam implantados, correspondendo a um “conjunto de informagdes insuficientes para a
compreensdo completa do tema abordado” (definicdo de “INSATISFATORIO” do edital).

Essa incompatibilidade entre o plano e a realidade estrutural do imével atesta o
desalinhamento com o objeto da parceria e com os critérios de exequibilidade exigidos pelo
edital, o que compromete a viabilidade da proposta e mais uma vez deve ensejar a
aplicagdo do critério de pontuacéo “INSATISFATORIO”.

3.5 Da Contratagao De Administrador Como Pessoa Juridica — Em Desconformidade
Com O Edital

A proposta da ANCLIVEPA prevé a contratagdo de Administrador como Pessoa Juridica
(PJ), o que viola expressamente a regra editalicia. O edital dispde no:

e ltem 3.2.1 do Projeto Basico (p. 63): determina que “o quadro de pessoal devera ser
composto por profissionais sob regime CLT, excetuando-se os casos expressamente
previstos”.

A proposta da ANCLIVEPA, em sentido contrario, prevé a contratacdo do Administrador na
forma de prestacdo de servigos por empresa terceirizada, conforme descrito no plano de
trabalho — folha referente a organizacdo administrativa (estrutura funcional).

Essa previsdao afronta a exigéncia de vinculo celetista obrigatério, evidenciando que a
proposta nao esta em conformidade com o modelo de gestao pretendido pela Administragcéo
Pudblica, motivo pelo qual, por si s6, ja deveria ensejar a desclassificagdo da entidade.

4. DA DESCLASSIFICAGAO DAS DEMAIS PROPONENTES
Nos termos do item 9.4.1.4 do edital:

"Serado desclassificadas as PROPONENTES que apresentarem nota final igual
ou inferior a 70 (setenta) pontos ou obtiverem nota 0 (zero) em uma das
propostas avaliadas."
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A Associacdo de Controle de Natalidade Animal, com 35 pontos na proposta técnica, e a
ONG SABEA, com 0 pontos, ndo tém condigbes de atingir o minimo exigido, devendo ser
imediatamente desclassificadas.

5. PEDIDO

Diante do exposto e com o objetivo de assegurar a seguranga juridica, a impessoalidade e a
vinculagao ao instrumento convocatoério no processo seletivo, requer-se:

1. A desclassificagdo da proposta apresentada pela entidade ANCLIVEPA, diante
da manifesta afronta ao principio da impessoalidade e do descumprimento das
regras editalicias, nos termos do item 1 deste recurso.

2. Atribuicao da pontuacdao maxima a proposta técnica da Associagcao CHC no
item “A”, em razdo da regularidade e suficiéncia das informacdes constantes do
plano de trabalho;

3. Subsidiariamente, na hipétese de nado acolhimento da desclassificacdo da
ANCLIVEPA, que seja procedida a:

a) Revisao da pontuacao atribuida a proposta da ANCLIVEPA no critério “A”,
com aplicagao do grau “insatisfatério” e consequente atribui¢ao de nota zero, ante
o conjunto de falhas graves e incompatibilidades com o edital;

b) Revisao da nota atribuida a proposta da ANCLIVEPA no item “C” — Projetos
Inovadores, com atribuicdo de grau “insatisfatorio”, diante da auséncia de elementos
minimos de descri¢do, aplicabilidade local e detalhamento técnico;

4. A desclassificagdo das demais proponentes — Associacdo de Controle de
Natalidade Animal e ONG SABEA - por nao atingirem a nota minima de 70 pontos
na proposta técnica, nos termos do item 9.4.1.4 do edital.

5. A readequacao das pontuacgodes atribuidas as proponentes, com a consequente
reformulacao da classificagao final da fase técnica, em estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, vinculagdo ao instrumento
convocatorio e interesse publico.

Os ajustes de pontuacido sdo fundamentais para garantir uma avaliagao justa, equitativa e
em conformidade com o principio do interesse publico e demais principios
supramencionados, assegurando que todas as propostas sejam avaliadas de acordo com os
requisitos e objetivos do edital.

Termos em que,
Pede deferimento.

Decumento assinado digitalmente

b LUIZA CUNHA FIGUEIREDO
g L Data: 01/07/2025 12:02:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sorocaba, 01 de julho de 2024.
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