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ANEXO III - PROPOSTA DE PRECO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 03/2025

. HOSPITAL VETERINARIO MUNICIPAL DE SOROCABA

SOROCABA/SP
2025



ASSOCIACAO DE
CONTROLE DE
NATALIDADE ANIMAL

Oficio ACONA 01/2025

Ao
Ilmo. Sr.
Secretario Municipal de Meio Ambiente,

Protecio e Bem-Estar Animal
Sorocaba/SP

A ASSOCIACAO DE CONTROLE DE NATALIDADE ANIMAL, inscrita no CNPJ sob n°
19.901.868/0001-90, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a) ANDRE MODINA

MACHADO, iortador (2) da Carteira de Identidade n°(lDSSP/SP ¢ do CPF n°

vem apresentar sua proposta para participacio do Edital de Chamamento Publico
n° 03/2025 da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Protecio e Bem-Estar Animal de
Sorocaba/SP, que tem por objeto:

Celebrar TERMO DE COLABORACAO para a execugdo do Servico de implantagdo e
operacionalizagio do Hospital Veterinario Municipal de Sorocaba/SP incluindo-se a disponibiliza¢éo
de mobilidrios e equipamentos por locagfo, materiais de consumo, medicamentos, instrumentos/
insumos e demais recursos necessarios a prestagio dos servicos veterinarios para cées e gatos, € todos
os custos envolvidos, armazenamento e utilizagdo, bem como a contratag@o/ as suas expensas/ da
méao-de-obra necessaria

Sorocaba, 20 de junho de 2025.

/é fjmb, [\//. (J{c C.Zw o/ﬂ

ANDRE MODINA MACHADO
Presidente — ACONA
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IDENTIFICACAO

NOME: ASSOCIACAO DE CONTROLE DE NATALIDADE ANIMAL

ENDERECO: Rua Otto de Oliveira, 7450, Embura, Sdo Paulo/SP, CEP: 04893-090.
TELEFONE: 15-991416065

E-MAIL: aconaanimal@gmail.com

DATA DE FUNDACAO: 12/03/2014

CNPJ: 19.901.868/0001-90

INSCRICAO MUNICIPAL: C.C.M SP 4.936.216-0

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

NOME: ANDRE MODINA MACHADO

CARGO: Presidente
ENDERECO!

TELEFONE: HIINENEGEGED

E-MAIL: aconaanimal@gmail.com
PERIODO DE MANDATO: 24/02/2024 a 24/02/2026

OBJETO DA PARCERIA

Implantacéo e operacionalizagdo do Hospital Veterinario Municipal de Sorocaba, incluindo-se a
disponibiliza¢do de mobilidrios, equipamentos por locagdo, materiais de consumo, medicamentos,
instrumentos, insumos e demais recursos necessarios a prestacio dos servigos veterinarios para ces
e gatos, e todos os custos envolvidos, armazenamento e utilizagdo, bem como a contratacdo, as suas
expensas, da mio-de-obra necesséria em imovel da Prefeitura Municipal de Sorocaba, pelo periodo
de 12 meses.

VALOR DA PROPOSTA

Valor Global (12 meses): R$ 7.999.394,16 (sete milhdes e novecentos € noventa e nove mil e

trezentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos)
/<

Valor Mensal: R$ 666.616,18 (seiscentos e sessenta e seis mil, seiscentos e dezesseis reais e dezoito

centavos)

Valor Fixo Mensal: R$ 389.850,46 (trezentos e oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta reais e

quarenta e seis centavos) ;X‘K{)
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Valor Varidvel Mensal: R$ 276.765,72 (duzentos e setenta e seis mil, setecentos e sessenta e cinco

reais e setenta e dois centavos)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 01: R$ 666.616,18

Més 02: R$ 666.616,18

Més 03: RS 666.616,18

Més 04: R$ 666.616,18

Més 05: R$ 666.616,18

Més 06: R$ 666.616,18

Més 07: R$ 666.616,18

Més 08: RS 666.616,18

Meés 09: RS 666.616,18

Més 10: R$ 666.616,18

Més 11: RS 666.616,18

Més 12: R$ 666.616,18

PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVAS DE DESPESAS

PREVISAO DE MENSAL GLOBAL
RECEITAS

R$ 666.616,18 R$ 7.999.394,16

ESTIMATIVAS DE MENSAL GLOBAL
DESPESAS

R$ 666.616,18 R$ 7.999.394,16

Sorocaba, 20 de junho de 2025.

/[ CL“( M. L«//c Lod-

ANDRE MODINA MACHADO
Presidente — ACONA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008708/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/09/2024

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MRO046713/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.293655/2024-39
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n®:

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE PET SHOPS, CANIS, CLIN VET, ESC DE ADEST DE ANIM DOMEST

- E HOTEIS PARA ANIM DOMEST DO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 13.479.301/0001-91, neste ato

representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO APARECIDO DE PAULA BRITO;
E

SIND HOSP,CLINICAS,CONSULT,CENTROS DIAG E LAB ANAL E ESTAB VETERINARIOS DO EST S P,
CNPJ n. 71.729.644/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLA ALICE BERL;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE%RABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: -

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BAS‘::;EV

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Pet Shops. Compreende-se na representacdo do sindicato, toda a categoria
de trabalhadores, assim discriminados: Recepcionistas, Atendentes, Adestradores, Banhadores,
Tosadores, Esteticistas de animais domésticos e trato de animais domésticos, que trabalhem ou
sejam empregados em estabelecimentos de Pet Shops, Canis, Escolas de adestradores, CL’iNlCAS
VETERINARIAS E HOSPITAIS VETERINARIOS (EXCLUIDOS ENFERMEIROS E MEDICOS
VETERINARIOS), Hotéis para animais domésticos, excluindo-se da representacdo os profissionais
veterinarios e aqueles que tenham suas fungdes ligados diretamente ao comércio, com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindé6ia/SP, Aguas de
Santa Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP,
Altinoépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de
Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP,
Amparo/SP, Analidndia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,
Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,

Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, .

Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perddes/SP, Bom Sucesso de Iltararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Braina/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreava/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
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Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candidc WMota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Brancal/SF, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Col6mbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirdpolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatio/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandépolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Gélia/SP, Garca/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP,
Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
. Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibitna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Intibia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Ipero/SP, Ipeuna/SP, Ipigud/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemépolis/SP, Irapua/SP,
Irapuru/SP, ltabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, [taju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP, ltapecerica da Serra/SP,
ltapetininga/SP, Itapeval/SP, Iltapevi/SP, Itapira/SP, Iltapirapuéd Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP,
ltapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, ltararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, ltatinga/SP, Iltirapina/SP,
Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP," Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritina/SP, Jales/SP,~ Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP,
Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanodpolis/SP,.“Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Jilio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP,
Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengéis Paulista/SP, Limeira/SP, Lindoia/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antonio/SP,
Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairiporda/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinopolis/SP, Matio/SP, Maua/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monc¢des/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre
_do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte
‘Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canai Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiiiva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu
Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo
de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penéapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP,
Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdao da Serra/SP,
Regente Feij6/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo
Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP,
Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincio/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
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Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP,
Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, SalmourZo/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceicdo/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lacia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antdonio da Alegria/SP, Santo Antdnio de
Posse/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Antonio do Pinhal/SP,
Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo
do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP,
Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sdao Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da
Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sdo José
do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, Sdo Luiz do Paraitinga/SP,
S3o Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sdo
Roque/SP, Sao Sebastidao da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sao Simao/SP, Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiacu/SP, Taitva/SP, Tambai/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarumd/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turitiba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitoria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estipulados os seguintes salarios deingresso desde que cumprida integralmente, ou compensada a
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a partir de 1° de maio de 2024:

PLANILHA DE EVOLUCAO SALARIAL PERIODO 01.05.2024 A 30.04.2025
CARGO / FUNCAO VALORES .
Auxiliar de Almoxarifado / Apoio de loja R$ 1.640,00* S
Profissionais de Assisténcia Veterinaria agropecuariae  [R$ 2.159,60 V4
esterilizacdo; laboratdério de Analise Veterinaria /
Esteticista de Animais Domésticos, Auxiliar de Veterinario;
Banhista / Auxiliar de Servigos Diversos; R$ 1.640,00%
Cuidador de Animais Domeésticos; IR$ 1.640,00* «/‘/\”:57
Cargos Administrativos (Encarregado, Supervisor, IR$ 2.406,60
Gerente de

| W
loja); v
Entregador de Animais (taxi dog) / Ambuléancia / R$ 2.173,09
Motorista;
Office Boy / Auxiliar de Limpeza; [R$ 1.640,00* 7
Aux. Administrativo / Tosador; IR$ 1.835,66 ‘@A




Recepcionistas / Operador de caixa / Balconista de IR$ 1.835,66
produtos

eterinarios / Profissionais do setor de vacinas e
Imunizacao;
IAtendente de Consultérios , Laboratérios Clinicas e R$ 1.835,66
Hospitais;
Outros profissionais qualificados destes setor nao R$ 2.173,09

Especificados;

* Salario minimo estadual Lei n°® 17.692/2023

Paragrafo primeiro - As demais fungdes ndo previstas nesta tabela ficam sujeitas aos valores de salérios
previstos em lei relativos a fungao.

Paragrafo segundo - Empresas que nao atenderem os requisitos da clausula PISOS SALARIAIS
DIFERENCIADOS, devem aplicar as garantias salariais desta clausula.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS DIFERENCIADOS

Mediante (i) comprovagdo ao Sindicato Laboral de quitagdo das cldusulas normativas vigentes, (i)
apresentacdo de SEFIP (iii) apresentacdo de autorizagdo expressa dos trabalhadores para
compartilhamento de seus dados para fins de fiscalizagdo do integral cumprimento desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho e negociagéo coletiva, a empresa requisitara ao sindicato laboral, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da assinatura da presente norma coletiva, emissdo de CERTIDAO DE
ADESAO que apés averiguando o cumprimento dos requisitos acima, produzira a certiddo e a assinara,
remetendo-a ao Sindicato Patronal para iguais procedimentos, que entdo enviara a CERTIDAO DE
ADESAO a empresa, com a posse da qual fica permitida a praticar os pisos salariais € demais Clausulas
em valores abaixo, em pisos salariais correspondentes a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais:

[PLANILHA DE EVOLUGCAO SALARIAL PERIODO 01.05.2024 A 30.04.2025
‘CARGO / FUNCAO VALORES
Auxiliar de Almoxarifado / Apoio de loja; IR$ 1.640,00*
Profissionais de Assisténcia Veterinaria agropecuariae [R$ 1.808,28
esterilizacio; laboratoério de Analise Veterinaria /
Esteticista de Animais/ Domésticos, Auxiliar de

Veterinario;

Banhista / Auxiliar de Servicos Diversos; R$ 1.640,00*
Cuidador de Animais Domésticos; R$ 1.640,00*
Cargos Administrativos (Encarregado, Supervisor, R$ 2.014,95
Gerente de

Entregador de Animais (taxi dog) / Ambulancia / R$ 1.808,28

Motorista; \{/
Office Boy / Auxiliar de Limpeza; R$ 1.640,00*

Aux. Administrativo / Tosador; R$ 1.769,53

Recepcionistas / Operador de caixa / Balconista de |R$ 1.642,95

produtos

loja); (

N



Veterinarios / Profissionais do setor de vacinas e
Imunizagao ;

Atendente de Consultérios , Laboratérios Clinicas e R$ 1.642,95
Hospitais;

*Salario minimo estadual Lei n°® 17.692/2023

Paragrafo primeiro - Atendidos os requisitos do caput, as empresas receberao, CERTIDAO DE ADESAO
2024/2025 firmada pela entidade sindical laboral com validade a partir de sua assinatura por ambos
sindicatos até o término da vigéncia da presente norma.

Paragrafo segundo - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo perante
a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova
do empregador se fara mediante apresentagdo da referida CERTIDAO DE ADESAO VIGENTE firmada
conjuntamente pelas entidades sindicais patronal e laboral.

Paragrafo terceiro - As empresas que contratarem empregados na vigéncia da presente Convengao
Coletiva (sem a emissdo da CERTIDAO DE ADESAO) ficam obrigadas ao pagamento de diferencas entre o
valor praticado e o fixado na clausula PISOS SALARIAIS. Além do pagamento de diferenca, ficam também
obrigadas ao pagamento da multa de R$ 386,37 (trezentos e oitenta e seis reais e trinta e sete
centavos) por empregado, a qual reverterd a favor destes.

Paragrafo quarto — Empresas que ndo atenderem os requisitos desta clausula, devem aplicar as garantias
salariais da clausula PISOS SALARIAIS.

Paragrafo quinto - Fica estipulado que as empresas que aderirem aos pisos salariais diferenciados na
forma prevista na presente clausula e que praticam pisos salariais inferiores aos pisos estabelecidos na
Tabela deverao proceder a devida equiparagao ao valor dos salarios nela previstos;

Paragrafo sexto - Fica estipulado que as empresas que aderirem aos pisos salariais diferenciados na
forma prevista na presente clausula e que ja praticam pisos salariais iguais ou superiores aos pisos
estabelecidos na Tabela de Salarios deverao aplicar o reajuste salarial de 5 % (cinco por cento) a todos os
empregados contratados a partir de 30.04.2023;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL .

Fica estabelecido um reajuste no percentual correspondente ao indice de 5% (cinco por cento), a partir de
1° de maio de 2024, sobre os saldrios ja reajustados na mesma data base do ano anterior.

Paragrafo primeiro - Eventuais diferencas salariais, inclusive o 13° salario e férias, em razdo da data da
assinatura desta Convencgao ter se efetivado posteriormente ao fechamento da folha de pagamento
deveréo ser complementadas junto com o pagamento do saldrio de competéncia do més subsequente a
assinatura do presente instrumento normativo.



Paragrafo segundo - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferengas salariais referidas no paragrafo 1°
desta clausula sera a data de pagamento destas.

Paragrafo terceiro - Nas rescisdes de contrato de trabalho, que ocorrerem a partir da data de assinatura da
presente Convencgdo, ou da data base, inclusive, a hipétese de projecdo do aviso prévio, as eventuais
diferencas salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma (nica vez, compondo a
base de calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de
10 (dez) dias, contados da assinatura dessa norma, para comparecer na empresa a fim de receber as
diferencas rescisadrias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos na clausula REAJUSTE SALARIAL serdo compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontaneos e compulsoérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido até a data da assinatura da presente convencdo, salvo os decorrentes de
promog&o, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

CLAUSULA SETIMA - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES

Aos valores fixados na clausula PISOS SALARIAIS n3o serdo incorporados abonos ou antecipagdes
decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas se obrigam a pagar aos empregados, os salérios devidamente corrigidos, no 52 dia util de
cada més, sendo que para efeito de pagamento, ndo devem ser contados os sabados, domingos e
feriados, estes Ultimos devendo ser contados os Municipais, Estaduais e Federais, desde que na localidade
180 tenha expediente bancario.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo até o dia 20 de cada més, um adiantamento de salério aos empregados, num
montante minimo de 40% (quarenta por cento).

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ﬁca_m qbr_igadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos depdsitos
do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

¥



Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatdrias do empregado, desde que por ele
autorizados previamente e por escrito, serao validos de pleno direito.

Paragrafo Unico: Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e
os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontolégica, seguro satde, previdéncia
privada, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, empréstimos consignados
junto a rede bancaria, cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos
tenha direta ou indiretamente beneficiados o empregado e/ou seus dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

Os encargos de natureza previdenciaria e tributéria serdo recolhidos na mesma época do pagamento das
diferencas salariais previstas na CLAUSULA REAJUSTE SALARIAL, respeitando-se os prazos previstos em
lei.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario,
desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO PROFISIONAL REPRESENTADO PELO SINDPETSHOP

Ao (s) empregado (s) representado (s) pelo SINDPETSHOP que autorizarem o desconto das contribuigdes
assistenciais laborais previstas nessa norma coletiva, sera concedido um abono correspondente a 01 (um)
ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal auferida no més de abril de 2024, a ser paga no
més subsequente a assinatura da presente Convengao Coletiva, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado n3o faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;
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c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois)
dias;

d) As empresas que desejarem substituir o pagamento em dinheiro por folga deverdo contatar o Sindicato
profissional para acordo em separado.

e) Caso a empresa concorde em conceder 3 dias de folgas, a serem gozadas em até 120 dias, fica
dispensada de celebrar acordo em separado, bastando tio somente a comunicagdo de sua opcac ao
sindicato patronal e laboral através de protocolo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS E REFLEXOS

~~As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), incidindo o percentual
_sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Quando ocorrer a prorrogagéo da jornada diaria de trabalho dos profissionais da
categoria laboral em mais de 2 (duas) horas, nos limites do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer uma
refeicdo no valor minimo de R$ 15,48 (quinze reais e quarenta e oito centavos) ao empregado que as
cumprir, exceto no que tange a jornada especial prevista expressamente na clausula JORNADA ESPECIAL
12 X 36.

Paragrafo Segundo: A média das horas extras habituais e do adicional noturno refletira no pagamento das
férias, gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.

ADICIONAL NOTURNO

- CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00h de um dia até 5:00h do dia
seguinte (SUMULA 60 DO TST);

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas ao pagamento do adicional de insalubridade em grau medio, a todos os
empregados que laborarem na limpeza, lavagem e higienizaco dos animais, bem como os empregados
que manusearem animais, no interior do local de trabalho, ou externamente, sem qualquer exceg3o; os
empregados em Hospitais , os empregados de Clinicas Veterinarias, Ambulatérios Veterinarios, Clinicos
Veterinarios Auténomos Empregadores, Consultérios Veterinarios, Centros Veterinarios, Centros de
Diagndsticos e Laboratérios de Andlises Veterinarias e Estabelecimentos Veterinarios,
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Paragrafo primeiro. SAUDE DA GESTANTE E DO NASCITURO: conforme estudos da Organizacdo Pan-
Americana de Satude (OPAS) recomenda-se que as empregadas gestantes e ou lactantes evitem contatos
diretos com os animais como forma de prevengdo de doencas transmissiveis pelo contato com estes (ex:
toxoplasmose, Ancilostomiase, ou larva migrans cutdnea, dipilidiose (verme chatos), dirofilariose,
Leptospirose, dermatomicose, esporotricose, pulgas e acaros de sarna), inclusive pelos, secregdes e
dejetos na forma da NR 15 anexo 14, caso a impossibilidade deafastamento do cargo, a empresa devera
fornecer os EPIS necessarios para minimizaros riscos, bem como sendo a empregada infectada devera o
empregador arcar com todo o tratamento médico, incluindo esquema de imunizagdo na forma prescrita no
receituario;

Paragrafo segundo. O fornecimento e entrega de EPIs n&o isenta as empresas do pagamento do adicional
de insalubridade nos termos desta Clausula, sendo obrigacdes independentes e concomitantes.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO

Quando o empregado que venha a exercer funcdes diversas das contratuais, em cardter cumulativo e
habitualmente, tera direito ao pagamento de adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario contratual,
independentemente do nimero de fungdes acumulada

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que desejarem negociar com seus
empregados a participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverso valer-
se obrigatoriamente da assessoria da entidade sindical laboral.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA / AUXILIO REFEICAO

As empresas e empregadores que aderirem a CLAUSULA DE PISOS SALARIAIS DIFERENCIADOS
poderdo optar entre conceder a seus empregados: cesta bésica, ou vale alimentagdo no valor minimo de R$
322,90 (trezentos e vinte e dois reais e noventa centavos) ou alternativamente fornecer Auxilio Refeicao,
através de Vale Refeigdo no valor minimo R$ 15,48 (quinze reais e quarenta e oito centavos) por dia de
trabalho.

Paragrafo Primeiro . Os valores correspondentes ao caput e paragrafo primeiro deste artigo deverdo ser
fornecidos até o Ultimo dia util do més imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio,
compensando-se no més subsequente as eventuais interrupcdes e suspensdes do contrato de trabalho
havidas no més de incidéncia do beneficio.

Paragrafo Segundo O beneficio da cesta basica serd mantido mesmo quando do afastamentodo
trabalhador por atestado médico, auxilio doenca e auxilio acidentério pelo prazo de 03 (irés) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO ”477
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As empresas que ndo aderiram a CLAUSULA DE PISOS SALARIAIS DIFERENCIADOS fornecerdo aos
seus empregados, mensalmente, independentemente da jornada de trabalho exercida, em nimero idéntico
ao dos dias a serem trabalhados no més, independente da carga horaria, ticket refeicdo com valor minimo
R$ 15,48 (quinze reais e quarenta e oito centavos) cumulado com a obrigacdo de fornecimento de cesta
basica no valor de R$ 322,90 (trezentos e vinte e dois reais e noventa centavos).

Paragrafo primeiro - Fardo Jus a cesta basica ou vale cesta, ou ticket cesta os empregados:
I - Que n&o tiverem faltas durante o més injustificada;

Il — Que n&o tiverem mais que 3 (trés) atrasos injustificados;

'Il — Que n&o tiver nenhuma adverténcia, por escrito justificada.

Paragrafo segundo - Os valores correspondentes ao caput e paragrafo primeiro deste artigo deverdo ser
fornecidos até o dltimo dia Gtil do més imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio,
compensando-se no més subsequente as eventuais interrupgcdes e suspensdes do contrato de trabalho
havidas no més de incidéncia do beneficio.

Paragrafo terceiro - Os beneficios das clausulas 582 e 59° néo serdo considerados saldrios se pagos em
observancia ao artigo ficando totalmente vedado o fornecimento de vale refeicdo ou alimentacdo em
dinheiro.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO - FARMACIA
Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convencdo, se assim o desejarem, na medida

do possivel implantem convénio com farmécias ou drogarias, sempre com anuéncia de seus empregados,
para que os mesmos possam adquirir medicamentos mediante desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido Plano Odontolégico conveniado ao sindicato e opcional a todos os empregados
representados pelo SINDPETSHOP-SP, nos seguintes termos:

I - O empregado podera optar em aderir ao Plano Odontoldgico no valor total de até R$ 17,96 (dezessete
reais e noventa e seis centavos) mensais, ficando o empregador responsavel pelo desconto em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342 do
Tribunal Superior do Trabalho-TST.
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Paragrafo primeiro - As empresas que ja custeiam valores superiores ao fixado neste ajuste, com outros
Planos Odontolégicos j& contratados anteriormente, ndo poderao reduzir os valores dos mesmos.

Paragrafo segundo - O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com
pagamento total das despesas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha
de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo terceiro - Nos Municipios que n3o tiverem rede credenciada de Operadora de Plano
Odontolégico, n&o sera feita a contratagdo do Plano Odontolégico previsto nesta clausula, sendo que, se
vier posteriormente ter a referida rede credenciada de Operadora de Plano Odontolégico, este paragrafo
fica sem efeito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas que n3o possuirem creche prépria ou convénio creche, concederdo auxilio creche de 20%
(vinte por cento) do salario normativo, por filho, a este titulo, para as empregadas com filhos de 0 (zero) a 5
(cinco) anos de idade, por més:

Paragrafo tnico — A documentagéo exigivel das empregadas para o recebimento do auxilio creche, sera:
certiddo de nascimento do filho, c arteira de vacinacdo e declaragéo anual de préprio punho firmado o
direito de guarda e dependéncia econdémica da crianga bem como de recibo no valor correspondente ao
percebido (pessoa fisica ou juridica) comprovando as despesas.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
As empresas manterdo seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus empregados, € na renovagao

do contrato de seguro, com valor de indenizagao igual a, pelo menos, R$ 15.000,00 (quinze mil reais)em
caso de morte ou invalidez total permanente, na base do quadro abaixo:

[Coberturas Limites de capitais
por cobertura
[Morte R$ 15.000,00
IPA- Invalidez permanente Total ou Parcial por Acidente, até
R$ 15.000,00
AED — Antecipacao Especial por Doenca R$ 15.000,00
Inclusdo Automatica de Cdnjuge - Morte R$ 7.500,00
Incluséo Automatica de Filhos - Morte R$ 3.750,00

Rescisdo Contratual, até R$ 1.500,00




Cesta Basica - codigo CBA (de uma Unica vez em forma de
indenizacdo) 12 cestas no valor de R$ 120,00 cada

R$ 1.440,00
Assisténcia Funeral Familiar em caso de Morte do segurado
principal, conjuge e filhos

R$ 5.000,00
Prémio Individual Mensal do Seguro R$ 14,43
Assisténcias Descrigao
Cesta Natalidade — cddigo: MAT Uma cesta por

nascimento de filho |
Assisténcia Psicoldgica Social e Nutricional & Familia — Anexo |
codigo APN

Paragrafoprimeiro-A eventual coparticipagdo do empregado no pagamento do prémio do seguro nd@o
podera exceder a 50% (cinquenta por cento) do valor deste esomente poderé ser adotada mediante prévia
e expressa autorizacdo do trabalhador;

Paragrafo segundo - As empresas n3o ficardo dispensadas da obrigatoriedade da contratagdo do seguro
relativamente aos empregados, face a natureza do servico prestado pelos empregados, conforme se
encontra no paragrafo acima;

Paragrafo terceiro - As empresas constituidas apés maio de 2.024, que ainda nao possuam seguro em
favor dos empregados, na forma do previsto nesta clausula, deverao implementa-lo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da assinatura da presente convencgéo coletiva.

Paragrafo quarto - Ficam mantidas as condicdes mais favoraveis aos empregados eventualmente
existentes no ambito de cada empresa;

Paragrafo quinto - As empresas ou as seguradoras deverdo adiantar ao responsavel habilitado, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas a importdncia de um saldrio- minimo para as despesas de
sepultamento, valor este que sera ressarcido pela seguradora a empresa, no caso desta ser a responsavel
pelo adiantamento, no ato de acerto de contas referente ao pagamento final do valor contratado;

Paragrafo sexto - A ndo contratagdo do seguro estipulado nesta convencgéo acarretara as empresas multa
de R$ 201,48 (cento e noventa e um reais e oitenta e nove centavos), por trabalhador envolvido a ser paga
ao sindicato laboral que sera entidade fiscalizadora desta clausula; devendo a empresa contratante do
seguro enviar copia da apdlice de seguros ao SINDPETSHOP,

Paragrafo sétimo - As empresas deverdao encaminhar ao sindicato laboral copia da apdlice da contratagao
de seguro, para homologacdo do TRCT. Ocorrendo os eventos estipulados nesta clausula com os
trabalhadores n&o assegurados, a empresa devera pagar os prémios previstos acrescidos de multa de 50%
(cinquenta por cento) a ser paga diretamente ao responsavel.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA NA ADMISSAO

Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de
confianga, sera assegurado aquele saldrio igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1° (primeiro) dia no
emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa em valor equivalente a 1/30 (um frinta
avos) de seu prdprio salario por dia sem registro, durante todo o periodo sem o devido registro do contrato
de trabalho.

~_ CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio
da mesma funcdo na empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA REFERENCIA

As empresas, nas demissdes de empregado sem justa causa e em pedido de demissio, quando solicitadas,
se obrigam a entregar carta de referéncias ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL

- As empresas representadas pelo Sindicato patronal celebrardo as homologactes das rescisdes dos
contratos de trabalho de seus empregados sempre que solicitado por estes, preferencialmente, nas Sedes e
Sub-Sedes do Sindicatos Profissional ora acordante. 7
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Paragrafo primeiro — As empresas deverdo entregar ao Sindicato Profissional que represente seus
empregados, até 02 (dois) dias antes da data designada para o termo homologatdrio, os documentos
necessarios, mediante protocolo, sendo de cunho obrigatorio para o processo de homologacdo, a
comprovacao do recolhimento da contribuigdo sindical patronal da categoria, relativa aos Ultimos trés anos,
exceto para os casos de entidades sem fins lucrativos e paras as empresas regularmente optantes do
simples nacional, a que se refere a lei complementar n® 123/2006 e alteracdes posteriores.

Paragrafo segundo — Fica resguardada a prerrogativa legal de, alternativamente, ao disposto nesta
clausula, as empresas efetuarem as homologacées no orgéo regional do Ministério do Trabalho, desde que
para a realizagdo do processo de homologacao, esteja obrigatoriamente comprovado o recolhimento da
contribuicéo sindical patronal da categoria, relativa aos ultimos cinco anos, exceto para os casos de
entidades sem fins lucrativos e paras as empresas regularmente optantes do simples nacional, a que se
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refere a lei complementar n°® 123/2006 e alteracdes posteriores. @/\
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Paragrafo terceiro — Para o cumprimento desta clausula e paragrafos, serdo observados os prazos
previstos na Lei 7.855, de 1989.

Paragrafo quarto - Os empregadores ficam obrigados a reembolsar aos empregados as despesas por
estes feitas com refeicdo, na forma da clausula AUXILIO ALIMENTAGAO OU REFEICAO retro, e
transporte, quando a homologagdo ou quitagdo da rescis@o contratual se realizar em municipio distinto
daquele da contratagdo ou da prestacio dos servigos.

Paragrafo quinto - O Sindicato Profissional laboral somente poderd exigir das empresas os seguintes
documentos para homologagéo de rescisdo de empregados:

1- Termo de rescisdo contratual (5 vias);
2- Formulario do Seguro Desemprego;
3- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada (apenas na data da homologagéo);
. 4- Copia do livro ou ficha do registro do empregado atualizada;
- 5- GRRF (multa 40%) devidamente depositada (apenas no ato da homologagao);
6- Demonstrativo de recolhimento FGTS rescisorio;
7- Extrato analitico recente e atualizado do FGTS;
8- Dois dltimos recolhimentos do FGTS da empresa;
9- Carta de preposto e procuragdo “com firma reconhecida”, ou contrato social em cbpia autenticada;
10- 02 (duas) vias doaviso prévio sendo um original e uma cdpia autenticada;

11- Exame médico dimensional e Exame PCMCO e PPRA ; (apenas no ato da homologac&o); 12- print da
chave de identificagdo da conectividade social;

13- Pagamento em dinheiro, depésito bancério & vista, transferéncia eletronica disponivel ou cheque
administrativo, devidamente compensado na conta bancaria do favorecido;

14~ Prova do recolhimentos das contribuigdes sindicais do empregado homologando durante toda a vigéncia
“do contrato de trabalho, caso esta ndo tenha sido detectada nos arquivos do Sindicato dos Empregados;

15- Copia da apdlice do seguro,

16- Prova obrigatéria do recolhimento da contribui¢do sindical , Laboral e Patronal da categoria, relativas
aos ultimos cinco anos, exceto para os casos de entidades sem fins lucrativos e paras as empresas

regularmente optantes do Simples Nacional, a que se refere a Lei Complementar n® 123/2006 e alteracbes
posteriores.

AVISO PREVIO %
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

QJ
Na forma estabelecida na Lei 12.506/11, os empregados ter&o direito a 30 (trinta) dias de aviso prévio até

um ano de servico na mesma empresa; sendo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. P

Paragrafo primeiro. O acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servico prestados na mesma empresa previsto
no caput da presente cldusula nio se aplica a pedido de demissdo, que serd sempre de 30 (trinfa) dias,
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independentemente do tempo de servico na mesma empresa, mantendo os termos estabelecidos no artigo
487 da CLT.

Paragrafosegundo.As empresas que concederem o aviso prévio na forma trabalhada deverdo observar o
limite maximo por 30 (trinta) dias de trabalho, com as reducdes legais, independentemente do tempo de
servico do empregado na mesma empresa, isto €, os dias excedentes de aviso prévio proporcional além de
30 (trinta) dias serdo sempre indenizados.

Paragrafo terceiro. No ato da dispensa por parte da empresa esta devera informar de forma expressa se 0
trabalhador esta dispensado do cumprimento do aviso prévio, sob pena de ser considerado aviso prévio
indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reverséo ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas condigbes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de resciséo imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA POR
AFASTAMENTO

O contrato de experiéncia ficara suspenso, durante o afastamento por ocorréncia de doenga comum ou
acidente, mediante atestado médico do SUS ou conveniados, por auxilio-doenca previdenciario ou
acidentario, completando-se o tempo nele previsto apos a cessagao do afastamento.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade provisoria, salvo se por motivo de justa causa para
demiss&o, desde o inicio da gestacdo até 5 (cinco) meses ap6s o parto, decorrido este lapso temporal mais
de 30 dias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio, desde que realizado no primeiro semestre do
ano em que o empregado completar 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias ap6s o término do mesmo ou
da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.
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Paragrafo Unico: Estdo excluidos da hipétese prevista no “caput” desta clausula, os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DO AFASTAMENTO POR
DOENCA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de auxilio- doenca nao acidentaric fica
assegurada estabilidade proviséria, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa
para a demissdo, pelo periodo em que ficou sob custédia da Previdéncia, limitado ao maximo de 60
(sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO
- Fica assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos

prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99,
garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA |[ESTABILIDADE
05 anos ou mais 1 ano

Paragrafo primeiro - Para a concessdo da garantia acima, o (a) empregado (a) devera apresentar
comprovante através de contagem de tempo de trabalho, informando seu tempo de contribuicdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apés a sua emissdo, que ateste, respectivamente, o periodo 1 (um) ano restante
para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacédo dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo segundo - A concess&o prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacio
ser substituida por uma indenizagio correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou n3o
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa e
dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de apresentar o comprovante através de contagem de tempo
de trabalho no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir
essa condic&o, n&o fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente previstas no paragrafo
anterior.

Paragrafo quarto - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGOES HOMOAFETIVAS/UNIAO



ESTAVEL

Ambos os Sindicatos convenentes reconhecem que as vantagens desta convencgdo coletiva de trabalho,
que sdo aplicaveis aos conjuges dos empregados, também abrangem os casos em que a relacao decorra
de uni&o estével e de unido decorrente de relacdo homo afetiva estavel com comprovagao mediante
certiddo expedida pelo Cartério competente.

Paragrafo Unico - O reconhecimento nas duas hipdteses, dar-se-a4 com o atendimento a iguais requisitos
observados pela previdéncia social consoante disciplina o artigo 45 da instrugdo normativa INSS/PRES. N°
45, 06.08.2010. (Diario Oficial da Uni&o. 08.2010).

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS

O empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir
do 1° (primeiro) dia de trabalho.

Paragrafo primeiro - As férias podem ser concedidas em até 3 (trés) vezes nos termos previstos no §1° do
artigo 134 da C.L.T.

Paragrafo segundo - Na hipétese do previsto no §1° do art. 134 da CLT, a garantia de emprego sera
proporcional aos dias de férias gozados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da lei, convocando o sindicato para participacao.

/)

Paragrafo tnico: As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional copia da ata de posse dos membros da / / i
CIPA, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a eleicdo. v

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO ép

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FICA AUTORIZADA DURANTE A VIGENCIA DESTA C.C.T. Q)



Jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser inferior ou superior a 8
horas diarias, desde que, respeitando a jornada semanal de 44 horas (quarenta e quatro).

Paragrafo l]ni~co — 0 presente horario podera sofrer alteraces pela implantagdo de ACORDO DE
COMPENSACAO DE HORAS.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS



As empresas poderdo de comum acordo com os empregados e com a participacao exclusiva do Sindicato
do Trabalhador , estender a jornada de trabalho, para além dos estabelecidos no artigo 58 e 59, 59-A ¢ 59-B
da CLT, desde que necessaria a atender especificidades do servico ou da operacdo, que decorram de
eventos fora do controle do empregador e do empregado e ocorréncias de forga maior, sendo que para que
ocorro esta extenséo, devera ser feito, um acordo entre as partes com a participacdo do sindicato, bem
como assembleia no local de trabalho, com votagZo secreta, para a implantacgo do referido banco de horas,
sob pena de n&o ser valido qualquer banco de horas que n3o tenha a participacdo do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: O Banco de Horas objeto desta cldusula, sera regido por regras proprias, sendo
necessario, assembleia no local de trabalho com maioria dos empregados, votagdo secreta, banco de horas
com fechamento de quatro em quatro meses, computo de horas extras acrescidas do percentual previsto
em convencao coletiva de trabalho, durag3o do banco de horas n3o superior a doze meses.

a) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional legal de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora norma, conforme previsto na clausula
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS;

b) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horério diurno,
isto &, até as 22h00min (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso | do artigo 413 da CLT;

¢) para o controle das horas exiras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores obrigados a
fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado, comprovantes
individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més, o saldo, eventualmente para
compensacéo e o prazo limite para tal;

d) Fica vedado por ocasigo da resciséo contratual o desconto de eventuais horas devidas pelo empregado,
quando do acerto final deste acordo de compensacao;

e) A empresa que descumprir 0o quanto disposto nesta clausula, desde que comprovado por auto
fiscalizatorio do 6rgdo competente do Ministério do Trabalho, além das penalidades legais, ficara proibida de
utilizar-se, até o final de vigéncia desta norma, dos beneficios previstos nas clausulas de ades3o;

f) A auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite diario de horas trabalhadas e a falta
do fornecimento do comprovante previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e, “f’, desta clausula,
implicarda na suspensdo do direito a compensacao de horas, ficando sujeita ao pagamento das horas
extraordinarias.

CONTROLE DA JORNADA

/]
%

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO Ag//;

Conforme o disposto no inciso X, do artigo 611-A da CLT e na Portaria MTE 373/2011, ficam as empresas
autorizadas a adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho que melhor atendam as suas
necessidades. O sistema adotado devera atender as seguintes condiges:

»

A
- Estar disponivel no local de trabalho;



- Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

- Possibilitar a obtenc&o pelo empregado, por qualquer meio, do registro das marcagdes realizadas.

Paragrafo 1° - As empresas obrigatoriamente entregario ao trabalhador para conferéncia e assinatura
copia impressa do controle de jornada e apds conferéncia e assinatura uma via ficara com o trabalhador e a
outra com a empresa.

Paragrafo 2° - Os sistemas de controle de jornada de trabalho nio podem e ndo devem admitir, sob pena
de prova imprestavel, sendo responsabilidade da empresa a comprovagdo da impossibilidade de:

| - Restricdes & marcacéo do ponto;
II - Marcacao automatica do ponto;
Il - Exigéncia de autorizacdo prévia para marcag&o de sobrejornada e,

IV - A alteragéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AOS TRABALHADORES

O trabalhador (a) que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de
14 (quatorze) anos, aos invélidos ou incapazes, comprovada nos termos da cléusula ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 07 (sete) dias, durante
os respectivos periodos de vigéncia da presente Convencio.

Paragrafo primeiro - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao Pai / Mae, trabalhador, se o
mesmo comprovar sua condi¢céo de Unico responsavel.

Paragrafo segundo - Serdo aceitos os atestados e/ou declaragbes emitidos em nome do dependente
menor.

Paragrafo terceiro - Podera, também, a Mae / Pai (trabalhador) deixar de comparecer ao servico para
participar de reunido escolar 02 (duas) vezes ao ano.

Paragrafo quarto - Até um dia para renovacdo de CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, para
empregados condutores de veiculos automotores, sendo este dia previamente acordado entre empregado e
empregador.

CLAL_JSULA 38% — PIS: Para recebimento do PIS, sendo necessario a auséncia do funciondrio durante o
horario normal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 132 salario,
bem como do dia do recebimento.

A
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA COMPARECIMENTO EM
ASSEMBLEIA NO SINDICATO

Abono de falta a um (1) empregado, por empresa, para participar de Assembleia Geral convocada pelo
Sindicato Profissional durante o periodo necessario a participacdo da aludida Assembleia, mediante
informac&o que devera ser prestada & empresa com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao ato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com
o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas.

-. Paragrafo Unico: A mesma condigdo fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares,
~ limitados a 2 (dois) por ano, desde que em ambas as hipéteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
comunicagdo a empresa, sendo indispensavel comprovagéo posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALECIMENTO DE GENITOR(A), IRMAO(A), SOGRO(A),
GENRO OU NORA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico:

I) por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de morte de conjuge ou ascendentes, descendentes, sogro ou
sogra;

) por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento, com apresentacdo de documento
comprobatorio;

OUTRAS DISPOSICGES SOBRE JORNADA /?ﬂ
£/
v

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL 12X36

Nos termos do art. 59-A da CLT, fica autorizada a pratica jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

o

a)- As 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario. L

v
b)- Também nao serao consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)

semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio dessa modalidade
de jornada. (@/‘
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADAS NAO PREVISTAS

Qualquer jornada que nao esteja prevista na presente convengdo coletiva devera ser negociada com a
participacdo do sindicato laboral por meio de acordo coletivo, respeitado o disposto no artigo 59, 59-A e 59-
B da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias, com 30
{trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados
de acordo com a Lei n.® 7.414, de 09.dez.85 (D.0.U. de 10.dez.85), nem com os dois dias antecedentes a
qualguer uma destas ocasides;

Paragrafo segundo - O pagamento da remuneragio correspondente ao periodo de férias sera efetuado até
02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, oportunidade em que, também,
serd pago o abono de que trata o inciso XVIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e
recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias
emsuas férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento
comunicando & empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA ADOCAO

A empregada mae adotante sera concedida licenca remunerada, na forma da iei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE
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Apds o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenga de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

As empresas ficam obrigadas a fornecer equipamento de protegdo aos empregados para o exercicio das
respectivas fun¢bes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de
modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado;

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES

As empresas obrigatoriamente convocardo elei¢Ges para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
dando publicidade do ato através de edital enviando obrigatoriamente cépias ao respectivo sindicato
representativo da categoria laboral nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado;

a) O edital devera explicitar o local para inscrigdo dos candidatos. A inscrigdo sera feita contra recibo e o
prazo sera de 15 (quinze) dias a contar do vigésimo ao quinto dia em termos regressivos a eleiczo,

b) A CIPA devera composta pelos seguintes cargos: - Presidente (indicado pelo empregador); - Vice-
presidente (nomeado pelos representantes dos empregados, entre os seus titulares); - Secretario e suplente
(escolhidos de comum acordo pelo representante do empregador e dos empregados).

¢) A eleicdo sera feita obrigatoriamente com constituicio e inscrigdo de chapas realizando-se o pleito
através de votagdo de lista Unica contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas irdo setorializar
se for o caso, mediante acordo com o sindicato profissional a inscricdo e a eleicio dos candidatos, sendo
que ocorrendo a existéncia de varias filiais aeleicdo devera ser realizada em dias e horarios distintos;

d) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragéo serdo coordenados pelo vice- presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranca e Medicina doTrabalho empresa e participacdo
obrigatéria do Sindicato, sob pena de nulidade;

e) No prazo maximo de 10 (dez) dias apés a realizacdo das eleicGes sera o sindicato representativo da
categoria profissional comunicado obrigatoriamente por meio de entrega da ata de eleicdo com o resultado,
mediante protocolo a ser assinado pela entidade sindical laboral, indicando-se os eleitos e os respectivos
suplentes, bem como os representantes indicados pelo empregador, devendo ainda conter obrigatoriamente
os meios de contato para comunicagdo: e-mail, telefone, aplicativos de comunicagso, dentre outros;

¢ g
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f) O ndo comprimento do dispostos nas letras “a”, “b”, “c”, e “d”, por parte do empregador tonara nulo o
processo eleitoral, devendo novas eleicdes serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com
0 acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria profissional;

g) A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes antes da posse
—NR.5 - CIPA - ITEM 5.7.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato seréa realizado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data daposse - NR.5 - CIPA— ITEM 5.7.11;

h) O Cipeiro representante dos empregados na Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) devera
participar da investigacdo dos acidentes ocorridos na empresa;

i) As empresas encaminhardo ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional da base
territorial, copia da ata de reunides da CIPA, até o 15° (décimo quinto)dia apds a realizag3o da reunido;

) A empresa informara ao respectivo sindicato representativo da categoria profissional, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, o programa e data de realizagéo da SIPAT — Semanalnterna de Prevencao de Acidentes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo reconhecidos as declaragdes e os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos
do sindicato profissional, desde que este mantenha convénio com o érgao oficial competente da Previdéncia
Social ou da Sautde, prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75, do Decreto n° 3048/99.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENCAO DE CANCER

I) Prevengdo do Céancer de Mama: As empregadas acima de 40 anos terdo direito a dispensa de pelo
menos um dia de trabalho por um ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevencao de
cancer de mama;

l) Prevencdo do Cancer de prostata: Os empregados acima de 40 anos terdo direito & dispensa de pelo ¢
menos um dia de trabalho por um ano para realizacdo de exame, como politica para prevencao de cancer
de prostata;

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

° X

As empresas enviardo ao Sindicato, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, cépia do anexo 1
completo, previsto no item 5.22, letra "E" da NR 5, da Portaria 3.214, de 08.06.78;

AN

1) Na ocorréncia de acidente de trabalho com mutilagdo ou fatalidade, o Sindicato devera ser comunicado no
prazo de 24 horas para acompanhamento do caso.
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Il) As que tiverem Acidente de Trabalho com perca de trabalho superior a 100 (cem) mesesdevera fazer a
comunicacdo de imediato, assim, que ultrapasse o limite. As empresas deverdo encaminhar, mensalmente,
ao Sindicato cépias de todas as CAT do més anterior;

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONDUTA ANTISSINDICAL

Ficam vedadas todas e quaisquer agoes que constituam interferéncia direta ou indireta no livre exercicio do
direito de opgdo do empregado de contribuir, participar ou filiar-se ao sindicato laboral. Na hipétese de
constatacdo de praticas que possam caracterizar interferéncia, tais acoes serdo reportadas ao Ministério
Publico do Trabalho, bem como a Justica do Trabalho para as devidas medidas legais.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGCAO

As empresas da categoria econdmica, quando solicitadas em conjunto pelas entidades convenentes, se
obrigam ao agendamento de visitas as suas dependéncias, permitindo o contato com seus empregados
objetivando a sindicalizagZo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme autorizado por assembleia geral extraordindria da categoria realizada aos 28/02/2024 em sede do
sindicato laboral, as empresas deverdo descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiada
por este instrumento normativo, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO
DE PETSHOPS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDPETSHOP, 3% ( trés por cento), incidentes sobre o
salario ja reajustado & partir da data da assinatura da presente convencao coletiva de trabalho, a titulo de
contribuicdo negocial, observado o limite para desconto de R$ 130,00 (cento e trinta reais), e 2% (dois por
cento) a ser descontado mensalmente a titulo de contribui¢do assistencial, limitado a R$ 65,00 (sessentae
cinco reais). 9

Paragrafo primeiro - O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL relativamente ao més da assinatura
da presente conveng&o coletiva no percentual de 3% (irés por cento), sera feito pelas empresas na folha de
pagamento dos funcionarios do més de agosto de 2024, a ser pago até o quinto dia Util do més de .

setembro de 2024, mediante guia fornecida pelo sindicato laboral; 'd

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos apds a data-base, que nZo sofreram o desconto da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e devera ser
recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto deste paragrafo devera
respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da nova data-base.
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Paragrafo terceiro - O recolhimento da contribuicdo mensal, relativamente a CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL no percentual de 2% (dois por cento), sera feito pelas empresas, também por meio de
boletos emitidos/fornecidos pelo sindicato laboral venciveis sempre até o dia 10 (dez) de cada més, ou
primeiro dia util apds, sendo que este recolhimento também seréa efetuado sobre os valores negociados com
cada empresa em relagdo a implantagéo da PLR e sobre o 13° salario.

Paragrafo quarto - O recolhimento das contribuicdes assistencial e negocial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e 20% (vinte por cento) de honorarios
em caso de cobranga judicial.

Paragrafo quinto - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, incidird, independente da multa prevista
acima, a multa prevista no artigo 600 da CLT.

Paragrafo sexto - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar até o 052 dia Gtil do més
subsequente a notificacio para o envio da guia de recolhimento da contribuicdo assistencial e/ou negocial.

Paragrafo sétimo - A contribui¢do sindical somente sera descontada com autorizacdo prévia e expressa
dos trabalhadores filiados ou n3o.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de 11% (onze por cento), a ser pago em

tnica parcela, incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento do més de agosto de 2024
devidamente corrigida pelo indice estabelecido na presente norma coletiva devendo o recolhimento ser
efetuado até o dia 30 de setembro de 2024. Na hipétese de atraso no pagamento da referida contribuigio
havera incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento), tudo a incidir
sobre o principal devidamente corrigido.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSICAO

O Trabalhador podera exercer o seu direito de oposicdo ao desconto da Contribuicdo Assistencial
no periodo de 20 dias. Inicia-se a contagem do prazo inicial para o exercicio da oposicio em 30
(trinta) dias a contar da assinatura deste instrumento normativo, conforme os paragrafos abaixo:

Paragrafo primeiro: Por se tratar de interesse individual e personalissimo do empregado a manifestagdo
ao direito de oposigéo deve ser realizada de forma pessoal, sendo que prezando o conforto e o atendimento
do trabalhador em tempo habil, e a fim de evitar aglomeragdes, as oposicdes devem ser previamente
agsndadas através do e-mail: cadastro@sindpetshop.org.br, ou, através de agendamento por telefone (11)
3675.1306;

Paragrafo segundo — Apés o prévio agendamento conforme estabelecido no paragrafo primeiro, os
empregados_ localizados na capital e grande S3o Paulo, mediante comparecimento pessoal e munidos de
RG e Carteira Profissional, apresentardo manifestacdo escrita na Sede do Sindicato, Rua Clélia n® 550 —

Lapa;
N
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Paragrafo terceiro - a oposic&o prevista no “capuf’ ndo se estende a CONTRIBUIGCAO NEGOCIAL, posto
que esta contribuicio custeia o trabalho da entidade sindical laboral convenente nas negociacdes, que sdo
garantidoras de reajustes salariais e dos demais beneficios que contemplam todos (as) da categoria,
inclusive ndo associados (as).

Paragrafo quarto-Para os empregados que residem no interior ou litoral de SZo Paulo, os mesmos
deverao, no mesmo prazo previsto no “caput”, da presente clausula entrar em contato através dos e-mails
cadastro@sindpetshop.org.br e seguir as orientagGes que serdo prestadas pela entidade sindical.

Paragrafo quinto - Conforme Orientagdo n° 13 da CONALIS/MPT, nZo serdo aceitas carta de oposigdo
enviadas através dos empregadores ou de suas contabilidades.

Paragrafo sexto - Em caso de ocorrer disputa judicial em que o objeto da contribuicdo assistencial, a

. empresa demandada dara ciéncia expressa da acgio, através de comunicado via SEDEX com AR ao

sindicato da categoria profissional envolvida com comprovagdo dos descontos e recolhimento e em caso de
condenacéo da empresa & devolugdo dos valores ao empregado, o sindicato devera ressarci-la no prazo
méaximo de 30 dias contados do transito em julgado da sentenca condenatéria;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE EMPREGADOS DEMITIDOS E ADMITIDOS

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem, oficialmente ao sindicato de trabalhadores, relacdo atualizada
de quadro de funcionarios demitidos e admitidos nos Ultimos seis meses.

Paragrafo Gnico. Ajustam as partes, que em conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecdo de
Dados instituida pela Lei n° 13.709/2018 (LGPD), as informagdes a serem prestadas pelas empresas nido
infringem as normas de Proteg&o e Tratamento de Dados de Carater Pessoal, e que s&o exigidos em razio
do contrato de trabalho, e sobre os que se aplicam as medidas de seguranca, técnicas e organizativas
previstas na legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

O Sindicato Profissional fornecera mediante requerimento expresso das empresas interessadas, certiddo
negativa de regularidade quanto aos direitos trabalhistas e sindicais, inclusive para fins do disposto no §2°
do artigo 362 da CLT.

Pafégrafo inico: As empresas que participarem de licitacio deverdo obrigatoriamente obter junto a
entidade sindical laboral a Certiddo de Regularidade Sindical de cumprimento de todas as clausulas
previstas na Convengéo Coletiva.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DAS CLAUSULAS DEPENDENTES DE CERTIDAO DE ADESAO

As empresas que desejarem usufruir dos direitos constantes nas denominadas clédusulas adesivas deverdo
(i) comprovar ao Sindicato Laboral o cumprimento das clausulas normativas vigentes, (ii) apresentar SEFIP,
(i) apresentar autorizagdo expressa dos trabalhadores para compartilhamento de seus dados para fins de
fiscalizacdo do integral cumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho e negociagdo coletiva,
solicitando a adesdo com o fornecimento dos documentos acima através do site ou e-mail’s
dp@sindpetshop.org.br juridico2@sindpetshop.org.br

Paragrafo primeiro - Atendidos os requisitos do caput, as empresas receberdo, CERTIDAO DE ADESAO
2024/2025firmada pela entidade sindical laboral com validade a partir de sua assinatura por ambos
sindicatos até o término da vigéncia da presente norma, devendo ser observado pelas empresas os prazos
previstos nos paragrafos 2° e 3°;

Paragrafo segundo - A utilizagéo de qualquer item previsto nas clausulas adesivas da presente convencdo
coletiva, sem a obtengdo das necessérias certiddes expedidas pelo Sindical Laboral implicara a empresa
infratora ao pagamento de multa de R$ 1.291,63 (mil duzentos e noventa e um reais e sessenta e trés
centavos) por empregado, que revertera a favor das entidades sindicais convenentes que sera dividido
proporcionalmente para cada uma. Esta multa se dara de maneira concomitante aquela prevista na clausula
MULTA, sendo que uma ndo exclui a aplicagdo da outra.

Paragrafo terceiro - As empresas constituidas ap6s a celebragéo da presente Convencgéo Coletiva poderdo
solicitar ao SINDPETSHOP a CERTIDAO DE ADESAO até o prazo méximo de 60 (sessenta) dias de sua
constituigio.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugdo de Y

problemas envolvendo seus representados, obrigam-se sempre que possivel, & negociagdo e a celebracio
conjunta, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente Convencao AZ<
serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

o
N
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DA CONVENGAO COLETIVA M
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As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados, cépia da presente
Convengao, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua assinatura.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 129,16 (cento e vinte e noe reais e dezesseis centavos) a partir da
assinatura da presente convencao, por empregado, por obrigagdo, pelo descumprimento das obrigactes
contidas no presente instrumento, que revertera a favor do empregado e dos Sindicatos pactuantes, de
forma proporcional para cada um, excegao feita as clausulas que ja estabelecam valores de multa.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO
TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogagdo, revisdo, dentncia, ou revogacdo total ou parcial desta convencdo, serdo
observadas as disposicdes constantes do artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - RENOVAGAO

A presente Convencao tera vigéncia de 01.05.2024 até 30 de abril 2025.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese das partes ndo chegarem a um consenso para renovagao coletiva para o
exercicio 2025/2026 até 30 de abril de 2025, o presente instrumento convencional ficara prorrogado por
mais 60 (sessenta) dias, ou até a celebracio de nova convencéo coletiva.

/]
OUTRAS DISPOSICOES T
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - EXTRATOS DO FGTS
Os estabelecimentos Veterinarios ficam obrigados a entregar a seus empregados os extratos do FGTS
recebidos da C.E.F., ou informacdes por escrito, nos termos da legislagdo vigente, quando ficar constatado
pelo empregado a auséncia de recolhimento ao consultar o aplicativo correspondente.
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO ﬁ
'\j

A CTPS recebida em meio fisico para anotac@o devera ser devolvida ao empregado ne prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, devidamente anotada com cargo ou fungdo efetivamente ocupada pelo empregado,
constante da tabela de cargos e salarios previstas na representacéo sindical.

poderjé se valer do uso da CTPS DIGITAL que equivale a Carteira de Trabalho emitida em meio fisico em
substituicédo a esta, sendo que devera observar os termos da referida portaria para todos os fins de direito.

~

Paragrafo tnico: Tendo em vista a publicagdo da Portaria n° 1.065, de 23 de setembro de 2019 a empresa 3
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal
ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do
patriménio da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS

Ficam mantidas as clausulas mais benéficas ja praticadas pelas empresas.

JOAO APARECIDO DE PAULA BRITO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE PET SHOPS, CANIS, CLIN VET, ESC DE ADEST DE ANIM DOMEST E HOTEIS PARA
ANIM DOMEST DO EST DE SAO PAULO

CARLA ALICE BERL
PRESIDENTE
SIND HOSP,CLINICAS,CONSULT,CENTROS DIAG E LAB ANAL E ESTAB VETERINARIOS DO EST S P

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



Presidéncia da
Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966.

Dispde sOGbre a remuneragdo de
profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterinaria.

Vide RSF n° 12, de 1971.

Fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, apds veto
presidencial, e eu, AURO MOURA ANDRADE, PRESIDENTE DO SENADO
FEDERAL, de acérdo com o disposto no § 4° do art. 70, da Constituicdo Federal,
~omulgo a seguinte Lei:

Art . 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores
mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e
de Veterinaria é o fixado pela presente Lei.

Art . 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei é a remuneracdo minima
obrigatdria por servigos prestados pelos profissionais definidos no art. 1°, com relacéo
de emprégo ou fungéo, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art . 3° Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos
profissionais enumerados no art. 1° sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas dirias de servico;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas diarias de
servigo. y 4

Paragrafo Gnico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou
determinacéo legal vigente.

Art . 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° sdo
classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de %
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso Y
universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de

Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso A
universitario de menos de 4 (quatro) anos. (@
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Art . 5° Para a execucéo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do
art. 3°, fica fixado o saldrio-base minimo de 6 (seis) vézes o maior salario-minimo
comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea a do art. 4°, e de
5 (cinco) vezes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais
da alinea b do art. 4°.

Art . 6° Para a execugao de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art.
3°, a fixacdo do salario-base minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora
fixado no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25% as horas excedentes das 6 (seis)
diarias de servicos.

Art . 7° A remuneragédo do trabalho noturno seré feita na base da remuneracéo
do trabalho diurno, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art . 8° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

AURO MOURA ANDRADE
Presidente do Senado Federal

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 29.4.1966
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ASSOCIACAO DE
CONTROLE DE
NATALIDADE ANIMAL

ANEXO IV — B - DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISITA

ASSOCIACAO DE CONTROLE DE NATALIDADE ANIMAL, inscrita no CNPJ sob n°
19.901.868/0001-90, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a) ANDRE MODINA
MACHADO, portador (a) da Carteira de Identidade n"& SSP/SP ¢ do CPF n°

d DECLARA, que tem pleno conhecimento e se responsabiliza, civil ¢ penalmente,
por todos os danos advindos pela néo realiza¢do da visita sugerida no item 1.12. do Edital.

Sorocaba, 20 de junho de 2025.

Lok Y fedods

ANDRE MODINA MACHADO
Presidente — ACONA
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