
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
PROTE^AO E BEM-ESTAR ANIMAL

Relatorio de analis&das Propostas Tecnicas - Envelope 1 apresentadas para o

Edital de Chamamento Publico SEMA 03/2025

1) Objetivo

Analise e julgamento das propostas tecnicas ~ Edital de Chamamento Publico Sema n°

03/2025 para sele^ao de Organiza^ao da Sociedade Civil interessada em celebrar termo

de colabora^ao para a implanta^ao e operaclonalizaQao do Hospital Veterinario Municipal

de Sorocaba, incluindo-se a disponibiliza^ao de mobiliarios e equipamentos por !oca?ao,

materiais de consume, medicamentos, instrumentos, insumos e demais recursos

necessarios a presta^ao dos servi^os veterinarios para caes e gatos, e todos os custos

envolvidos, armazenamento e utiliza^ao, bem como a contrata^ao, as suas expenses, da

mao-de-obra necessaria.

2) Documentos Analisados

Edital de Chamamento Publico SEMA 03/2025;

Demais Documentos Pertinentes;

Proposta da Institui^ao.

3) Empresas Avaliadas:

1- Associa^ao Catarinense de Gestao HospEtatar, Conhecimentos e Assistencia Socia! -

CHC;

2 - Associa^ao Nacional de Clmicos Veterinarios de Pequenos Animais - ANCLIVEPA;

3 - Associa^ao de Controle de Natalidade Animal;

4 - Associa^ao de Saude e Bem Estar Animal de Araooiaba da Serra - ONG Sabea.

4) PontuaQao Conquistada

Associa^ao Catarinense de Gestao Hospitalar, Conheclmentos e Assistencia Social

ITEM CRITERIOS METODOLOGIA PONTUAQAO
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A

B

c

D

Proposta de Piano de Trabalho - Adequa^ao da

proposta aos Objetivos Especfficos do programa

ou da a?ao em que se insere o objeto da

parcena

[Indicadores e Metas]" Descritivo de como serao

alcan^ados indicadores e metas mfnimas e

proposigao de como poder-se-a implementa-los

para trazerem resultados relevantes ao

Programa e a Sociedade,

P^squisa/ Desenvolvimento e Inova^oes - Em

projetos e agoes em pro! da comunidade no

ambito da causa Animal

Experiencia (gestao de servi?os

publicos e especffica)

I - Tempo

li - Gestao de

serviQos

publicos

IH - Gestao de

- Grau PLENO de atendimento

(25);
- Grau SATISFATORIO de

atendimento (12/5);

- Grau iNSATISFATORIO (00);

- Grau PLENO de atendimento

(20);
- Grau SATISFATORIO de

atendimento (10);

- Grau INSATISFATORIO (00);

- Grau PLENO - mais de 4

inova^oes/projetos (7);

-Grau SATISFATORIO - 2

inova<?oes/projetos (3,5);

- Grau INSATISFATORIO

menos (00);

Grau PLENO - Mais de 5

anos (6);

- Grau SATISFATORIO - 3

anos (3);

- Grau iNSATISFATORIO -

Menos de 1 ano (00);

- Grau PLENO - mais de 6

unidades (4);

- Grau SATISFATORIO - 3

unidades (2);

Grau INSATISFAT6RIO -

menos (00);

- Grau PLENO - mais de 6

12,5

20

7

6

4

4
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serviQOS de

bem estar

animal

unidades (8);

- Grau SATISFATORIO - 3

unidades (4);

- Grau INSATISFAT6RIO -

menos (00);

TOTAL 53,5

(A) Proposta de Piano de Trabaiho - Nao cita diretamente a LGPD e adota procedimentos

que podem permitir o compartilhamento ou transferencia de informa^oes sensiveis a

terceiros em oposi<?ao as normas vigentes de Prote^ao de Dados;

•\

(B) Indicadores e Metas - a entidade atingiu o Grau Pleno de atendimento;

(C) Pesquisa, Desenvolvimento e Inova^oes - a entidade atingiu o Grau Pieno de

atendimento;

(D) - Experienda (gestao de servi^os publicos e especifica) - Apresenta 4 contratos acima

de 12 meses referente a Gestao de servj^os de bem estar animal.

Associagao Nacional de Clinicos Veterinarios de Pequenos Animais - ANCLIVEPA

ITEM

A

CRITERIOS

Proposta de Piano de Trabalho - Adequagao da

proposta aos Objetivos Especfficos do programa

ou da a^ao em que se insere o objeto da parceria

METODOLOGIA

- Grau PLENO de atendimento

(25);
- Grau SATISFATORIO de

atendimento (12/5);

- Grau INSATISFATORIO (00);

PONTUAgAO

12,5
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B

c

D

[Indicadores e Metas]'- Descritivo de como serao

alcangados indicadores e metas mmimas e

proposi^ao de como poder-se-a implementa-los

para trazerem resultados reievantes ao Programa

e a Sociedade,

Pesquisa/ Desenvolvimento e Inova^oes - Em

projetos e a?oes em prol da comunidade no

ambito da causa Animal

<1

Experiencia (gestao de servigos

publicos e especffica)

I - Tempo

II - Gestao de

services

publicos

Ill - Gestao de

servigos de

bem estar

animal

- Grau PLENO de atendimento

(20);
Grau SATISFATORIO de

atendimento (10);

- Grau INSATISFATORIO (00);

Grau PLENO - mais de 4

inova<?6es/projetos (7);

Grau SATISFATORIO - 2

inovagoes/projetos (3,5);

- Grau !NSAT!SFAT6RIO -

menos (00);

- Grau PLENO - Mais de 5

anos (6);

- Grau SATISFATORIO - 3

anos (3);

- Grau INSATISFATORIO -

Menos de 1 ano (00);

- Grau PLENO - mais de 6

unidades (4);

- Grau SATISFATORIO - 3

unidades (2);

- Grau INSATISFATORIO -

menos (00);

- Grau PLENO - mais de 6

unidades (8);

- Grau SATISFATORIO - 3

unidades (4);

- Grau INSATtSFATORIO -

20

3,5

6

4

8
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menos (00);

TOTAL 54

(A) Proposta de Piano de Trabalho " Apesar da men(?ao a animals silvestres na proposta,

o piano de trabalho apresenta apenas a^oes voltadas a caes e gatos, sem detalhamento

de processes efetivos relacionados a fauna silvestre. Dessa forma, entende-se que nao

interfere no sistema de avalia^ao.

Nao cita diretamente a LGPD;

No item 3.5 referente a equipe minima: nao inseriram Aprimorando/Estagiarios, alem da

divergencia referente ao horario do medico veterinario que ira cobrir as trocas de

plahtloes, corn possibilidade de penodo (1 hora) sem profissional medico veterinario para

cobertura de plantao;

Nao apresentou a Declara^ao de Visita Tecnica.

Ausencia das folhas 259 a 368 na proposta, de acordo corn o fndice apresentado;

Informam que irao implantar Programas de Tutoria e Monitoria em Medicina Veterinaria

em cursos promovidos por ela e, no item 20.3 do Projeto Basico da SEMA. A OSC nao

podera estabelecer programa de estagio e residenda corn universidades da qual sejam

socios ou que tenham reia^ao corn suas ativJdades.

(B) Indicadores e Metas - a entidade atingiu o Grau Pleno de atendimento;

(C) Pesquisa, Desenvolvimento e Inova^oes - a entidade atingiu o Grau Satisfatorio de

atendimento;

(D) - Experiencia (gestao de services publicos e especffica) - a entidade atingiu o Grau

Pleno de atendimento; ^

Associa^ao de Controle de Natalldade Animal
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ITEM

A

B

c

D

CRITERIOS

Proposta de Piano de Trabalho - AdequaQao da

proposta aos Objetivos Especfficos do programa

ou da a?ao em que se insere o objeto da

parceria

[!ndEcadores e Metas] - Descritivo de como serao

aican^ados indicadores e metas mmimas e

proposi^ao de como poder-se-a implementa-los

para trazerem resultados relevantes ao

Rrpgrama e a Sodedade,

Pesquisa/ Desenvolvimento e lnova?oes - Em

projetos e a<?6es em prol da comunidade no

ambito da causa Animal

Experiencia (gestao de servigos

publicos e especifica)

I - Tempo

II - Gestao de

services

publicos

METODOLOGIA

- Grau PLENO de atendimento

(25);
- Grau SATISFATORIO de

atendimenfo (12/5);

- Grau INSATISFATORIO (00);

- Grau PLENO de atendimento

(20);
- Grau SATISFATORIO de

atendimento (10);

- Grau INSATISFATORIO (00);

- Grau PLENO - mais de 4

inova<?oes/projetos (7);

Grau SATISFATORIO - 2

inova^oes/projetos (3,5);

- Grau INSATISFAT6RIO -

menos (00);

- Grau PLENO - Mais de 5

anos (6);

- Grau SATISFATORIO - 3

anos (3);

GraulNSATISFATORIO-

menos de 1 ano (00);

- Grau PLENO - mais de 6

unidades (4);

Grau SATISFATORIO - 3

unidades (2);

GraulNSATISFATORIO-

PONTUAQAO

12,5

10

3,5

3

2
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
PROTE^AO E BEM-ESTAR ANIMAL

II! - Gestao de

services de

bem estar

animal

menos (00);

- Grau PLENO - mais de 6

unidades (8);

- Grau SATISFATORIO - 3

unidades (4);

- Grau INSATISFATORIO -

menos (00);

TOTAL

4

35

(A) Proposta de Piano de Trabatho - 0 modelo operacional e os macroprocessos

apresentados nao incluem a metodologia detalhada, apenas os conceitos trazidos no

projeto basico da SEMA. Em rela?ao a Equipe de Trabalho/Recursos Humanos, atende a

quantidade de funcionarios, entretanto, nao apresenta a escala de trabatho para as

fun^oes de medico veterinario e auxiliar veterinario que executam carga horaria das 06h

as 15h de segunda a sexta e das 06h as 11 h aos sabados e a escala medico veterinario:

das 17h as 08h00, corn jornada de trabalho de 12h. Apresenta as possibilidades de

contrataoao (PJ, CLT, Autonomo, etc.), mas nao apresenta regime de contrata^ao optado

pela contratante e regulamento interno de contrataoao de pessoal. Quanto as ferramentas

de comunica^ao e interface nao consta descri^ao de como sera operadonalizada e suas

possibilidades.

(B) Indicadores e Metas - Nao segue o modelo padrao de tabela, apresenta metas que

sao itens obrigatorios conforme edital e em reta^ao as metas quantitativas informa vaiores

mfnimos percentuais inferiores aos exigidos e apresenta divergencias nos calculos;

(C) Pesquisa, Desenvolvimento e Inova^oes - Apresenta tres projetos de inovaeao; / /

(D) Experiencia (gestao de services publicos e especffica) - A entidade atingiu o Grau

Satisfatorio de atenctimento;
y~~r'
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
PROTEQAO E BEM-ESTAR ANIMAL

Associacao de Saude e Bem Estar Animal De Ara^oiaba Da Serra Ong Sabea

ITEM

A

B

c

D

CRITERIOS

Proposta de Piano de Trabalho - Adequagao da

proposta aos Objetivos Especfficos do programa

ou da a^ao em que se insere o objeto da

parceria

[Indicadores e Metas] - Descritivo de como serao

alcangados indicadores e metas mi'nimas e

proposi^ao de como poder-se-a implementa-los

para trazerem resultados relevantes ao

Programa e a Sociedade,

Pesquisa/ Desenvolvimento e lnova?oes - Em

projetos e a^oes em prol da comunidade no

arnbito da causa Animal

Experiencia (gestao de servi?os

publicos e especifica)

I - Tempo

II - Gestao de

servi^os

METODOLOGIA

Grau PLENO de atendimento

(25);
Grau SATISFATORtO de

atendimento (12/5);

- Grau INSATISFATORIO (00);

- Grau PLENO de atendimento

(20);
Grau SATISFATORIO de

atendimento (10);

Grau INSATISFATORIO (00);

- Grau PLENO - mais de 4

inova<?oes/projetos (7);

-Grau SATISFATORIO - 2

inovaooes/projetos (3,5);

- Grau INSATISFATORIO -

menos (00);

Grau PLENO - Mais de 5

anos (6);

- Grau SATISFATORIO - 3

anos (3);

Grau INSATISFATORIO

Menos de 1 ano (00);

- Grau PLENO - mais de 6

unidades (4);

PONTUACAO

0

0

0

0

0
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pubiicos

Ill " Gestao de

servioos de

bem estar

animal

- Grau SATISFATORIO - 3

unidades (2);

- Grau INSATISFATORIO -

menos (00);

- Grau PLENO - mais de 6

unidades (8);

- Grau SATISFAT6RIO - 3

unidades (4);

- Grau INSATISFATORIO -

menos (00);

TOTAL 0

A entidade selecionada nao atendeu aos requisitos mfnimos previstos no edital, conforme

segue:

(A) Proposta de Pfano de Trabalho - A proposta apresentada nao demonstrou adequa^ao

dara aos objetivos especfficos do programa, evidenciando desconexao entre o objeto da

parceria e as a^oes previstas.

(B) Indicadores e Metas ~ 0 descritivo reladonado aos indicadores e metas mfnimos foi

insatisfatorio, sem detalhamento claro sobre as estrategias para alcan?a-los, bem como

ausenda de proposiQoes concretas para a impiementa^ao e avaliaQao da satisfa^ao do

usuario, elementos essenciais para assegurar resultados relevantes ao programa e a

sociedade.

(C) Pesquisa, Desenvoivimento e Inova^oes - A proposta carece de iniciativas ou a^oes

consistentes voltadas a pesquisa, desenvolvimento e inova^ao no ambito da causa

animal, ponto fundamental para projetos que buscam impacto efetivo e sustentavel na

comunidade.
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(D) Experiencia em Gestao de Services Publicos e Especfficos - A entidade nao

demonstrou experiencia comprovada na gestao de servi^os pubiicos.

Sem mais a apresentar, assinam esse relatorio os membros da Comissao de

Sele^ao do Editat de Chamamento Pubiica SEMA n° 03/2025.

"n.N

il'! . --

Letfcia Gon<?aK^te de Campos

Presidente da Comissao de Selegao e Analise

r

Fabiarf^ Medeiri^ Schian Bellon

Membro da/Gomissao de Sele^ao e Analise

Patrjcj^4parecida Freitas
v

Membro da Comissap de Seie^ao e Analise

Rafaela F^ffgufes Nazario

Membro da Comissao de Seleoao e Analise

Rodricjb Zerbino

Membro da Comissao de Seie<?ao e Analise
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