SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
PROTECAQO E BEM-ESTAR ANIMAL

Relatério de andlise das Propostas Técnicas — Envelope 1 apresentadas para o
Edital de Chamamento Publico SEMA 03/2025

1) Objetivo

Anélise e julgamento das propostas técnicas — Edital de Chamamento Publico Sema n®
03/2025 para selecdo de Organizacao da Sociedade Civil interessada em celebrar termo
de colaboragéo para a implantacdo e operacionalizagdo do Hospital Veterinario Municipal
de Sorocaba, incluindo-se a disponibilizagdo de mobiliarios e equipamentos por locacéo,
materiais de consumo, medicamentos, instrumentos, insumos e demais recursos
necessarios a prestacdo dos servicos veterinarios para caes e gatos, e todos os custos
envolvidos, armazenamento e utilizacéo, bem como a contratagdo, as suas expensas, da

mé&o-de-obra necessaria.

2) Documentos Analisados
Edital de Chamamento Publico SEMA 03/2025;
Demais Documentos Pertinentes;
Proposta da Instituicao.

3) Empresas Avaliadas:

1- Associacdo Catarinense de Gestdo Hospitalar, Conhecimentos e Assisténcia Social -
"CHC;

2 - Associagéo Nacional de Clinicos Veterinarios de Pequenos Animais — ANCLIVEPA:

3 - Associacao de Controle de Natalidade Animal;

4 - Associacéo de Salde e Bem Estar Animal de Aracoiaba da Serra - ONG Sabea.

4) Pontuaco Conquistada -
o
Associagdo Catarinense de Gestao Hospitalar, Conhecimentos e Assisténcia Social \
i
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL - f‘P
Rua Santa Maria, 197 — Vila Horténcia — Cep: 18020-216 - Sorocaba/SP

N



SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

Proposta de Plano de Trabalho - Adequacao da
proposta aos Objetivos Especificos do programa

- Grau PLENO de atendimento
(25);

_ - Grau SATISFATORIO de 12,5
ou da acdo em que se insere o objeto da ) :
‘ - atendimento (12/5);
parceria .
- Grau INSATISFATORIO (00);
[Indicadores e Metas] - Descritivo de como serdo | - Grau PLENO de atendimento
alcangados indicadores e metas minimas e | (20);
proposi¢do de como poder-se-a implementa-los | - Grau SATISFATORIO de 20
para trazerem resultados relevantes = ao | atendimento (10);
Programa e a Sociedade, - Grau INSATISFATORIO (00);
- Grau PLENO - mais de 4
. ) _ inovacoes/projetos (7);
Pésquisa/ Desenvolvimento e Inovagdes - Em .
. . _ - Grau SATISFATORIO - 2
projetos e agbes em prol da comunidade no | . 7
o ) inovagdes/projetos (3,5);
ambito da causa Animal .
- Grau INSATISFATORIO -
menos (00);
- Grau PLENO - Mais de 5
anos (6);
- Grau SATISFATORIO - 3
| - Tempo 6
anos (3);
- Grau INSATISFATORIO -
Menos de 1 ano (00);
- Experiéncia (gestao de servigos
o i - Grau PLENO - mais de 6
publicos e especifica)
unidades (4);
It - Gestédo de )
, - Grau SATISFATORIO - 3
SEervicos 4
Lo unidades (2);
publicos
- Grau INSATISFATORIO -
menos (00);
Ill - Gestéo de | - Grau PLENO - mais de 6 4
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. Prefeitura de SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
SOROCABA PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

- servicos  de | unidades (8);
bem estar | - Grau SATISFATORIO - 3

animai unidades (4);
- Grau INSATISFATORIO -
menos (00);
TOTAL 53,5

(A) Proposta de Piano de Trabalho - N&o cita diretamente a LGPD e adota procedimentos
que podem permitir o compartilhamento ou transferéncia de informagdes sensiveis a
_ terceiros em oposicéo as normas vigentes de Protegdo de Dados:

(B) Indicadores e Metas - a entidade atingiu o Grau Pleno de atendimento;

(C) Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdes - a entidade atingiu o Grau Plenc de
atendimento;

(D) - Experiéncia (gestao de servicos puiblicos e especifica) - Apresenta 4 contratos acima
de 12 meses referente a Gestéio de servicos de bem estar animal.

Associacdo Nacional de Clinicos Veterinarios de Pequenos Animais — ANCLIVEPA

ITEM CRITERIOS METODOLOGIA PONTUACAO

' - Grau PLENO de atendimento
Proposta de Plano de Trabalho - Adequacso da (25);

A proposta aos Objetivos Especificos do programa | - Grau SATISFATORIO de 12,5
ou da agéo em que se insere o objeto da parceria | atendimento (12/5);

- Grau INSATISFATORIO (00);
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

[indicadores e Metas] = Descritivo de como serdo

alcangados

indicadores e metas minimas e

proposicdo de como poder-se-a implementa-los

para trazerem resultados relevantes ao Programa

e a Sociedade,

- Grau PLENO de atendimento
(20);

- Grau SATISFATORIO de
atendimento (10);

- Grau INSATISFATORIO (00);

20

Pesquisa/ Desenvolvimento e Inovagbes - Em

projetos e acdes em prol da comunidade no

ambito da causa Animal

- Grau PLENO - mais de 4
inovagdes/projetos (7);

- Grau SATISFATORIO - 2
inovacdes/projetos (3,5);
INSATISFATORIO -
menos (00);

- Grau

3,5

| Experiéncia (gestéo de servigos

publicos e especifica)

| - Tempo

- Grau PLENO - Mais de 5
anos (6);

- Grau SATISFATORIO - 3
anos (3);

- Grau INSATISFATORIO -
Menos de 1 ano (00);

Il - Gestio de
servicos

ptblicos

- Grau PLLENO - mais de 6
unidades (4);

- Grau SATISFATORIO - 3
unidades (2);

- Grau INSATISFATORIO -
menos (00);

Il - Gestao de
Servicos de
bem estar

animal

- Grau PLENO - mais de 6
unidades (8);

- Grau SATISFATORIO - 3
unidades (4);

- Grau INSATISFATORIO -
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k Prefeitura de “ SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
SOROCABA PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

- menos (00);

TOTAL 34

(A) Proposta de Piano de Trabalho - Apesar da meng&o a animais silvestres na proposta,
o plano de trabalho apresenta apenas agdes voltadas a cdes e gatos, sem detalhamento
de processos efetivos relacionados & fauna silvestre. Dessa forma, entende-se que n3o
interfere no sistema de avaliacéo.

N&o cita diretamente a LGPD;

No item 3.5 referente a equipe minima: ndo inseriram Aprimorando/Estagiarios, além da
divergéncia referente ao horario do médico veterinario que ira cobrir as trocas de
plantbes, com possibilidade de periodo (1 hara) sem profissional médico veterinario para
cobertura de plantéo;

N&o apresentou a Declarac&o de Visita Técnica.

Auséncia das folhas 259 a 368 na proposta, de acordo com o indice apresentado;
Informam que irdo implantar Programas de Tutoria e Monitoria em Medicina Veterinaria
em cursos promovidos por ela e, no item 20.3 do Projeto Basico da SEMA. A OSC n3o
podera estabelecer programa de estagio e residéncia com universidades da qual sejam

$0cios ou que tenham relacdo com suas atividades.
(B) Indicadores e Metas - a entidade atingiu o Grau Pleno de atendimento;

(C) Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdes - a entidade atingiu o Grau Satisfatério de

atendimento;

' (D) - Experiéncia (gestdo de servigos plblicos e especifica) - a entidade atingiu o Grau
Pleno de atendimento; )
i

Associagdo de Controle de Natalidade Animal
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,

» SOROCABA PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL
ITEM CRITERIOS METODOLOGIA PONTUACAO
- Grau PLENO de atendimento
Proposta de Plano de Trabalho - Adequacgéo da (25)
proposta aos Objetivos Especificos do programa ' e
A _ , - Grau SATISFATORIO de 12,5
ou da acdo em que se insere o objeto da _
_ atendimento (12/5);
parceria )
- Grau INSATISFATORIO (00);
[Indicadores e Metas] - Descritivo de como serédo | - Grau PLENQO de atendimento
alcangados indicadores € metas minimas e | (20);
- B proposi¢cdo de como poder-se-a implementa-ios | - Grau SATISFATORIO de 10
para ftrazerem resultados relevantes ao | atendimento (10);
| Rrograma e a Sociedade, - Grau INSATISFATORIO (00);
- Grau PLENO - mais de 4
) ) inovagdes/projetos (7);
Pesquisa/ Desenvolvimento e Inovagbes - Em .
. _ ) - Grau SATISFATORIO - 2
C projetos e agbes em prol da comunidade no | 3.5
- . inovagdes/projetos (3,5);
ambito da causa Animal
- Grau  INSATISFATORIO -
menos (00);
- Grau PLENO - Mais de 5
anocs (6);
- Grau SATISFATORIO - 3
|- Tempo 3
anos (3);
- Grau INSATISFATORIO -
D Experiéncia {gestio de servicos menos de 1 ano (00);
publicos e especifica)
- Grau PLENO - mais de 6
Il - Gestdo de | unidades (4);
Servicos - Grau SATISFATORIO - 3 2
pubilicos unidades (2); )
- Grau INSATISFATORIO - (i&()
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

- menos (00);

- Grau PLENO - mais de 6
it - Gestdo de | unidades (8);
servicos  de |- Grau SATISFATORIO_- 3

4
bem estar | unidades (4);
animal - Grau INSATISFATORIO -
menos (00);
TOTAL 35

(A) Proposta de Piano de Trabalho - O modelo operaci'onal e 0S Macroprocessos
aprééentados nado incluem a metodologia detalhada, apenas os conceitos trazidos no
projeto basico da SEMA. Em relagé@o a Equipe de Trabalho/Recursos Humanos, atende a
quantidade de funcionarios, entretanto, ndo apresenta a escala de trabalho para as
fungbes de médico veterinario e auxiliar veterinario que executam carga horaria das 06h
as 15h de segunda a sexta e das 06h as 11h aos sabados e a escala médico veterinario:
das 17h as 08h00, com jornada de trabalho de 12h. Apresenta as possibilidades de
contratacao (PJ, CLT, Autbnomo, etc.), mas ndo apresenta regime de contratacdo optado
pela contratante e regulamento interno de contratacéo de pessoal. Quanto as ferramentas
-de comunicacao e interface néo consta descrigdo de como sera operacionalizada e suas

possibilidades.

(B) Indicadores e Metas - Nao segue o modelo padrio de tabela, apresenta metas que
sdo itens obrigatorios conforme edital e em relagdo as metas quantitativas informa valores

- minimos percentuais inferiores aos exigidos e apresenta divergéncias nos calculos;

f/}
/4
(C) Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdes - Apresenta trés projetos de inovagao; ' / P
)
s
(D) Experiéncia (gestdo de servigos publicos e especifica) - A entidade atingiu o Grau S
Satisfatério de atendimento:;
U
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
PROTECAQ E BEM-ESTAR ANIMAL

Associacao de Saude e Bem Estar Animal De Aragoiaba Da Serra Ong Sabea

ITEM CRITERIOS METODOLOGIA PONTUAGAO
- Grau PLENO de atendimento
Froposta de Plano de Trabatho - Adequacéo da (25),
proposta aos Objetivos Especificos do programa ’ .
A _ - Grau SATISFATORIO de 0
ou da a¢doc em que se insere o objete da .
. atendimento (12/5);
parceria .
- Grau INSATISFATORIO (00);
[Indicadores e Metas] - Descritivo de como serdo | - Grau PLENO de atendimento
1 alcancados indicadores e metas minimas e | (20);
B proposicao de como poder-se-a implementa-los | - Grau SATISFATORIO de 0
para trazerem resultados relevantes ao | atendimento (10);
Programa e a Sociedade, - Grau INSATISFATORIO (00);
- Grau PLENO - mais de 4
) ) B inovacgdes/projetos (7);
Pesquisa/ Desenvolvimento e Inovages - Em \
) . _ - Grau SATISFATORIO - 2
C projetos e agdes em prol da comunidade no _ _ 0
o ) inovagbes/projetos (3,5);
-| &mbito da causa Animal .
- Grau INSATISFATORIO -
menos (00);
- Grau PLENO - Mais de 5
anos (6);
- Grau SATISFATORIO - 3
| - Tempo 0
b Experiéncia (gestao de servigos anos (3);
pL’linCOS e espeCIﬁCG) - Grau INSATISFATORIO -
Menos de 1 ano (00); <;/
Il - Gestéo de | - Grau PLENO - mais de 6
: . 0 0
servicos unidades (4); /7/

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL
Rua Santa Maria, 197 — Vila Horténcia — Cep: 18020-216 - Sorocaba/SP



SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

- pUblicos - Grau SATISFATORIO - 3
unidades (2);

- Grau INSATISFATORIO -
menos (00);

- Grau PLENO - mais de 6
[fl - Gestdo de | unidades (8);
servicos  de |- Grau SATISFATORIO - 3

0
bem estar | unidades (4);
animal - Grau INSATISFATORIO -
menos (00);
TOTAL 0

A entidade selecionada ndo atendeu aos requisitos minimos previstos no edital, conforme

segue:

(A) Proposta de Plano de Trabalho — A proposta apresentada nio demonstrou adequacéao
clara aos objetivos especificos do programa, evidenciando desconexio entre o objeto da

parceria e as agoes previstas.

(B) Indicadores e Metas — O descritivo relacionado aos indicadores e metas minimos foi
insatisfatorio, sem detalhamento claro sobre as estratégias para alcancé-los, bem como
auséncia de proposigdes concretas para a implementacéo e avaliacdo da satisfacéo do
usuario, elementos essenciais para assegurar resultados relevantes ao programa e a

sociedade.

(C) Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdes — A proposta carece de iniciativas ou acdes
consistentes voltadas a pesquisa, desenvolvimento e inovacgdo no ambito da causa
animal, ponto fundamental para projetos que buscam impacto efetivo e sustentavel na

comunidade.

&
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: Prefeitura de SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
' SOROCABA PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

-

(D) Experiéncia em Gestdo de Servicos Publicos e Especificos — A entidade nao

demonstrou experiéncia comprovada na gest&o de servicos publicos.

Sem mais a apresentar, assinam esse relatério os membros da Comissdo de
Selec¢do do Edital de Chamamento Pablica SEMA n° 03/2025.

(g:\ 1A

Leticia Gongal¢és de Campos

Presidente da Comissao de Selecdo e Anadlise

I e o

_ ‘mggd-r-igﬁférbino

/ Membro da Comissdo de Selecdo e Analise
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