AN SABEA

ONG SAUDE E BEM ESTAR ANIMAL DE ARACOIABA DA SERRA

Sorocaba, 23 de junho de 2025

~

A
Secretaria de Meio Ambiente de Sorocaba e

Bem Estar Animal de Sorccaba
Assunto: Chamamento publico 03/2025
Prezado(a) Secretdrio{a),

A Associagdo de Saude e Bem Estar Animal solicita a Secretaria de Meio Ambiente de Sorocaba
@ pariicipar do charmamen o pabiico acime mencionado, com o objelivo de jorialecer agoes
conjuntas voltadas a methores condi¢des para os animais e diminuicio de zoonoses.

Acreditamos que a parceria entre o poder publico e as organizacdes da sociedade civil é
fundameniai para promover um impacio positive e duragouro na comunidade sorocabana.
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ONG SAUDE E BEM ESTAR ANIMAL DE ARAGOIABA DA SERRA

Piano de Trabalho para a Implantac8o de um Hospital Veterinario Municipal em Sorocaba

1. INSTITUICAO PROPONENTE

Endereco: Rua Salvador Malaquias Vieira, 14

Bairro Alcides Vieira — Aragoiaba da Serra—Sp

Cep 18.190-000 telefone: 15 99720-3091 emaii : ongsabea@gmail.com
Web site: sabea.com.br

Data da Fundacgdo: 17/08/2018

C.N.P.J. n2 31.327.666/0001-82

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Suzeini de Camargo Biazoti

Enderego Residencial: Benedito Margal de Oliveira 95 — Aragoiaba da Serra - SP — CEP
18.190-000

Telefones: 15

E-mail: suzeinic@gmail.com
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feriodo Miandato: 06/08/2022 a 06/08/2026

3. HISTORICO DO PROPONENTE

A ONG SABEA estd localizada na cidade vizinha, Aracoiaba da Serra, atuamos na
Protegao Animai desde 2013.

Nossa Clinica Veterinaria Popular, foi criada em 2021, para poder atender tutores de
baixa renda e animais em situacdo de vulnerabilidade.

Desde 2021, temos 0 compromisso e parceria com a Prefeltura Municipal de Aragoiaba
da Serra, na execuc¢io das castracdes gratuitas para municipes, hoje nosso contrato,
beneficia 720 animais por ano através da parceria com a Prefeitura,

Em marg¢o de 2025 ultrapassamos 0s 9000 atendimentos e 5000 castrag¢des.

4. OBJETO DA PARCERIA

Implantacio e operacionalizacdo do Hospital Veterindrio Municipal de Sorocaba,
incluindo-se a disponibilizacdo de mobilidrios e equipamentos, por locacdo, materiais
de consumo, medicamentos,instrumentos, insumos e demais recursos necessarios a




prestacdo dos servicos veterinarios para ces e gatos, e todos os custos de sua
aquisicio, armazenamento e utilizagdo, bem como a contratacdo, as suas

expensas, da mao-de-obra necessaria em imével da Prefeitura Municipal de Sorocaba,
pelo periodo de 12 meses.

5. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

Todas as atividades executadas dentro do Hospital Veterindrio Municipal, terdo um
padrdo a ser seguido com responsabilidade, competéncia, cuidado e carinho.
Triagem na recep¢do - chegada do animal e seu tutor, cadastro e verificagdo de
documentos

Pré consulta — feita por médico veterinario e auxiliar veterinario, para pesagem,
verificacdo de estado geral (para atestar ou ndo emergéncia) e microchipagem.
Consulta — feita por médico veterinario clinico, coleta de exames, encaminhamento
para exames de imagem quando necessario, medicagdo quando necessaria e
encaminhamento para internacio ou cirurgia guando necessario.

6. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS, PARAMETROS, INDICADORES E
PERIODICIDADE

Metas Pardmetros Indicadores Periodicidade de
guantitativas e avaliagao das
gualitativas metas
Consultas 1290 Média apresentada | Mensal

no Edital —tab 2
Cirurgias 442 Média apresentada | Mensal

no Edital contendo

alta e baixa

complexidade e
esterilizagdo — tab
2

Exames de imagem | 2050 Média apresentada | Mensal
no Edital (exames
simples) —tab 2

Exames 3018 Média apresentada | Mensal _
laboratoriais no Edital (exames o

simples) —tab 2 :. ‘
Exames 40 Média apresentada :
taboratoriais no Edital {citologia)

—tab2 e
Exames 11E Méadiz apresentada
laboratoriais no Edital (PCR) —

tab 2




| Procedimentos 400 | Média apresentada | Mensal
clinicos no Edital —tab 2
Procedimentos 285 Média apresentada | Mensal
anestésicos no Edital —tab 2
Procedimentos 4000 Média elaborada Mensal
clinicos (aplicacédo através do numero
de medicagdo) de atendimento
estimado no Edital

7. A DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETC DA PARCERIA

Sorocaba, uma das maiores cidades do estado de Sdo Paulo, apresenta uma crescente populacio
de animais de estimagdo e uma significativa quantidade de animats de rua e abandonados. A
necessidade de oferecer servicos de saltde de qualidade para esses animais, bem como

promover aces de bem-estar animal, é fundamental para garantir uma convivéncia harmoniosa
entre humanos e animais na cidade. Nesse contexto a implantacio de um Hosnital Veteringrio

Municipal, é de suma importancia, que atenderad as demandas de satde animal, promovera
acdes de controle populacional e fomentara a educacio em bem-estar animai.

A implementagdo de um hospital veterindrio municipal em Sorocaba é imprescindivel pelos
seguintes motivos:

1. Promocéo da Saude Pdblica: Animais de rua podem ser vetores de doencas zoonéticas, como
raiva, leptospirose e toxoplasmose. Um hospital municipal permitird a vacinacio, tratamento e
controle de zoonoses, protegendo a salide da populacéo.

2. Bem-estar Animal: Muitos animais abandonados sofrem com doencas, ferimentos e
destiitrigdo. Urn hospitai municipal oferecerd atendimentos gratuitos, contitbuindo para 4

redug3o do sofrtmento animal.,

3. Controle Popuiacional: Programas de castracdo sdo essenciais para controlar a reproducio de
animais de rua e doméstices, evitando o aumento desordenado da populacie animai.

4. Educagao e Conscientizagdo: O hospital serd um centro de educacio para a comunidade sobre
cuidados, prevengdo de doengas e convivéncia harmoniosa com os animais.

5. Responsabilidade Social da Prefeitura: Demonstrar compromisso com o bem-estar animal,
promevendo uma cidade mais cidadd e humanitaria.

8. ETAPAS DE EXECUCAQ:

A tabela anterior tem como meta o atendimento mensal, nosso cronograma conta com

equipe treinada para o cumnrimento dessa meta de forma rdpida e ohjetiva, a
comprovacdo se dard por meio de fichas de atendimento e histdrico devidamente
assinadas pelos tutores e médicos que participarem do atendimento, todo material seréa

digitalizado e encaminhado para o SEMA e anexado a prestacio de contas mensal.

9. PREVISAO DE INICIO E Fiv DA EXECUCAO DA PARCERIA
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Vigéncia da parceria: 12 meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de
Colavoragdo.

10. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Q proprio municipal possui infraestrutura apropriada 3 natureza das atividades a
serem desenvolvidas, com espago fisico compativel com a quantidade de vagas a
serem atendidas, contando com banheiros adaptados, corredores e espacos ampios e
interligados que garantem o fluxo de acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, ofertando condi¢es de alcance e utilizacdo, com seguranca e
maior autonomia.

11. OBJETIVO GERAL

- Implantar um hospital veterindrio municipal equipado para atendimentos de emergéncia,
consultas, cirurgias, vacinacdo e exames laboratoriais.

- Promover campanhas de vacinagio e castracfo gratuitas ou subsidiadas.

- Estabelecer parcerias com ONGs, elinicas veterinarias e universidades para ampliar o alcance
dos servigos,

- Capacitar profissionais e voluntarios para atuar nas a¢des de sadde animal.

- Sensibilizar a popula¢do sobre a importancia do cuidado responsdvel com os animais.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Capacita¢cdo ¢ Treinamento

- Promover treinamentos para a equipe técnica e administrativa.

- Capacitar voluntarios e parceiros em agdes de atendimento e educacio.
Inicio dos Servigos

- Lancamento oficial do hospital com campanhas de divulgacio.

- iImplementacdo de programas de vacinag3o, castracdo e atendimentos de emergéncia.
Avaliacdo e Melhoria Continua

- Monitorar indicadores de atendimento, controle de zoonoses, redugdo de animais
abandonados.

- Ajustar estratégias conforme resultados e feedback da comunidade.

Impactos Esperados
- Melhoria na salde e bem-estar dos animais de Sorocaba. /
- Redugdo do nimero de animais de rua e abandonados. { ;
- Fortalecimento da conscientizacdo social sobre responsabilidade e direitos dos animais.

- Protec3o da satide pablica através do controle de zoonoses.
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- Consolidacdo de Sorocaba como cidade referéncia em bem-estar animal.A criagdo de um
Hospitai Veterinario Miunicipai em Sorocaba representa uma acio esiraiégica de
responsabilidade social, satde publica e protegdo animal. Investir nessa infraestrutura € investir
na qualidade de vida de toda a comunidade, promovendo uma convivéncia mais harmoniosa e
humanitaria. A Prefeitura, ao implementar esse projeto, reafirma seu compromisso com © bem-
estar de seus cidad3os e de seus animais, contribuindo para uma cidade mais justa, sauddve! e
conscrenie,

13. ESPECIFICACAO DO LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO AJUSTE
Prédio pablico municipal localizado no endereco:
Av. Betlsaida,z5 - jardim Betania — 3orocaba — 3F

14. INDICACAO DO VOLUME DE SERVICOS A SEREM PACTUADOS
Nossa meta é de atendimento de 2000 animais por més.

15. RECURSOS HUMANOS

cargo quantidade | escolaridade | Jornada | Hordrio da | contrata¢do

de jornada
trahaslha

e

Médico 12 Superior 200 horas | De Pl
veterinario completo mensais segunda a
sexta das 8
asl7he
5&bados
das 8 as 13
h

Médico 04 Superior 12/36 De PJ
veterindrio completo segunda a
piantonista sexta das
18as6h
Recepcionista | 03 Ensino 220 horas | De CLT
médio mensais segunda a
sexta das 8
asi7he
sabados
das 8as 13
h

Agente de 10 Ensino 12/36 Conforme | Autbénomo
limpeza fundamental escaladas | ou

6as 18 he | terceirizado
dasl18asé
h




Almoxarife

01

Ensino
médio

220 horas
mensais

De
segunda a
sexta das 8
asl7he
sabados
das 8 as 13
h

CLT

Administrador

01

Ensino
médio

220 horas
mensais

De
segunda a
sexta das 8
asl7he
sabados
das8as 13
h

CLT

Estagiarios

10

Ensino
superior
incompleto

150 horas
mensais

Conforme
escala

contrato

16. RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A CONSECUCAO DO OBIETO

Materiais de escritorio
Materiais de limpeza

Farmacos

instrumentos cirtrgicos

Instrumentos e equipamentos médicos veterindrios

insumos faporatoriais

Seguranca

Recursos Aumanos

17. FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZACAO
Prestacdo de contas gtraves de notas fiscois, documentos de RH e visitas regulares da
supervisor do projeto.

18. ACOES INDISPENSAVEIS

Atendimento por profissionais qualificados e comprometidos.




Controlador
de acesso

04

Ensino
médio

| 12/36

Conforme

escala das

6asi8he
das 18 as 6
h

Autdnomo
ou
terceirizado

Vigia

04

Ensino
médio

12/36

Conforme

escala das

6asl8he
das18as 6
h

Autdnomao
ou
terceirizado

Tratador de
animais

02

Ensino
fundamental

220 horas
mensais

De
segunda a
sexta das 8
asl7he
sabados
das R as 13
h

CLT

Técnico de
radiologia

01

Ensino
médio

220 horas
mensais

De
segunda a
sexta das 8

ac 1T h oA
Chnd de B .

sabados
das 8 as 13
h

CLT

Auxiliar

-

veteringito

10

Ensino
inmédio

220 horas

mnensais

De
segiinda a
sexta das 8
as1l7he
sabados
das 8 as 13
h

CLT

Auxiliar
vererinario

04

Ensinc
médio

12-36

Conforme
escala

CLT

Auxiliar

administrativo

02

Ensino
médio

200 horas
mensais

De
segunda a
sexta das 8
asl1l7he
sabados
das 8 as 13
h

CLT

Técnice em
laboratério

01

Ensino
médio

220 horas
mensais

De
segunda a
sexta das 8
asl7he
sabados
das 8 as 13
h

CLT




Sendo o que se apresentava para o0 momento, estamos ao inteiro dispor para quaisquer

esclarecmenios

Aracoiaba da Se,rr’a/,_,ia de junho de 2025
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